
Recrutement des Agents Collecteurs d'épargne journalière 

Une structure d’épargne dynamique, engagée dans l’inclusion financière et la proximité 
avec ses clients, recrute des Agents Collecteurs d'épargne journalière pour renforcer son 
réseau de terrain. 

Missions principales 

– Assurer la collecte journalière des cotisations auprès des clients ; 
– Tenir à jour les fiches de suivi et les registres de collecte ; 
– Rendre compte fidèlement des montants collectés ; 
– Entretenir une relation de confiance avec les épargnants ; 
– Prospecter de nouveaux adhérents et promouvoir les produits d’épargne. 

Profil recherché 

– Être âgé(e) de 20 à 26 ans au 31 décembre 2026 ; 
– Niveau minimum : BEPC ou équivalent ; 
– Bonne moralité, honnêteté et sens des responsabilités ; 
– Aisance relationnelle et capacité de persuasion ; 
– Disponibilité pour le travail de terrain ; 
– Une expérience en collecte, commerce ou microfinance constitue un atout. 

Compétences requises 

– Savoir lire, écrire et bien compter ; 
– Maîtrise basique du calcul et de la tenue des fiches ; 
– Sens de l’organisation et rigueur dans le travail ; 
– Capacité à travailler sous pression et à atteindre les objectifs. 

Dossier de candidature 

– Une copie de la pièce d’identité ; 
– Un CV. 

Date limite de dépôt 

25 septembre 2026, via WhatsApp aux numéros suivants : 
0167009622 | 0162559566 

Rejoignez-nous et participez à la promotion de l’épargne de proximité ! 
________________________ 

NB : Ne payez jamais pour un recrutement 

NB : Soyez vigilant ! Demandez au recruteur le lieu exact de l'entretien et informez un 
proche avant de vous rendre à un entretien 

 


