Cadre organisationnel

Le Fonds Vert pour le Climat et la FAO reconnaissent les risques liés au climat comme I'un des
facteurs affectant la pauvreté rurale et comme I'un des défis du développement durable et de la
résilience. La stratégie de la FAO pour la gestion des risques climatiques met I'accent sur I'adaptation
et 'atténuation dans les secteurs agricoles et plaide pour une meilleure intégration des synergies
entre les deux pour assurer une gestion durable des risques. La FAO soutient ses pays membres
dans ces efforts en offrant des conseils techniques, des données et des outils pour la prise de
décision fondée sur des données actuelles et la mise en ceuvre de mesures d'adaptation et de
résilience a travers des projets pour combler les attentes ultimes et urgentes des communautés
concernées et de leurs moyens de subsistance.

A cet effet, le Bénin a obtenu le projet Initiative de résilience climatique dans le bassin de 'Ouémé
(OCRI) qui vise a contribuer a la réduction de la vulnérabilité des petits exploitants agricoles face a
I'augmentation des perturbations climatiques et aux phénoménes météorologiques extrémes. Plus
spécifiquement, ce projet vise la promotion et I'adoption des pratiques agricoles intelligentes face au
climat, les pratiques d’agroforesterie a faible émission, la gestion des terres et de I'eau et la
réalisation d’ouvrages hydrauliques en vue de la réduction du ruissellement et I'érosion des sols.
C’est un projet financé par le Fonds Vert pour le Climat GCF) et cofinancé par I'organisation des
Nations Unies pour I'alimentation et I'agriculture (FAO), le Ministere du Cadre de Vie et des
Transports en charge du Développement Durable (MCVT), le ministére de I'Agriculture de I'Elevage et
de la Péche (MAEP) et le Fonds national pour I'Environnement et le Climat (FNEC).

Le FNEC est un instrument financier de I'Etat béninois avec pour mission principal de financer les
programmes et projets visant la protection et la gestion rationnelle de I'environnement, des
ressources naturelles et forestiéres, la lutte contre les effets néfastes des changements climatiques et
la promotion du développement durable au Bénin.

Dans sa troisieme composante, le projet OCRI se propose de mettre en place un environnement
institutionnel et financier favorable a la promotion et la mise a I'échelle d’'une gestion sobre en
carbone et résiliente au changement climatique dans les bassins du Bénin. Pour ce faire, une
plateforme sera créée et permettra de mobiliser des investissements durables des acteurs publics et
privés. Elle assurera I'appropriation et la durabilité des acquis du projet et le FNEC en est un acteur
clé. Le FNEC sera lié a la plateforme OCRI, en tant que principal mécanisme financier pour mettre en
ceuvre des initiatives résilientes au changement climatique et cela nécessite des renforcements de
capacité pour bien assumer cette responsabilite.

Dans le cadre de son mandat, le Fonds national pour 'Environnement et le Climat (FNEC), accrédité
aupres du Fonds Vert pour le Climat (GCF) et au Fonds pour I”Adaptation, développe et met en
ceuvre des initiatives visant a renforcer la résilience climatique et a promouvoir un développement
sobre en carbone. Il dispose actuellement d’'un portefeuille de projets comprenant des Notes
Conceptuelles et des Propositions de financement déja approuvés par le GCF et le AF. Toutefois, le
FNEC cherche a améliorer son pipeline existant non seulement en actualisant les notes conceptuelles
qui ne sont pas encore soumises mais en élaborant d’autre pour les soumettre aux partenaires
techniques et financiers, notamment le GCF et d’autres fonds d’adaptation (AF, bilatéraux,
multilatéraux, etc.).

Afin d’assurer la qualité, la conformité et I'alignement de ses propositions aux exigences des bailleurs
pour obtenir des financements, La FAO souhaite recruter au profit du FNEC, un(e) spécialiste en
finance climat pour une mission d’appui technique et de renforcement de capacités de son équipe.



Position hiérarchique

Sous la supervision générale du Représentant de la FAO au Benin et spécifiquement de I'Assistant au
Représentant chargé de programme le/ la Spécialiste en Finance Climat, travaillera directement avec
la Direction Générale du FNEC et en étroite collaboration avec I'équipe technique dédiée et rendra
compte a la Coordinatrice Nationale du projet OCRI.

Domaine de spécialisation

Le/la spécialiste fournira un appui technique substantiel au FNEC dans la formulation d’'une Note
Conceptuelle et d’'un Readiness, et assurera un accompagnement technique continu tout au long du
cycle de préparation, de soumission et de révision, y compris la réponse aux commentaires du
secrétariat du GCF, du CIC, de I'lTAP, de la levée des conditions et d’autres instances d’évaluation.
Le/la spécialiste contribuera également au renforcement des capacités internes de I'équipe du FNEC
a travers des sessions de formation et de transfert de compétences.

Taches et responsabilités

Préparation du renforcement de capacité du personnel et appui a la réalisation de la
vulgarisation de la stratégie de mobilisation des ressources du secteur privé du FNEC

« Définir une feuille de route d’accompagnement de I'équipe technique du FNEC

« Définir avec I'équipe technique du FNEC, les aspects spécifiques nécessitant des formations

* Faire le résumé et des guides pratiques de la stratégie de mobilisation du secteur privé du FNEC
pour faciliter sa vulgarisation

* Préparer des séances de formation continue sur la finance climat, la préparation et la mise en
ceuvre de projets, et les exigences spécifiques des partenaires financiers (GCF, AF, etc.)

* Faire le résumé et des guides pratiques de la stratégie de mobilisation du secteur privé du FNEC
pour faciliter sa vulgarisation

Renforcement de capacités et appui technique a I’élaboration d’un projet

» Organiser et animer des séances de formation continue sur la finance climat, la préparation et la
mise en ceuvre de projets, et les exigences spécifiques des partenaires financiers (GCF, AF, etc.)

» Faire des propositions concrétes de renforcement des capacités de I'équipe technique du FNEC a
concevoir les projets pertinents pour mobiliser des fonds climat

» Elaborer une Note Conceptuelle pour le compte du FNEC

* Appuyer le FNEC a 'élaboration d’'un Readiness

* Appuyer I'équipe technique dans la préparation des documents annexes requis (études de
faisabilité, etc.)

» Faciliter le dialogue avec les partenaires techniques et financiers pour améliorer la qualité des
propositions

Accompagnement lors de la soumission et 'approbation des dossiers (25 jours)

» Appuyer le FNEC dans la soumission officielle de deux dossiers aupres soit du GCF
* Accompagner I'équipe du FNEC a analyser et répondre aux commentaires regus du Secrétariat du
GCF, du CIC, de I''TAP et d’autres instances



* Accompagner le FNEC dans la levée d’éventuelles conditions et I'effectivité du FAA

« Soutenir la préparation des documents justificatifs et techniques complémentaires demandés par
les instances d’évaluation

» Assurer le transfert de compétences afin de renforcer I'autonomie de I'équipe dans la préparation
future des projets

LES CANDIDATURES SERONT EXAMINEES AU REGARD DES CRITERES SUIVANTS :

Conditions minimales a remplir

* Dipldme d’études supérieures de niveau Master ou Doctorat en finance climat, économie,
développement durable, gestion de projet, environnement ou domaines connexes

* 5 années d’expérience professionnelle pertinente dans la préparation et la soumission de projets
de financement climat auprés du GCF, AF et/ou d’autres fonds internationaux

» Connaissance courante du francais

* Ressortissant du Bénin

Compétences de base exigées par la FAO

* Attention portée sur les résultats

* Avoir I'esprit d’équipe

* Sens de la communication

+ Etablissement de relations constructives

» Partage des connaissances et amélioration continue

Aptitudes Techniques/Fonctionnelles

* Excellentes capacités de rédaction (frangais et anglais).

* Bonne maitrise de l'informatique (MS Word, Excel, Power point, Internet)

» Tres bon sens de I'organisation et aptitude a respecter des échéanciers serrés.

« Aptitude a travailler sous pression efficacement avec I'équipe de projet et les acteurs nationaux et
internationaux.

» Capacité a travailler d’'une maniére harmonieuse et efficace avec des acteurs multiculturels et
multidisciplinaires.

» Excellentes qualités relationnelles et aptitude a entretenir des relations de travail efficaces avec
'équipe du projet.

« Aptitude a travailler en équipe, a respecter des délais et a interagir avec divers partenaires
(nationaux et internationaux).

Critéres de sélection

» Expérience avérée dans la préparation de notes conceptuelles et propositions de financement
soumises au Green Climate Fund (GCF), a Adaptation Fund (AF) ou a d’autres fonds internationaux.
» Maitrise des exigences des mécanismes de financement climat, incluant les aspects genre,
environnementaux, I'élaboration de plans financiers, les analyses économiques et des colts
climatiques.

+ Atouts : Expérience avec le Systéeme des Nations Unies et/ou des organisations internationales,
ainsi que des compétences en formation et renforcement de capacités.



» Expériences avérées dans I'élaboration des Notes conceptuelles et propositions de financement
soumis au GCF, AF et a d’autres mécanismes de financement climat ;

* Bonne connaissance du fonctionnement des instances du GCF (Secrétariat, CIC, ITAP), de AF et
des exigences en matiére de qualité de projets ;

» Expérience avérée en intégration des aspects genre et environnementaux dans les projets de
financement climat ;

» Expérience en élaboration de plans financiers, analyses économiques et de codts liés au climat ;
» Compétences pédagogiques démontrées en animation de formations et renforcement de
capacités institutionnelles.

« L'étendue et la pertinence de I'expérience en matiére d’appui des projets de financement climat
dans le Systéme des Nations Unis et/ou dans d'autres organisations de développement international
sont considérées comme un atout.

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

» La FAO ne pergoit de frais a aucun stade du recrutement (dépét de candidature, entretien,
traitement du dossier).

* Les candidatures recues aprés la date de cléture de 'avis ne seront pas acceptées.

* Veuillez noter que la FAO ne prend en considération que les titres universitaires et
dipldmes délivrés par des établissements reconnus figurant dans la Base de donnée
mondiale de I'enseignement supérieur, la liste mise a jour par I'Association internationale
des universités (IAU)/UNESCO. Pour accéder a la liste, priére de cliquer ici www.whed.net/

» Pour d’autres questions, veuillez consulter la page web Emploi a la FAO:
http://www.fao.org/employment/home/fr/

Priére de noter que tous les candidats doivent adhérer aux valeurs de la FAO — engagement
envers I'Organisation, respect de chacun, intégrité et transparence.

COMMENT POSTULER

e Pour présenter votre candidature, veuillez remplir le formulaire en ligne sur le site
web de la FAO consacré au recrutement, Jobs at FAO. Les dossiers de candidature
incomplets ne seront pas examinés.

e Seules les candidatures regues par I'intermédiaire du portail de recrutement seront
prises en considération.


https://www.whed.net/home.php
http://www.fao.org/employment/home/fr/
https://jobs.fao.org/careersection/fao_external/jobsearch.ftl?lang=en

