
AVIS DE RECRUTEMENT URGENT 
 

RECRUTEMENT D’UN(E) CHARGÉ(E) DE MONTAGE DES DOSSIERS D’APPELS D’OFFRES 

Dans le cadre du renforcement de ses activités, une entreprise basée à Zogbohouè 
(Cotonou) recherche, en urgence, un(e) professionnel(le) expérimenté(e) dans la 
préparation et le montage des dossiers de soumission aux marchés publics. 

PROFIL RECHERCHÉ 

Le/la candidat(e) devra notamment : 

 avoir une bonne maîtrise du montage des dossiers d’appels d’offres et de marchés 
publics; 

 savoir analyser les DAO/DPAO, avis d’appel d’offres et différentes pièces 
constitutives d’un dossier de soumission; 

 maîtriser la constitution, la vérification et le classement des pièces administratives, 
techniques et financières exigées; 

 être capable de préparer des dossiers complets, conformes et dans les délais 
impartis; 

 faire preuve de rigueur, d’organisation, de discrétion et d’un excellent sens du détail; 

 justifier, de préférence, d’une expérience professionnelle avérée dans le domaine des 
marchés publics au Bénin. 

COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE 

Le dossier de candidature devra comprendre : 

1. Une lettre de motivation ; 
2. Un Curriculum Vitae (CV) détaillé et actualisé ; 
3. Une copie du dernier diplôme obtenu ; 
4. Toute autre pièce justificative attestant des expériences professionnelles dans le 
domaine du montage et de la gestion des dossiers d’appels d’offres/marchés publics. 

 MODALITÉS DE CANDIDATURE 

Les dossiers de candidature doivent être transmis par e-mail à : 
jonasadjinangbontin@gmail.com 

Pour toute information complémentaire, 
contacter par WhatsApp : 01 97 08 79 57 / 01 69 28 76 59 

LIEU DE TRAVAIL 
Zogbohouè – Cotonou, Bénin 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE 
Jeudi 17 septembre 2026 



IMPORTANT 

Il s’agit d’un recrutement urgent. Les candidatures seront examinées au fur et à mesure de 
leur réception. 

Les candidat(e)s sont invités à mettre particulièrement en évidence dans leur CV leurs 
expériences concrètes en matière de montage, de préparation et de soumission de 
dossiers de marchés publics. 

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du processus de 
recrutement. 


