
 

 

 

Référence : CERR-0018-0926 

Appel à candidature 

Recrutement de Consultant(e) individuel(le) pour l’accompagnement des 
chercheurs du CERRHUD à l’inscription sur les listes d’aptitude du CAMES 

RESUME DE L’APPEL 

Titre : Accompagnement à l’inscription des chercheurs du CERRHUD sur les 

listes d’aptitude du CAMES, voie Chercheur (LAFCR pour les premières 

inscriptions) 

Type de contrat : Contrat de prestation – Consultance individuelle 

Période de prestation : entre le 21 septembre et le 31 décembre 2026 

Nombre de jours de consultance travaillée : au plus vingt-quatre (24) jours 

Lieu d’exécution : Cotonou, Bénin (présentiel et à distance) 

Critère majeur d’éligibilité : Avoir un Doctorat/PhD et au moins cinq (05) ans 

d’expérience dans l’accompagnement de candidatures CAMES 

Date limite de dépôt des dossiers : mardi 15 septembre 2026 à 23h 59mn 

Date probable de début du contrat : lundi 21 septembre 2026 

Formulaire de candidature : https://forms.gle/NwVjoAqiFrNEbDXC9 

CONTEXTE ET JUSTIFICATION 

Le Centre de recherche en reproduction humaine et en démographie (Cerrhud) vise 

à améliorer le bien-être des populations à travers la production et la dissémination 

de données probantes respectant les standards internationaux et adaptées à notre 

contexte. A cet effet, il a pour missions : i) de former à la recherche en santé ; ii) 

d’effectuer de la recherche en santé en respectant les standards internationaux ; iii) 

d’accompagner les décideurs pour l’élaboration et la mise en œuvre de politiques 

basées sur les données probantes. 

Pour accomplir ses missions, le Cerrhud a besoin d’une équipe de recherche pour 

le développement qui fonctionne avec excellence. Cela suppose que ses chercheurs 

puissent accéder, dans de bonnes conditions, aux reconnaissances académiques qui 

structurent une carrière scientifique en Afrique, au premier rang desquelles 

l’inscription sur les listes d’aptitude du Conseil Africain et Malgache pour 

l’Enseignement Supérieur (CAMES). 

Dans le cadre de sa politique de développement des carrières scientifiques, le 

Cerrhud a engagé le processus d’inscription de ses chercheurs sur les listes 

d’aptitude du CAMES, par la voie « Chercheur », en particulier la Liste d’Aptitude 
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aux Fonctions de Chargé de Recherche (LAFCR) pour les premières inscriptions. 

Le circuit institutionnel a déjà fait l’objet de démarches préalables, notamment à 

travers le partenariat établi avec le LADDYPOD et l’institution nationale 

compétente ; une passerelle institutionnelle est ainsi disponible, mais aucune 

candidature n’a encore été soumise. 

Le calendrier des Comités Consultatifs Interafricains (CCI) impose des échéances 

strictes : ouverture de la plateforme e-CAMES et début des préinscriptions à partir 

du 15 décembre, clôture des candidatures au 15 février. La préparation des 

premiers dossiers doit donc être conduite avec rigueur et anticipation, au regard 

des exigences du Guide d’évaluation des enseignants-chercheurs et chercheurs 

(GEE-CC) 2024-2028 et des spécificités de chaque Comité Technique Spécialisé 

(CTS). 

Le présent appel vise à recruter un(e) Consultant(e) individuel(le) pour sécuriser 

techniquement les premières candidatures du Cerrhud et doter le centre des 

compétences et des outils lui permettant de gérer ce processus de manière 

autonome lors des sessions suivantes. 

OBJECTIFS 

La mission du Consultant est d’apporter un appui technique et méthodologique au 

Cerrhud pour la préparation et la soumission des premières candidatures de ses 

chercheurs au CAMES, ainsi que pour l’installation d’un dispositif interne pérenne 

de préparation des candidatures. 

De manière spécifique, il devra : 

▪ Clarifier la voie institutionnelle et réglementaire d’inscription du Cerrhud 

au CAMES ; 

▪ Réaliser le diagnostic d’éligibilité des chercheurs et auditer leurs 

productions scientifiques ; 

▪ Accompagner la constitution, la mise en conformité et la soumission 

effective des dossiers des candidats immédiatement éligibles ; 

▪ Transférer les compétences au Cerrhud et mettre en place un dispositif 

interne permanent de préparation des candidatures. 

RESPONSABILITES 

Le Consultant recruté aura les responsabilités suivantes : 

- Confirmer la voie « Chercheur », les CTS, disciplines et spécialités 

applicables à chaque profil, les conditions d’éligibilité ainsi que le circuit 

institutionnel de soumission ; 



 

 

- Réaliser, pour chaque chercheur intéressé, un diagnostic individuel 

d’éligibilité tenant compte du diplôme de base, du doctorat ou diplôme 

complémentaire, de la date de prise de service et de l’ancienneté requise (24 

mois révolus en qualité de chercheur permanent à la date limite de dépôt), 

du CTS, de la discipline et de la spécialité de candidature ; 

- Établir, pour chaque candidat, la liste exhaustive des pièces administratives 

et scientifiques requises : diplômes du baccalauréat au doctorat, actes de 

nomination, certificat de prise de service, thèse, CV CAMES, publications et 

preuves relatives aux revues, activités de recherche, services à la 

communauté scientifique, fiches techniques et documents de valorisation ; 

- Auditer les productions scientifiques de chaque candidat au regard des 

exigences spécifiques de son CTS : adéquation à la discipline et à la spécialité 

postulées, nombre de publications, position d’auteur, publications hors 

thèse, statut et indexation des revues lorsqu’elle est exigée, preuves de 

communications ; 

- Accompagner la constitution, la vérification et la mise en conformité des 

dossiers physiques et numériques : classement, légalisation ou certification 

des diplômes et actes lorsqu’elle est requise, formulaires CAMES, document 

« Titres et Travaux », rapports d’activités de recherche et institutionnelles ; 

- Accompagner les candidats jusqu’à la soumission effective : création ou 

actualisation du compte e-CAMES, préinscription, téléversement, contrôle 

final du e-dossier, prise en compte des correctifs demandés par la 

Commission institutionnelle et suivi de la transmission institutionnelle, en 

articulation avec le LADDYPOD et les instances nationales compétentes ; 

- Élaborer un plan de préparation individualisé pour les chercheurs qui ne 

sont pas encore éligibles, précisant les conditions restant à satisfaire et les 

échéances ; 

- Transférer les compétences à une équipe interne de deux (02) à trois (03) 

personnes du Cerrhud, en travaillant sur les dossiers réels de cette première 

cohorte et en documentant chaque étape ; 

- Mettre en place un dispositif CAMES-Cerrhud permanent : guide interne, 

check-lists, modèle de dossier électronique individuel, tableau de suivi des 

chercheurs, calendrier annuel et mécanisme annuel de revue de l’éligibilité. 

LIVRABLES 

Le Consultant devra fournir : 

- une note de cadrage CAMES-Cerrhud précisant la voie retenue, les 

exigences applicables et le processus institutionnel à suivre ; 



 

 

- une cartographie de l’éligibilité des chercheurs du Cerrhud et une matrice 

nominative distinguant les profils « éligible maintenant », « éligible à telle 

date » et « conditions restant à satisfaire » ; 

- pour chaque candidat, une check-list individualisée de conformité et un 

portefeuille scientifique audité au regard des exigences de son CTS, assorti 

d’un plan de correction lorsque des insuffisances sont identifiées ; 

- des dossiers complets et conformes, en versions physique et numérique, 

pour les candidats immédiatement éligibles ; 

- la preuve de la préinscription et de la soumission effective des premières 

candidatures, avec dossier final archivé ; 

- un plan de préparation pour les chercheurs qui ne sont pas encore éligibles ; 

- un dispositif interne fonctionnel (guide interne, check-list, modèle de dossier 

électronique individuel, tableau de suivi, calendrier annuel, mécanisme de 

revue) et au moins deux (02) à trois (03) personnes du Cerrhud capables de 

préparer et de contrôler seules les prochaines candidatures ; 

- un rapport final de mission assorti de recommandations pour les sessions 

suivantes. 

CONDITIONS DU POSTE 

Le poste est ouvert dans le cadre d’un recrutement prestataire, selon les modalités 

suivantes : 

▪ Type de contrat : Consultance individuelle 

▪ Période de prestation : entre le 07 septembre et le 31 décembre 2026. 

▪ Nombre de jours de consultance travaillée : au plus vingt-quatre (24) jours 

▪ Lieu d’exécution : Cotonou ; 

▪ Modalité d’intervention : mission exécutée de manière non permanente, sur 

la base de visites techniques, de séances de travail avec les chercheurs et 

d’étapes de validation avec le Cabinet de la Direction ; 

▪ Structuration du paiement : 

o 30 % à la signature du contrat ; 

o 40 % après validation du diagnostic d’éligibilité, de l’audit des dossiers 

et de la soumission effective des premières candidatures ; 

o 30 % après validation du dispositif interne, de la formation de l’équipe 

relais et du rapport final. 

▪ Les paiements sont conditionnés à la validation des livrables ; 

▪ Les honoraires incluent tous les frais liés à l’exécution de la mission ; 



 

 

▪ Le Consultant est soumis à une obligation de confidentialité, notamment sur 

les dossiers individuels des chercheurs ; 

▪ En cas de prolongation des travaux, le contrat pourra être prorogé par 

avenant ; 

▪ La mission est exécutée en toute indépendance, sans création d’un lien de 

subordination avec le Cerrhud. 

PROFIL RECHERCHE 

Les candidats doivent satisfaire aux critères suivants : 

Critères obligatoires 

▪ Diplôme : Doctorat/PhD ; 

▪ Expérience professionnelle : au moins cinq (05) ans d’expérience dans 

l’accompagnement de candidatures CAMES, dont au moins deux (02) 

missions similaires documentées ; 

▪ Excellente connaissance du Guide d’évaluation des enseignants-chercheurs 

et chercheurs (GEE-CC) 2024-2028 et des spécificités des Comités Techniques 

Spécialisés (CTS) — organes disciplinaires du CAMES chargés d’évaluer les 

dossiers de candidature dans un champ scientifique donné ; 

▪ Maîtrise de la plateforme e-CAMES et des procédures de préinscription, de 

téléversement et de transmission institutionnelle. 

Atouts souhaités 

▪ Être inscrit(e) sur les listes d’aptitude du CAMES (rang magistral) et/ou 

justifier d’une expérience au sein d’un Comité Consultatif Interafricain (CCI) 

— instance d’évaluation du CAMES qui statue en session annuelle sur 

l’inscription des enseignants-chercheurs et chercheurs sur les listes 

d’aptitude — ou d’une Commission institutionnelle ; 

▪ Expérience de travail avec des institutions de recherche ou de santé en 

Afrique francophone ; 

▪ Bonne maîtrise de l’anglais scientifique, notamment pour l’appréciation des 

publications ; 

▪ Aptitude confirmée à la formation d’adultes et au transfert de compétences 

sur dossiers réels. 

PIECES A FOURNIR 

Les candidats et candidates intéressé.e.s doivent remplir le formulaire de 

candidature accessible en cliquant sur ce lien FORMULAIRE DE 

MANIFESTATION D’INTERET, https://forms.gle/NwVjoAqiFrNEbDXC9 et 
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télécharger leur dossier de candidature au plus tard le mardi 15 septembre 2026 à 

23h59mn. 

 

Les pièces constituant le dossier de candidature sont : 

- une copie d’une preuve de l’identité du candidat ; 

- une lettre de motivation adressée au Directeur exécutif ; 

- une note méthodologique (maximum 3 pages) décrivant l’approche 

proposée pour le diagnostic d’éligibilité, l’audit des dossiers et le transfert 

de compétences ; 

- une offre financière forfaitaire couvrant l’ensemble de la mission et précisant 

la modalité de rémunération souhaitée (journalière, hebdomadaire ou 

mensuelle) ; 

- la copie des diplômes obtenus et, le cas échéant, la preuve de l’inscription 

sur les listes d’aptitude du CAMES ; 

- la copie des attestations de travail/attestation de bonne fin d’exécution pour 

au moins deux (02) missions similaires. 

Aucun dossier physique ne sera reçu. 

Pour toutes questions et préoccupations, veuillez nous contacter au +229 01 95 66 

03 57 ou nous envoyer un mail à l’adresse info@cerrhud.org  
 
NB : Seuls les candidats présélectionnés seront informés pour la suite du processus. 

Le Cerrhud se réserve le droit de ne pas donner suite à cet avis de recrutement sans 

préjudice, d'annuler ou de modifier les termes de cet appel d'offre et les actions 

associées à n'importe quel stade du processus de recrutement. Le présent appel 

n'oblige en aucun cas le Cerrhud à attribuer un contrat, et n'engage pas non plus le 

Cerrhud à payer les coûts encourus dans le cadre de l'appel d'offre. 

 

▪ En soumettant votre candidature, vous donnez votre consentement pour la 
collecte, le stockage et le traitement de vos données personnelles dans le 
cadre du processus de recrutement ; 

▪ Vous pouvez, à toute étape du processus, exercer votre droit d’opposition. 
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