RECRUTEMENT D'UN(E) CHARGE(E) DE
MARKETING ET  DEVELOPPEMENT
COMMERCIAL

Un cabinet de formation basé a Cotonou recherche un(e) Chargé(e) de
Marketing et Développement Commercial compétent(e) et dynamique pour
renforcer son équipe.

Missions principales

Marketing et Communication

Concevoir et déployer la stratégie marketing terrain ;
Contribuer a I'animation des réseaux sociaux en collaboration avec les
services internes ;

e Organiser des campagnes commerciales dans les universités,
entreprises et institutions.

Développement commercial et partenariats

e Identifier, négocier et formaliser des partenariats stratégiques
institutionnels, corporate et académiques ;

e Concevoir et piloter des projets de développement : nouvelles offres,
extension géographique, programmes speéciaux, etc. ;

e Prospecter de nouveaux marchés et identifier les opportunités de
croissance ;

e Assurer le suivi et I'évaluation des partenariats et projets en cours ;
Représenter la structure auprés des partenaires et parties prenantes
externes ;

Suivre les indicateurs de performance marketing et commerciale ;
Proposer des axes d'amélioration et de croissance.

Profil recherché

e Etre titulaire d'une formation en Marketing, Commerce, Gestion de
projets ou domaine connexe, de niveau Bac+3 minimum ;

e Justifier d'une expérience de 2 a 3 ans minimum en marketing et/ou
développement commercial ;



e Avoir une bonne connaissance de la gestion de projets : montage, suivi
et reporting ;

Posséder un excellent relationnel et un bon sens de la négociation ;
Etre force de proposition ;

Faire preuve de créativité et d'autonomie ;

Etre capable de travailler sous pression ;

Maitriser I'anglais ;

Disposer d'un moyen de déplacement ;

Etre libre de tout engagement et disponible pour travailler.

Conditions

Lieu de travail : Cotonou

Salaire : 100 000 FCFA et plus, selon le profil et I'expérience
Disponibilité : Immédiate

Dossier de candidature

Le dossier doit comprendre :

e Un CV actualisé ;

e Une lettre de motivation ;

e Les attestations de travail et diplémes ;
e Une photo compléte.

Modalités de candidature

Les candidatures doivent étre envoyées par e-mail a :
tbcrecrute@gmail.com

Date limite de dépot : 7 septembre 2026

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du
processus de recrutement.
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