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Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte du complexe scolaire TALENTS 

ACADEMIE  

DES INSTITUTEURS (MATERNELLE AU CM2) (H/F) (REF : TPC-0826R01IMC-TA)  
  

Précisez dans la lettre de motivation la classe pour laquelle vous postulez  

  

Disponibilité : A la rentrée prochaine   

Lieu de travail : Dèkoungbé (Godomey)  
  

Profil :  
- Être titulaire au moins d'un BAC, d’un diplôme professionnel de l’enseignement maternel ou 

primaire  

(CEAP/EP ou CAP/ EP, CAP/EM) ou disposer de l’autorisation d’enseigner ;  

- Être titulaire du CAP serait un atout ;  

- Avoir au moins 05 ans d’expériences au poste d’instituteur dans les classes de la maternelle et/ou du 

primaire ;   

- Avoir suivi les dernières formations pédagogiques   

- Avoir la passion d’enseigner ;  

- Résider ou être disposé à résider à Godomey, Dekoungbe, et environ serait un atout ;  

- Être disponible pour la rentrée 2026-2027 ;  

- Avoir une excellente capacité relationnelle, d’analyse et d’écoute ;   

- Avoir un esprit d'initiative et une capacité à travailler de manière autonome ;   

- Avoir le sens de la planification et de l'organisation ;   

- Avoir une moralité irréprochable et une intégrité professionnelle.  

Ce profil est-il le vôtre ?  
Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l’intitulé du poste 

INSTITUTEURS (MATERNELLE AU CM2) (H/F) (REF : TPC-0826R01IMC-TA) à l’adresse  

 
Un accusé de réception vous sera envoyé dès réception du dossier de candidature, cependant si vous ne 

recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.   

PIECES A FOURNIR :  

- Une lettre de motivation adressée au Fondé de TALENTS ACADEMIE précisant le poste, sa référence, la 

classe choisie, votre disponibilité et votre prétention salariale  

- Une copie de l’autorisation d’enseigner ;  

- Un Curriculum Vitae détaillé ;  

- Les copies des diplômes et des attestations justifiant l’expérience et le diplôme ;  

recrutement@talentsplusafrique.co m   
  



(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement rejeté).  

NB. :  

- En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour la 

collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles.  

- Vous pouvez à toute étape du processus, exercer votre droit d’opposition.  

  

Date limite de dépôt : 06 septembre 2026  

Pour plus d’infos : 00 229 01 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com  

http://www.talentsplusafrique.com/
http://www.talentsplusafrique.com/
http://www.talentsplusafrique.com/

