Avis de recrutement a Sunu
28 aout 2026

SUNU

Assurances

SUNU Business Cote d’Ivoire, filiale du Groupe SUNU,
digitalise et modernise la production des services d’assurance
en Cote d’Ivoire,..

SUNU Business Cote d’Ivoire, filiale du Groupe SUNU, digitalise et
modernise la production des services d’assurance en Cote d’Ivoire, au
service d'une meilleure relation client.

OFFRE D’EMPLOI

SUNU Business Céte d’Ivoire GIE

Poste : Responsable RSE (F/H)

Lieu : Abidjan, Cote d’Ivoire

MISSION

Définir et piloter le déploiement de la stratégie RSE du Groupe SUNU,
intégrer les enjeux ESG, maitriser les risques associés et créer de la valeur

durable, tout en supervisant sa mise en ceuvre au sein des filiales
d’assurance de Céte d’Ivoire.

RESPONSABILITES PRINCIPALES




Superviser directement le déploiement opérationnel de la politique
RSE au sein des filiales d’assurance en Cote d’Ivoire ;

Valider les plans d’action RSE locaux, les objectifs et les indicateurs
de performance (KPI) de ces filiales ;

Assurer un suivi rapproché de la conformité réglementaire et de la
remontée des reportings ESG ;

Définir et formaliser la politique et la stratégie RSE du Groupe SUNU
et participer a leur déclinaison en feuilles de route pour chaque filiale

Piloter le dispositif Groupe d’intégration des critéres ESG dans les
politiques de financement et d’investissement ;

Elaborer les référentiels ESG et animer la gouvernance RSE ;

Intégrer la RSE dans les décisions stratégiques et le développement
des produits et services ;

Définir la méthodologie Groupe d’identification des risques ESG et
climatiques et en assurer la compréhension ;

Cartographier les parties prenantes et leurs attentes en matiere de
RSE, et piloter les outils de mesure et de mitigation des risques
associés ;

Piloter la conformité réglementaire, notamment la CSRD, et définir
les indicateurs ESG ainsi que les outils de pilotage associés ;

Produire les reportings ESG du Groupe, notamment le rapport annuel
RSE/durabilité ;

Répondre aux évaluations et questionnaires extra-financiers et piloter
les démarches Groupe de certification et de labellisation ;

Déployer des actions de formation et de sensibilisation, et assurer le
dialogue avec les parties prenantes internes et externes ;

Assurer une veille réglementaire et sectorielle au niveau du Groupe
sur les évolutions ESG et climatiques.

PROFIL RECHERCHE

Bac+5 avec une spécialisation en assurance, économie ou finance
durable, ou en développement durable ;

Expérience de 5 ans minimum dans le domaine de la durabilité, dont
5 ans au sein d’'une institution financiére ;

Une expérience dans les fonctions risques (crédit, risques non
financiers ou risques ESG) serait un atout.

'COMPETENCES REQUISES

Maitrise de la CSRD et des ESRS ;
Connaissance des référentiels de finance durable (ODD, ISO 26000,
PRI, taxonomie verte) ;




« Compréhension des enjeux ESG (financement, gestion des risques,
parties prenantes) et bonne maitrise des risques appliqués aux
activités ;

« Capacité avérée en gestion de projets transverses et en coordination
multi-directions ;

. Bonne compréhension des analyses extra-financieres, en particulier
des risques climatiques et environnementaux ;

. Compréhension des enjeux réglementaires multi-pays (zone UEMOA,
CEMAG, etc.) ;

. Vision stratégique et capacité a traduire les orientations en plans
d’action opérationnels ;

« Approche pragmatique, orientée vers la résolution de problemes, et
aptitude a travailler en autonomie ;

« Aisance relationnelle, capacité de négociation et excellente expression
orale ;

« Capacité a fédérer et a mobiliser des interlocuteurs variés au sein d’'un
groupe multi-entités.

COMMENT POSTULER ?

Merci d’envoyer votre curriculum vitae en précisant en objet « Recrutement
Responsable RSE » a ’'adresse suivante :

recrutement.viecotedivoire@sunu-group.com

Date limite de candidature : vendredi 4 septembre 2026 a 17h30.

NB : Seules les candidatures retenues seront contactées.
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