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Dans le cadre du renforcement de ses capacités d’analyse et de traitement des
données liées a ses activités de production et de développement des semences, la
SoDeSeP SA. recrute un Biométricien.ne chargé.e d’assurer le traitement et
’analyse des données et de contribuer a U'interprétation des résultats permettant
I’aide a la décision et le suivi des opérations.

Les candidat(e)s intéressé(e)s peuvent soumettre leur dossier de candidature au plus
tard le 02 septembre 2026 a minuit a adresse électronique ci-aprés :
recrutements@sodesep.bi

La sélection se déroulera en deux étapes :

- Une présélection des candidats sur la base des dossiers de candidatures
- Un entretien avec le comité de sélection.

Seuls les candidats sélectionnés seront contactés pour I’entretien.

/\ AVIS IMPORTANT AU PUBLIC ! A\

La SoDeSeP SA. informe le public que tous ses recrutements sont entiérement gratuits.
Aucun frais, sous quelque forme que ce soit, n’est exigé des candidats. Toute personne
ou structure sollicitant un paiement au nom de la SoDeSeP SA. agit de maniére

frauduleuse, engage sa responsabilité et doit étre dénoncée. L“'




Intitulé du poste : Biométrie
Siege SoDeSeP SA. - 12éme arrondissement / llot 1196

Localisation Parcelle E / Cadjéhoun 1, Cotonou, BENIN

Unité d’ancrage § Direction Technique

Classification . L

Type de contrat ¢ Contrat a Durée Déterminée (CDD)
Mission

Sous la supervision hiérarchique de la Direction Technique, le/la biométricien(ne) a pour mission de
générer, synthétiser, interpréter et archiver les données SIG et données statistiques afin de fournir des
outils de prévisions, de tracabilité et de prise de décisions en ce qui concerne les essais variétaux, la
production, les importations et la distribution des semences végétales et plants.

Principales Taches

Le titulaire du poste sera chargé de :

- faire des prévisions a partir de données historiques en utilisant des modéles statistiques ;

- tenir les statistiques en ce qui concerne les prévisions, réalisations et écarts ;

- tenir des statistiques concernant les importations, les stocks et distributions et les lots rapportés ou
détruits ;

- mettre en place un SIG des champs semenciers et points de distribution ;

- générer des codes Barres/QR et suivre la tracabilité des semences ;

- concevoir les dispositifs expérimentaux, fiches de collecte et autres outils de collecte de données ;

- concevoir des matrices d'encodage et de traitement des données ;

- former le personnel en charge de la collecte des données ;

- vérifier, toiletter et analyser les données ;

- proposer des interprétations aux résultats d'analyse des données ;

- synthétiser les résultats d'analyse et proposer, au besoin, des diapos pour leurs présentations.

Profil recherché

- Formation : BAC+5 en Biostatistiques, Biométrie ou Agronomie, avec des compétences en Systéme
d’Information Géographique (SIG) et des expériences prouvées en acquisition, collecte, traitement,
analyses et interprétation des données, y compris des données moléculaires.

- Expérience : Disposer d’au moins trois (03) années d’expériences professionnelles a un poste
similaire.

- Compétences techniques :

o étre un spécialiste en conception et conduite d'expérimentation agricole avec une bonne
connaissance du Systeme d’Information Géographique (SIG) ;

o Maitrise parfaite de loutil informatique et surtout des logiciels d'analyses de données statistiques
tels que R, SAS, GenStat, SPSS, MiniTab, et outils SIG tels que ArcGis, ArcView, la maitrise du
Breeding Management System (BMS) et Tassel, etc serait un atout;

o avoir un bon maniement de la langue Anglaise

- Compétences comportementales
o rigoureux, discret(e) et organisé(e) ;

capable de travailler dans un environnement exigeant et de respecter les délais ;

aptitude a la communication;

rigueur, un sens prononcé pour 'éthique et la déontologie professionnelles

Sens de ’écoute et esprit d’équipe.
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Dossier de candidature

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de la SoDeSeP SA.
- Un curriculum vitae (expériences spécifiques et pertinentes avec un maximum de 3 pages)

- Copie des diplomes/attestations et preuves des expériences




