
MÉDECINS
DU MONDE

APPEL A CANDIDATURE

POUR LE RECRUTEMENT D'UN.E CONSEILLER.E EN RISQUES ET ACCÈS

Intitulé du poste

Nombre de poste

Référence

Durée du contrat

Lieu d'affectation

Aires de travail

Type de Contrat

Date de publication

Date de démarrage contrat
Fourchette salariale

HUMANITAIRES

Conseiller.e en Risques et Accès Humanitaire

01

MDM-CH/BENIN/0826/BJ18/009

6 mois (15 septembre à mars 2027) renouvelable en fonction des
performances et du budget

Bénin - Kandi ou Natitingou

Kandi Natitingou avec quelques déplacements sur le territoire

béninois

Contrat national, à temps plein, à durée déterminée.

27/08/2026

Septembre 2026

780 614 FCFA à 860 627 FCFA Brut

Fondée en 1993, Médecins du Monde Suisse est une association médicale de solidarité internationale

faisant partie du réseau Médecins du Monde. Nous fournissons un accès durable à la santé aux personnes

en situation de vulnérabilité, en Suisse et à travers le monde.

NOUS SOIGNONS

Depuis 30 ans, nous travaillons pour que le droit à la santé soit effectif pour toutes et tous, sans obstacles

financiers, sociaux, culturels ou géographiques. Nous collaborons avec des organisations de la société civile

et les autorités locales, pour mettre en œuvre des projets en Suisse et dans le monde.

NOUS TÉMOIGNONS

Présents au Bénin depuis 2005, nous interpellons et accompagnons les autorités régionales, nationales et
internationales pour faciliter l'accès aux soins et promouvoir le respect des droits humains. Nous plaidons

auprès des instances décisionnelles pour changer les choses de façon durable.

Dans le cadre du renforcement de son équipe, l'organisation recherche un/ une Conseiller.e en Risques et

Accès Humanitaire basé.e à Kandi ou Natitingou.

1- DESCRIPTION DU POSTE:

Sous la supervision directe de la Coordinatrice Générale, et en étroite collaboration avec le Référent en
Accès et Risques Humanitaire Régional et les Responsables de Base et coordinateur/trice projet, le.la

Conseiller.e en Risques et Accès Humanitaires effectue une veille régulière du contexte sécuritaire et
in

l'équipe Bénin pour la mise en œuvre de procédures permettant la réalisation des activités dans
les zones ciblées. Plus particulièrement, ses responsabilités seront les suivantes:

conseille

Responsabilité 1: Analyse du contexte

Collecter et analyser toutes les informations sécuritaires liées au Bénin et à la sous-région
Etablir des contacts au niveau national, départemental et local en collaboration avec la coordination

générale et les responsables de bases

Participer aux échanges au sein des réseaux de professionnels de l'accès humanitaire et de la

gestion des risques au Bénin (réunions, groupes de discussion etc.)
lor baces de donnóes des ávòn

Mettre à jour régulièrement les bases de données des évènements et incidents sécuritaires du pays
Participer à l'élaboration et à la mise à jour du tableau d'analyse des menaces et risques de la
mission

Contribuer à l'analyse des menaces et risques des localités d'intervention de MdM-Suisse au Bénin

en collaboration avec les responsables de bases

Effectuer des visites terrain régulières dans tous les départements d'intervention, proposer une

analyse de l'évolution de la situation humanitaire et sécuritaire
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Etablir et maintenir un réseau d'acteurs externes pour l'obtention des informations et le support en

cas de besoin.

Participer aux Clusters / espaces de coordination en matière de gestion de la sécurité.
Etablir et maintenir des relations avec les points focaux de sécurité des autres ONG.

Responsabilité 2: Conseil en gestion de la sécurité

Proposer des mesures de prévention et de mitigation des menaces et risques identifiés
Participer à la gestion des incidents sécuritaires et faire le suivi de la mise en place des
recommandations

Participer à la rédaction des rapports d'incident
Informer immédiatement la Coordinatrice Générale de tout incident affectant MdM-Suisse et de

tout évènement avec un impact potentiel sur l'organisation

Participer à la gestion d'évacuation ou relocalisation du personnel

Participer à la révision des règles et procédures en lien avec la gestion de la sécurité

Participer à la rédaction et à la mise à jour des packs sécurité des bases

Emettre un avis sécuritaire sur les déplacements soumis à son analyse préalable
Définir des critères d'analyse sécuritaire des lieux d'intervention de MdM, incluant les bâtiments

Soumettre un plan d'action à la validation de la Coordinatrice Générale en informant le Référent

Régional en accès humanitaire et risques pour avis.

Rédiger des rapports périodiques (mensuels) sur l'évolution du contexte national ainsi que des faits

marquants pertinents du contexte sous régional.

Responsabilité 3: Support opérationnel

Sur sollicitation de la coordination générale et/ou des responsables de base, fournir une analyse

des risques sécuritaires (lors de missions exploratoires, de préparation d'activités, d'ouverture de
base etc.)

Faire des audits sécuritaires périodiques et formuler des recommandations

Participer à la négociation de l'accès humanitaire avec les les acteursacteurs clés

Contribuer à l'écriture de projets et rapports pour la partie liée à l'analyse sécuritaire (incluant le

programme annuel de la mission)
Appuyer les Responsables de Base dans la mise en œuvre des packs sécurité
Soutenir les points focaux dans l'observation du respect des procédures de sécurité par l'ensemble

du personnel et signaler tout manque de respect et d'application des procédures.

Responsabilité 4: Formation et briefing

Assurer le briefing sécurité des nouveaux membres de l'équipe ainsi que des visiteurs et visiteuses

Dispenser des formations au personnel en matière de sécurité et et de sûreté et participer à la

sélection de formateurs externes le cas échéant

Faire des sensibilisations et des rappels réguliers au personnel afin de développer la culture

sécuritaire de l'équipe

S'assurer que les règles et les procédures sécurité sont connues et comprises par toute l'équipe
Assister la coordinatrice Générale dans la désignation du personnel devant suivre des formations
en sécurité et accès humanitaire

II- PROFIL RECHERCHE :

Conditions Scolaires/Académiques:

Avoir un diplôme d'étude universitaire du second cycle (BAC+4/5) dans un domaine pertinent
en lien avec la sécurité / sûreté ou la gestion des risques.

Une formation sur l'accès humanitaire, la négociation humanitaire, la gestion sécuritaire /

gestion de sûreté serait un atout.

Expériences professionnelles:

- Expérience d'au moins 2 ans dans la gestion des risques et accès humanitaires au sein d'une ONG

internationale.

Bonne connaissance desdes acteurs de la gestion des risques et accès humanitaire intervenant au

niveau national

Connaissance des langues locales et des différentes régions du Bénin
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Savoir-faire:

Excellente capacité rédactionnelle en français;
Connaissance des outils collaboratifs et du pack office;

Aptitude à fédérer les acteurs d'horizons différents autour d'une cause;
Avoir une bonne connaissance des textes de loi en vigueur au Bénin;
Aptitudes à la représentation et capacité de négociation et de diplomatie;
Canacité à travailler en ser
Capacité à travailler en équipe, à utiliser le réseau professionnel et en gardant le respect de

la multiculturalité.

Capacité de créer et développer un réseau d'interlocuteurs.

Capacité d'écoute et d'analyse
Très bonne capacité de communication

Maitrise du contexte béninois

Savoir-être:

Engagement;

Autonomie, sens de l'innovation et de l'initiative;

Sens des responsabilités;
Dynamisme et curiosité;

Grand sens de l'organisation et bonne gestion du stress;

Engagé.e, vous adhérez aux valeurs de MdM, vous respectez le code de conduite, l'éthique et les principes
humanitaires de l'organisation. Vous êtes motivé.e par son modèle associatif.

III- CANDIDATURE

LISTE DES PIECES A FOURNIR:

Lettre de motivation adressée à la Coordinatrice Générale de Médecins du Monde Suisse au Bénin

Curriculum Vitae (trois pages maximum)
Copie d'une pièce d'identité en cours de validité

tations
Copie des diplômes et attestations

Preuve des différentes expériences pertinentes pour le poste (attestations de travail, attestation de

bonne fin d'exécution, ...)

Trois personnes de référence en lien avec vos postes antérieurs (Nom, Prénoms, Fonction, Adresse

mail et Téléphone fonctionnel).

DEPÖT DES DOSSIERS:

Le dossier complet en format pdf devra être envoyé en fichier unique par mail à l'adresse:

recrutements.benin@medecinsdumonde.ch avec en objet «<Candidature au poste de Conseiller en

Risques et Accès Humanitaire ».. La date limite d'envoi des candidatures est fixée au Vendredi 11

septembre 2026 à 17 heures précises. Les candidatures reçues après la date limite indiquée, à une adresse

autre que celle mentionnée ci-dessus ou ne comportant pas toutes les pièces exigées seront déclarées

irrecevables.

Médecins du Monde se réserve le droit de ne donner aucune suite à ce recrutement. Seules les

candidatures présélectionnées seront contactées.

Médecins du Monde est un employeur qui promeut l'égalité des opportunités et met en œuvre une procédure de

recrutement équitable et transparente. La procédure est ouverte à toutes les candidates et tous les candidats qui

pensent qu'ils répondent aux exigences du poste. Aucun employé ou individu de Médecins du Monde n'a le droit de

demander un paiement en espèces ou l'échange de faveurs de quelque nature que ce soit en contrepartie d'un

traitement préférentiel dans le processus de recrutement.

Cotonou, le 20 août 2026

Isabelle FLOREANI

Coordinatrice Générale
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NB: Dans le cadre du dispositif de lutte contre le financement du terrorisme et le blanchiment
d'argent, tout.e candidat.e sélectionné.e est susceptible de faire l'objet d'une vérification de ses
antécédents sur les listes d'exclusion internationales (Nations Unies, Union Européenne, France,

États-Unis, etc.). Ces informations sont traitées de manière confidentielle et archivées sur un
serveur sécurisé.
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