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alimentaire
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Type d'emploi: Travail temporaire

Type de réquisition: NPP (personnel national de projet)
Grade: N/A

Lieu principal: Niger-Niamey

Durée: 12 mois

Numéro de poste: N/A

AVIS IMPORTANT - Veuillez noter que la date et I'heure de fermeture montrées ci-dessus sont
basées sur les paramétres de date et d'heure de votre dispositif personnel.

La FAQ s’attache a assurer la diversité — parité hommes-femmes, répartition géographique
equilibree et diversité linguistique — parmi son personnel et les consultants internationaux
qu’elle emploie, afin de servir au mieux les Etats Membres dans toutes les régions.

* LaFAO s’engage a assurer la diversité de ses effectifs, en veillant & une représentation
équilibrée des femmes et des hommes ainsi que des nationalités, des profils et des cultures.

» Les femmes, les ressortissant(e)s d’Etats Membres non représentés ou sous-représentés et
les personnes handicapées possédant les qualifications requises sont encouragés a présenter
leur candidature.

¢ Toute personne travaillant pour la FAO est tenue d’adhérer aux normes les plus strictes
d’intégrité et de conduite professionnelle et de respecter les valeurs de la FAO.

¢ LaFAO, en sa qualité d’institution spécialisée des Nations Unies, a adopté une politique de
tolérance zéro en ce qui concerne les comportements incompatibles avec son statut, ses
objectifs et son mandat, notamment I’exploitation et les atteintes sexuelles, le harcélement
sexuel, I’abus de pouvoir et la discrimination.

¢ Les références et les antécédents de tous les candidats sélectionnés feront I’objet de
vérifications rigoureuses.

¢ Toutes les candidatures seront traitées dans la plus stricte confidentialité.



Cadre organisationnel

L'Organisation des Nations Unies pour I'alimentation et I'agriculture (FAO) contribue a la réalisation du
Programme 2030 au moyen de son Cadre stratégique, en facilitant la transition vers des systéemes
agroalimentaires plus efficaces, plus inclusifs, plus résilients et plus durables qui permettent
d’apporter des améliorations en matiére de production, de nutrition, d’environnement et de conditions
de vie, en ne laissant personne de coté.

L’engagement en faveur de la durabilité environnementale fait partie intégrante des objectifs et des
activités stratégiques de la FAO.

La FAO est l'institution spécialisée des Nations Unies chargée de I'alimentation, de la nutrition, de
I'agriculture et des foréts. La vision mondiale de la FAO est celle d’'un monde libéré de la faim et de la
malnutrition, dans lequel I'alimentation et I'agriculture contribuent a améliorer le niveau de vie de tous,
en particulier des plus pauvres, d’'une fagon durable sur les plans économique, social et
environnemental. La sécurité alimentaire pour tous est au coeur de I'action que méne la FAO pour
faire en sorte que chacun ait accés a tout moment a une nourriture de qualité en quantité suffisante et
puisse mener une vie active et saine.

Le/la titulaire du poste a pourvoir sera affecté(e) au Bureau du Représentant de la FAO a Niamey
(Niger).

Position hiérarchique

Le/la titulaire exercera ses fonctions sous I'autorité générale du Représentant de la FAO au Niger et
la supervision directe du Représentant adjoint. ll/elle travaillera en coordination avec les unités
programmatiques et opérationnelles de la Représentation, les bureaux décentralisés, le Bureau
régional et les unités compétentes du Sieége. Au niveau national, il/elle entretiendra une collaboration
fonctionnelle avec les ministéres et services techniques concernés (ministére de I’Agriculture et de
'Elevage, Ministére en charge de la Santé publique et Ministére en charge de la Population), les
collectivités territoriales, les agences des Nations Unies, les organisations de la société civile, les
organisations professionnelles, les instituts de recherche, le secteur privé et autres partenaires
techniques et financiers.

Le/la titulaire sera placé/e sous I'autorité générale du Représentant de la FAO au Niger et sous la
supervision directe du Représentant Adjoint de la FAO au Niger. Travaillant en étroite collaboration
avec les différentes unités de la FAO au Niger ; ainsi qu’avec d’autres parties prenantes, notamment
le Ministére de I'Agriculture et la direction de la nutrition, I‘expert(e) devra contribuer a la
mise-en-ceuvre rapide et efficace des projets sous sa responsabilité et apporter un appui au bureau
pays sur toutes les questions de nutrition.

Domaine de spécialisation

Nutrition, sécurité alimentaire, sécurité sanitaire des aliments ; systéemes agroalimentaires sensibles a
la nutrition

Apporter un leadership technique a la Représentation de la FAO au Niger pour intégrer la nutrition, la
sécurité alimentaire et la sécurité sanitaire des aliments dans les politiques, programmes et projets
agroalimentaires. Le/la titulaire transformera les orientations stratégiques en interventions réalisables,
fondées sur des données probantes, assorties de résultats mesurables et mises en ceuvre en
concertation avec les institutions nationales et les partenaires.



Taches et responsabilités

+ Elaborer, en concertation avec le superviseur, un plan de travail annuel assorti de résultats,
d’indicateurs, d’échéances et de livrables mesurables.

* Appuyer la formulation, le démarrage, la planification opérationnelle et la mise en ceuvre des
projets relevant de la nutrition, de la sécurité alimentaire et de la sécurité sanitaire des aliments.

« \Veiller a I'intégration systématique de la nutrition, du genre, de la protection, de la redevabilité et
de I'approche One Health dans les programmes agricoles, pastoraux, de résilience et d’'urgence.

* Fournir des conseils techniques pour le développement de chaines de valeur et de systemes
agroalimentaires favorisant la disponibilité, 'accessibilité, la qualité et la consommation d’aliments
s(rs et nutritifs.

* Appuyer I'élaboration, la révision et 'opérationnalisation des politiques, stratégies, plans d’action,
normes, guides et outils nationaux relevant du domaine de spécialisation.

» Reéaliser ou superviser des diagnostics, analyses de situation, études, évaluations et travaux de
capitalisation ; assurer la qualité technique des méthodologies, données et produits analytiques.

» Contribuer au suivi des indicateurs, a I'analyse des progrés, a 'identification des risques et a la
formulation de mesures correctives ; préparer les rapports techniques et d’avancement requis.

+ Evaluer les capacités des structures partenaires et élaborer puis mettre en ceuvre un plan de
renforcement des capacités adapté aux besoins identifiés.

» Concevoir et animer des formations sur les systémes agroalimentaires sensibles a la nutrition,
I'éducation nutritionnelle, la diversification alimentaire, I'hygiéne et la sécurité sanitaire des aliments.
* Produire des notes techniques, orientations, argumentaires de plaidoyer, supports de
communication et documents de capitalisation fondés sur des données probantes.

» Participer aux mécanismes nationaux et infranationaux de coordination, faciliter la concertation
multisectorielle et renforcer les partenariats entre agriculture, élevage, santé, environnement,
commerce, éducation et protection sociale.

» Assurer une circulation réguliére de l'information entre la Représentation, le Bureau régional, le
Siege et les partenaires, et représenter la FAO dans les réunions techniques a la demande du
superviseur.

» S’acquitter de toute autre tache connexe relevant de son domaine de compétence et nécessaire a
I'atteinte des résultats du programme.

LES CANDIDATURES SERONT EXAMINEES EN REGARD DES CRITERES SUIVANTS :

Conditions minimales a remplir

* Dipldme universitaire supérieur (minimum Bac+5) en nutrition, santé publique, sciences
alimentaires, sécurité alimentaire, économie alimentaire, ou dans un domaine étroitement lié.

* Au moins cing années d’expérience professionnelle pertinente dans la conception, la mise en
ceuvre, le suivi-évaluation ou la coordination de projets de nutrition, de sécurité alimentaire ou de
sécurité sanitaire des aliments.

» Connaissance courante du francais

+ Etre de nationalité nigérienne

Compétences de base exigées par la FAO



« Attention portée aux résultats

» Avoir I'esprit d’équipe

* Sens de la communication

+ Etablissement de relations constructives

» Partage des connaissances et amélioration continue

Aptitudes techniques/fonctionnelles

* Bonne maitrise des concepts, politiques et approches relatives a la nutrition, a la sécurité
alimentaire et nutritionnelle, aux systémes agroalimentaires sensibles a la nutrition et a la sécurité
sanitaire des aliments.

* Bonne connaissance du contexte institutionnel, programmatique, humanitaire et de
développement du Niger.

» Expérience de I'analyse de données nutritionnelles et de sécurité alimentaire, de la définition
d’'indicateurs et de la gestion axée sur les résultats.

» Expérience dans I'élaboration de politiques, stratégies, projets, notes conceptuelles, documents
techniques et outils de formation, le suivi-évaluation sur la nutrition et la sécurité alimentaire.

» Capacité a faciliter des processus multisectoriels, a conduire des formations et a assurer le
transfert de compétences.

» Excellentes capacités d’analyse, de synthése, de rédaction et de communication.

*  Bonne maitrise des outils bureautiques ; la maitrise d’outils de collecte, d’analyse ou de
visualisation de données constitue un atout.

» Expérience de collaboration avec les ministéres sectoriels, les agences des Nations Unies, les
ONG et les partenaires techniques et financiers.

» Expérience dans les approches intégrées Agriculture-Nutrition-One Health constitue un atout.

* Expérience dans les programmes de prévention de la malnutrition, de diversification alimentaire,
de fortification alimentaire ou de sécurité sanitaire des aliments.

» Capacité démontrée a développer et entretenir des partenariats stratégiques avec divers acteurs.
* Excellentes capacités d'analyse, de synthése et de rédaction.



Critéres de sélection

* Excellente capacité rédactionnelle et de synthese ;

» Capacité averée a créer de bonnes relations avec une diversité de parties prenantes, y compris
les institutions gouvernementales, les ONG, le secteur privé, les instituts de recherche et les
communautés locales, et a mener des travaux de terrain ;

» Expérience de travail en Afrique de I'Ouest ou au Sahel, plus spécifiquement au Niger serait un
avantage ;

» Expérience dans le domaine du pastoralisme et/ou de la gestion des ressources naturelles

* La capacité a lire et / ou communiquer en anglais et dans une langue locale serait un avantage ;
» Expériences concrétes de travail avec les bases de données et les outils informatiques (Word et
Power Point, etc.).

» Sens de responsabilité, de rigueur et de motivation ;

» Esprit d'initiative ;

* Godt du travail en équipe ;

» Capacité de mobilisation, d’adhésion des acteurs et d'adaptation au contexte local ;

* Reéactivité ;

» Qualité d'écoute et de communication ;

e Curiosité ;

* Polyvalence ;

o Créativité ;

Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

» La FAO ne pergoit de frais a aucun stade du recrutement (dépét de candidature, entretien,
traitement du dossier).

* Les candidatures recues aprés la date de cléture de 'avis ne seront pas acceptées.

* Veuillez noter que la FAO ne prend en considération que les titres universitaires et
dipldmes délivrés par des établissements reconnus figurant dans la Base de donnée
mondiale de I'enseignement supérieur, la liste mise a jour par I'Association internationale
des universités (IAU)/UNESCO. Pour accéder a la liste, priére de cliquer ici www.whed.net/

» Pour d’autres questions, veuillez consulter la page web Emploi a la FAO:
http://www.fao.org/employment/home/fr/

Priére de noter que tous les candidats doivent adhérer aux valeurs de la FAO — engagement
envers I'Organisation, respect de chacun, intégrité et transparence.

COMMENT POSTULER

e Pour présenter votre candidature, veuillez remplir le formulaire en ligne sur le site
web de la FAO consacré au recrutement, Jobs at FAO. Les dossiers de candidature
incomplets ne seront pas examinés.

e Seules les candidatures regues par I'intermédiaire du portail de recrutement seront
prises en considération.

e Ces qualifications devraient étre conformes aux normes de la Classification Internationale

Type de 'Education (CITE).


https://www.whed.net/home.php
http://www.fao.org/employment/home/fr/
https://jobs.fao.org/careersection/fao_external/jobsearch.ftl?lang=en
https://www.uis.unesco.org/en/methods-and-tools/isced/mapping-and-diagrams
https://www.uis.unesco.org/en/methods-and-tools/isced/mapping-and-diagrams
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