Spécialiste en planification des agroparcs et
développement des investissements agricoles

Publication d'offre: 24/ao0t/2026

Date de dépublication: 07/sept./2026, 23:59:00

Organizational Unit: FRMAG - FAO Representation in Madagascar
Type d'emploi: Travail temporaire

Type de reéquisition: NPP (personnel national de projet)

Grade: N/A

Lieu principal: Madagascar-Antananarivo

Durée: 30 jours

Numéro de poste: N/A

AVIS IMPORTANT - Veuillez noter que la date et I'heure de fermeture montrées
ci-dessus sont basées sur les paramétres de date et d'heure de votre dispositif
personnel.

La FAO s’attache a assurer la diversité — parité hommes-femmes, répartition
géographique équilibrée et diversité linguistique — parmi son personnel et les
consultants internationaux qu’elle emploie, afin de servir au mieux les Etats
Membres dans toutes les régions.



. La FAO s’engage a assurer la diversité de ses effectifs, en veillant a une
représentation équilibrée des femmes et des hommes ainsi que des nationalités, des
profils et des cultures.

. Les femmes, les ressortissant(e)s d’Etats Membres non représentés ou
sous-représentés et les personnes handicapées possédant les qualifications requises
sont encouragés a présenter leur candidature.

¢ Toute personne travaillant pour la FAO est tenue d’adhérer aux normes les plus
strictes d’intégrité et de conduite professionnelle et de respecter les valeurs de la
FAO.

e La FAO, en sa qualité d’institution spécialisée des Nations Unies, a adopté une
politique de tolérance zéro en ce qui concerne les comportements incompatibles avec
son statut, ses objectifs et son mandat, notamment I’exploitation et les atteintes
sexuelles, le harcélement sexuel, I’abus de pouvoir et la discrimination.

* Les références et les antécédents de tous les candidats sélectionnés feront I’objet
de vérifications rigoureuses.

¢ Toutes les candidatures seront traitées dans la plus stricte confidentialité.

Cadre organisationnel

Dans le cadre d’un projet de coopération technique (TCP) mettant en ceuvre ['Initiative Main
dans la Main (Hand in Hand initiative [HiH]), la FAO accompagne le Gouvernement de
Madagascar dans la transformation durable des systémes agroalimentaires a travers la
préparation et la mise en ceuvre d'investissements structurants favorisant la croissance
agricole, la création d'emplois, I'amélioration de la sécurité alimentaire et le développement
du secteur privé.

Le Plan d'Investissement Hand in Hand a identifié six sites agroparc prioritaires. Parmi
ceux-ci, le site d'Ampamoizakova, situé dans la région Bongolava, a été retenu comme site
pilote pour I'opérationnalisation du concept d'Agroparc.

L'objectif est de transformer ce site en une plateforme intégrée de développement agricole,
agro-industriel et commercial capable de mobiliser des investissements publics et privés, de
développer des services aux producteurs et aux entreprises agricoles, et de renforcer
I'approvisionnement des marchés nationaux ainsi que des marchés régionaux, notamment
ceux de la Commission de I'Océan Indien (COl).

Dans ce contexte, la FAO recrute un/une Spécialiste en planification et développement des
investissements de I'Agroparc pilote d'/Ampamoizakova. Cette expertise vise principalement
a finaliser le Schéma Directeur, le Plan d'investissement et les outils de mobilisation des
investisseurs nécessaires a l'opérationnalisation de I'Agroparc pilote d'’Ampamoizakova.

Position hiérarchique



Sous la supervision générale du Représentant de la FAO a Madagascar, Comores, Maurice
et Seychelles et sous la supervision technique du Représentant Assistant Programme, le/la
titulaire travaillera en étroite collaboration avec le spécialiste SIG recruté dans le cadre du
projet, les équipes techniques de la FAO au niveau national, régional et du Siége ainsi
qu'avec les structures nationales partenaires concernées. ll/elle assurera la réalisation des
livrables conformément au calendrier et aux procédures techniques de la FAO.

Domaine de spécialisation

Planification et développement d'agroparcs, préparation de plans directeurs (Master Plan),
développement de portefeuilles d'investissements agricoles, conception d'infrastructures et
de services aux investisseurs, développement des chaines de valeur et stratégies d'acces
aux marchés nationaux et régionaux, dans le cadre de la transformation durable des
systémes agroalimentaires.

Taches et responsabilités

Appuyer sur ['élaboration le Schéma Directeur (Master Plan) de [|'Agroparc pilote
d'Ampamoizakova

» Reéaliser le diagnostic stratégique du site et définir sa vision de développement.

* Concevoir le schéma directeur de I'agroparc, en définissant les différentes composantes
fonctionnelles, les infrastructures stratégiques et les phases de développement.

» Veiller a l'intégration des principes de durabilité, de résilience climatique, d'inclusion des
petits producteurs et de développement territorial.

Elaborer le Plan d'investissement de I'Agroparc

» Identifier, caractériser et prioriser les investissements publics et privés nécessaires au
développement de l'agroparc.

+ Définir les investissements par filiere, notamment le riz, le mais, le soja, la viande rouge
ainsi que les autres activités agricoles et agro-industrielles présentant un potentiel de
développement.

. Identifier les investissements structurants favorisant la création de valeur, I'emploi, la
compétitivité et I'attractivité du site.

. Elaborer des fiches d'investissement structurées et bancables pour les opportunités
prioritaires identifiées au niveau du site.

Développer les infrastructures et les services de I'Agroparc

* Identifier les infrastructures économiques nécessaires au fonctionnement de I'agroparc
(irrigation, énergie, routes, stockage, plateformes logistiques, transformation, etc.).

. Définir les investissements nécessaires au développement des services communs
destinés aux producteurs et aux investisseurs, notamment les services de mécanisation,
d'approvisionnement en intrants, de production de semences, de conseil agricole, de
contréle qualité, de certification, de services vétérinaires, de financement, de digitalisation,
de logistique et de développement des entreprises.

Développer une stratégie d'accés aux marchés et de mobilisation des investissements



+ Elaborer une stratégie commerciale permettant de répondre a la demande des marchés
nationaux ainsi qu'aux opportunités offertes par les marchés régionaux, notamment ceux de
la Commission de I'Océan Indien (COl).

. Identifier les produits prioritaires, les exigences des marchés, les investissements
logistiques nécessaires ainsi que les partenariats commerciaux a développer.

« Définir une stratégie de mobilisation des investisseurs publics et privés et promouvoir les
modeles de partenariat public-privé adaptés au développement de I'agroparc.

. Préparer les messages clés, argumentaires et supports techniques destinés a la
promotion des opportunités d'investissement auprés des investisseurs publics et privés.

Assister sur la préparation des outils de promotion des investissements

+ Elaborer le portefeuille des opportunités d'investissement du site.

* Préparer les fiches d'investissement bancables ainsi que le catalogue des opportunités
d'investissement.

. Elaborer le guide des investisseurs et les dossiers d'appel & manifestation d'intérét
destinés a la sélection des investisseurs.

* Proposer un modéle de gouvernance, d'exploitation et de gestion durable de I'agroparc.

Assurer la concertation et la coordination technique

+ Conduire les consultations avec les institutions publiques, les collectivités territoriales, le
secteur privé, les organisations de producteurs, les partenaires techniques et financiers et
les autres parties prenantes.

. Travailler en étroite collaboration avec le spécialiste SIG afin d'assurer la cohérence
entre le Schéma Directeur, le plan d'aménagement spatial et le Plan d'investissement.

* Présenter les résultats lors des ateliers techniques et intégrer les observations formulées
par les parties prenantes.

. Produire les rapports techniques et les livrables conformément au calendrier de la
mission.

* Contribuer a l'organisation du forum régional d'investissement de Bongolava et du forum
national de promotion du Plan d'investissement HiH.

LES CANDIDATURES SERONT EXAMINEES EN REGARD DES CRITERES SUIVANTS :

Conditions minimales a remplir

. Diplébme universitaire supérieur (Master ou équivalent) en économie agricole,
agribusiness, aménagement du territoire, développement territorial, génie rural,
développement rural ou discipline connexe.

* Au moins sept (7) années d'expérience professionnelle pertinente.

» Connaissance courante du francgais.

* Nationalité malagasy.

Compétences de base exigées par la FAO



+ Attention portée aux résultats

* Avoir I'esprit d’équipe

* Sens de la communication

+ Etablissement de relations constructives

» Partage des connaissances et amélioration continue

Aptitudes techniques/fonctionnelles

* Bonne connaissance pratique des outils informatiques courants ;

. Excellente capacité d'analyse stratégique, de planification et de développement
territorial.

. Solide expérience dans la conception d'agroparcs, de zones agro-industrielles ou de
pbles de croissance agricole.

. Bonne maitrise de la préparation de plans d'investissement, de portefeuilles
d'investissement et de projets bancables.
. Bonne connaissance des chaines de valeur agricoles, de ['agribusiness et des

mécanismes de mobilisation des investissements publics et privés.

» Capacité a concevoir des modéles de gouvernance, des partenariats public-privé et des
stratégies de développement des services aux investisseurs.

. Bonne connaissance des infrastructures agricoles, des plateformes logistiques, des
services de transformation et de commercialisation.

. Bonne compréhension des marchés agricoles nationaux, régionaux et des exigences
liées au commerce régional, notamment au sein de la Commission de I'Océan Indien (COl).
. Expérience dans la facilitation de processus multipartites associant secteur public,
secteur privé, organisations de producteurs et partenaires techniques et financiers.

* Excellentes capacités de rédaction, de synthése, de facilitation d'ateliers multipartites et
de communication avec des interlocuteurs de haut niveau.

. Capacité a travailler dans un environnement multidisciplinaire et multiculturel et a
coordonner efficacement avec des équipes techniques, notamment les spécialistes SIG.

. Une expérience démontrée dans la préparation de projets bancables destinés a des
investisseurs publics, privés ou institutions financiéres internationales constituera un
avantage distinct.

* Une expérience préalable dans le développement de pdles de croissance agricole, zones
agro-industrielles ou initiatives similaires en Afrique constituera un atout.

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

* La FAO ne percgoit de frais a aucun stade du recrutement (dépét de candidature,
entretien, traitement du dossier).

* Les candidatures regues apreés la date de cléture de 'avis ne seront pas acceptées.
* Veuillez noter que la FAO ne prend en considération que les titres universitaires et
diplémes délivrés par des établissements reconnus figurant dans la Base de donnée
mondiale de I'enseignement supérieur, la liste mise a jour par I'Association
internationale des universités (IAU)/UNESCO. Pour accéder a la liste, priere de
cliquer ici www.whed.net/


https://www.whed.net/home.php

» Pour d’autres questions, veuillez consulter la page web Emploi a la FAO:
http://www.fao.org/employment/home/fr/

Priere de noter que tous les candidats doivent adhérer aux valeurs de la FAO —
engagement envers I’Organisation, respect de chacun, intégrité et transparence.

COMMENT POSTULER

e Pour présenter votre candidature, veuillez remplir le formulaire en ligne sur le
site web de la FAO consacré au recrutement, Jobs at FAO. Les dossiers de
candidature incomplets ne seront pas examinés.

e Seules les candidatures regues par I'intermédiaire du portail de recrutement
seront prises en considération.


http://www.fao.org/employment/home/fr/
https://jobs.fao.org/careersection/fao_external/jobsearch.ftl?lang=en
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