
Cadre organisationnel 

​
Ce recrutement s’inscrit dans le cadre du projet de « Réhabilitation et développement durable intégré 
des paysages de production de la forêt de chêne-liège algérienne ». Le projet vise à conserver et à 
gérer durablement les écosystèmes de la forêt de chêne-liège d'importance mondiale en Algérie. Cet 
objectif sera atteint moyennant la mise en œuvre de trois composantes à savoir : 1. Pilotage de la 
gestion durable, de la conservation et de l'utilisation durable des forêts de chêne-liège d'importance 
mondiale en Algérie ; 2. Création de valeur durable à partir des produits, biens et services de 
l'écosystème du chêne-liège ; et 3. Réplication et mise à l'échelle des approches réussies. 

  

Position hiérarchique 

​
Le/la titulaire travaillera sous la supervision générale du Représentant de la FAO en Algérie et la 
supervision technique du responsable technique du projet (Fonctionnaire Principal Forestier au 
Bureau Régional de la FAO pour le Proche Orient), il/elle mènera ses activités en étroite collaboration 
avec le Directeur National du Projet susmentionné et entretiendra des contacts avec l'équipe du 
programme au niveau de la représentation de la FAO en Algérie. 

  

Domaine de spécialisation​
  

Certification, étiquetage, labels de qualité ou traçabilité des produits agricoles/forestiers. 

  

​
Tâches et responsabilités 

  

Analyse et diagnostic 

​
•    Analyser le cadre réglementaire et institutionnel applicable aux PFNL, ainsi que les incitations et 
contraintes affectant leur certification, traçabilité et commercialisation. ​
•    Identifier les dispositifs nationaux et internationaux de certification, labellisation et étiquetage 
pertinents pour les PFNL et apprécier leur applicabilité au contexte algérien. ​
•    Recueillir les besoins et contraintes des acteurs concernés et faciliter la concertation entre les 
parties prenantes. 

​
Appui technique et mise en œuvre pilote 



​
•    Contribuer à la définition des exigences techniques et des référentiels nécessaires à la 
certification, labellisation et traçabilité des PFNL. ​
•    Appuyer techniquement le développement et le test pilote d’un dispositif de certification/étiquetage 
pour le liège et au moins un autre PFNL (miel ou mastic). ​
•    Accompagner les acteurs concernés dans l’application des outils et documenter les résultats et 
enseignements du pilote. 

  

Recommandations et renforcement des capacités 

​
•    Faciliter la formulation de recommandations techniques, réglementaires et institutionnelles pour 
améliorer les dispositifs de certification, labellisation et traçabilité des PFNL. ​
•    Organiser des ateliers de renforcement des capacités et de concertation et élaborer les supports 
nécessaires. ​
•    Contribuer à l’élaboration d’un plan d’action pour la consolidation et l’extension des dispositifs à 
d’autres PFNL et sites forestiers. 

  

LES CANDIDATURES SERONT EXAMINÉES EN REGARD DES CRITÈRES SUIVANTS : 

  

Conditions minimales à remplir 

​
•    Diplôme universitaire de niveau supérieur (Master ou équivalent) en économie rurale, foresterie, 
agroalimentaire, droit commercial ou domaines connexes.​
•    05 années d’expérience professionnelle confirmée dans la valorisation des produits forestiers ou 
équivalents, agroalimentaires ou de terroir.​
•    Connaissance courante du français et de l’arabe. ​
•    Être de nationalité algérienne ou résident du pays avec un permis de travail régulier 

  

Compétences de base exigées par la FAO 

​
•    Être axé sur les résultats​
•    Avoir l’esprit d’équipe​
•    Savoir communiquer​
•    Établir des relations constructives​
•    Partage des connaissances et amélioration continue 

  

Critère de sélection 



​
•    Expérience avérée dans la certification, l’étiquetage, les labels de qualité ou la traçabilité des 
produits agricoles/forestiers.​
•    Connaissance du cadre réglementaire algérien relatif aux produits agricoles et forestiers.​
•    Expérience avérée dans l’analyse des textes juridiques et réglementaires, l’identification des 
lacunes et la formulation de recommandations juridiques et institutionnelles.​
•    Connaissance et maitrise des procédures en labellisation et étiquetage (IGP, agriculture 
biologique, commerce équitable, écolabel, etc.). ​
•    Compétences en facilitation participative, communication et rédaction de rapports stratégiques.​
•    Connaissance de l’Amazigh souhaitée.​
  

  

_________________________________________________________________________
_______________________________________________________​
  ​
 Prière de noter que tous les candidats doivent adhérer aux valeurs de la FAO – 
engagement envers l’Organisation, respect de chacun, intégrité et transparence. 
 
_________________________________________________________________________
________________________________________________________ 
  
  

  

  
RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 

●​ La FAO ne perçoit de frais à aucun stade du recrutement (dépôt de candidature, 
entretien, traitement du dossier). 

●​ Les candidatures reçues après la date de clôture de l’avis ne seront pas acceptées. 
●​ Veuillez noter que la FAO ne prend en considération que les titres universitaires et 

diplômes délivrés par des établissements reconnus figurant dans la Base de donnée 
mondiale de l'enseignement supérieur, la liste mise à jour par l’Association 
internationale des universités (IAU)/UNESCO. Pour accéder à la liste, prière de 
cliquer ici  www.whed.net/  

●​ Pour d’autres questions, veuillez consulter la page web Emploi à la FAO: 
http://www.fao.org/employment/home/fr/ 

  

  
COMMENT POSTULER​
Pour présenter votre candidature, veuillez remplir le formulaire en ligne sur le site web de la 
FAO consacré au recrutement, Jobs at FAO. Les dossiers de candidature incomplets ne 
seront pas examinés. Seules les candidatures reçues par l’intermédiaire du portail de 
recrutement seront prises en considération. 

https://www.whed.net/home.php
http://www.fao.org/employment/home/fr/Pour
https://jobs.fao.org/careersection/fao_external/jobsearch.ftl?lang=en


Ces qualifications devraient être conformes aux normes de la Classification Internationale Type de 
l’Éducation (CITE).​
Les candidats sont encouragés à enregistrer leur candidature en prévoyant un délai 
largement suffisant avant la date limite.​
En cas vous avez besoin d'aide ou vous avez des questions, veuillez créer une inscription unique 

auprès de l'équipe d'assistance client de la FAO pour obtenir une assistance supplémentaire : 

https://fao.service-now.com/csp 

https://www.uis.unesco.org/en/methods-and-tools/isced/mapping-and-diagrams
https://www.uis.unesco.org/en/methods-and-tools/isced/mapping-and-diagrams
https://fao.service-now.com/csp
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