
AVIS DE RECRUTEMENT – RESPONSABLE COMMUNICATION DIGITALE  

 

Dans le cadre du développement de nos activités et de notre présence en ligne, nous recherchons 

une jeune fille dynamique, professionnelle, créative et capable d’assurer la communication digitale, 

de nous accompagner dans le développement de notre visibilité et l’augmentation de nos ventes. 

 

MISSIONS PRINCIPALES  

1. Evaluer la stratégie de communication existante et apporter au besoin des améliorations en 

conformité avec nos activités ; 

2. Créer, publier régulièrement du contenu attractif pour les réseaux sociaux et concevoir des visuels, 

vidéos courtes, Reels, stories et autres contenus promotionnels ; 

3. Animer et développer nos différentes plateformes digitales en mettant en avant nos produits, 

services, promotions et actualités ; 

4. Participer à la mise en place de campagnes publicitaires digitales ; 

5. Développer l’engagement et la communauté autour de nos marques ; 

6. Transformer la visibilité en prospects, clients et ventes et suivre les performances des publications 

et campagnes et proposer des améliorations ; 

7. Assurer une veille sur les tendances digitales, les formats populaires et les stratégies de 

communication efficaces. 

 PROFIL RECHERCHÉ  

1. Être créative, dynamique, autonome et âgée de 18 ans au moins et de 25 ans au plus. 

   2. Avoir une bonne maîtrise des réseaux sociaux ; 

3. Avoir de bonnes compétences en création de contenus photo et vidéo serait un atout ; 

4. La maîtrise de Canva, CapCut, Photoshop ou des outils similaires serait un atout ; 

5. Comprendre les mécanismes de communication et de marketing digital et avoir une bonne 

capacité rédactionnelle ; 

6. Avoir une sensibilité commerciale et une orientation vers les résultats ; 

7. Être capable de proposer des idées et de prendre des initiatives ; 

8. Une expérience dans la promotion de produits et services serait un atout. 

 PIECES A FOURNIR  

1. Un CV détaillé + photocopie de la pièce d’identité ; 

2. Questionnaire google Forms à remplir obligatoirement en ligne suivant ce lien : 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeoLcqCQK5pWlUfjuBjPx7b5_8vRNLNAwix1UOAZBmuB

3kzEA/viewform?usp=header 



3. Dossier à déposer par mail à l’adresse suivante : usinfobenin@gmail.com ou au siège de US 

INFORMATIQUE sise à Abomey-Calavi, 4ème rue à gauche après la pharmacie fleuve de vie en 

venant du carrefour bidossessi. 

 

Date limite de candidature : 05 Septembre 2026  

Pour plus d’informations, contactez 01 96 56 42 51 ou le 01 51 26 93 93 

 

 


