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AVIS DE RECRUTEMENT | PROGRAMME « RETOUR DES TALENTS » 

Dans le cadre du déploiement de son programme stratégique « RETOUR DES TALENTS », le cabinet 
TALENTS PLUS CONSEILS recrute pour le compte de plusieurs universités de référence de la zone UEMOA 
: 

DES ENSEIGNANTS CHERCHEURS BILINGUES FRANÇAIS-ANGLAIS H/F (Ref. : TPC-
0826R05ECB) 

Lieu d'affectation : Zone UEMOA  

Disponibilité : Immédiate 

VOTRE RÔLE ET IMPACT Rattaché(e) au corps professoral universitaire, vous participerez activement au 
rayonnement académique, à la recherche scientifique et à la formation des élites de la région UEMOA dans 
un environnement multiculturel et stimulant. 

PROFIL RECHERCHÉ 

Critères obligatoires : 

• Diplôme : Titulaire d'un Doctorat (Ph.D.) (jeune diplômé(e) accepté(e)). 
• Ancrage : Membre de la diaspora de la zone UEMOA. 
• Linguistique : Maîtrise parfaite et courante du Français et de l'Anglais (environnement bilingue). 
• Disciplines : Ouvert à toutes les filières universitaires. 

Atouts majeurs : 

• Doctorat dans les domaines des Sciences de Gestion, de l'Économie ou des Technologies. 
• Rédaction de la thèse doctorale en anglais. 
• Première expérience probante en enseignement supérieur ou recherche. 

Aptitudes & Qualités personnelles : 

• Pédagogie & Recherche : Passion affirmée pour la transmission du savoir, la recherche scientifique 
et la publication d'articles. 

• Savoir-être : Intégrité professionnelle irréprochable, sens aigu de l'éthique et de la rigueur 
organisationnelle. 

• Compétences relationnelles : Capacités d'écoute, d'analyse, d'aisance relationnelle et d'adaptation 
au travail d'équipe multiculturel. 

• Posture : Autonomie, méthode et grande disponibilité professionnelle. 

 

 

 



DOSSIER DE CANDIDATURE 

Ce profil est-il le vôtre ?  

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l’intitulé du poste : DES ENSEIGNANTS 

CHERCHEURS BILINGUES FRANÇAIS-ANGLAIS (H/F) (Ref. : TPC-0826R05ECB) à l’adresse : 

recrutement@talentsplusafrique.com  

Un accusé de réception vous sera envoyé dès réception du dossier de candidature, cependant si vous ne recevez 

pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.   

PIECES A FOURNIR :  

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant le(s) spécialité(s) 

choisie(s), le niveau de maitrise des langues y afférentes (y inscrire votre disponibilité et prétention salariale) ;  

- Un Curriculum Vitae détaillé ;  

- Les copies des diplômes et des attestations justifiant l’expérience ;  

- Un certificat de nationalité ou un passeport en cours de validité. 
 

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement rejeté).  

NB. :  

- En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour la collecte, le stockage, 
le traitement de vos données personnelles.  

- Vous pouvez à toute étape du processus, exercer votre droit d’opposition.          
 

Date limite de dépôt :   06 septembre 2026 

Pour plus d’infos : 00 229 01 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com  
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