
RECRUTEMENT D’UN 
BIO-MAINTENANCIER 
Le cabinet MEHD CONSULT recrute, pour le compte de l’un de ses 
partenaires basé au Tchad, un Bio-Maintenancier. 

Missions principales 

Sous l’autorité de la hiérarchie, le/la Bio-Maintenancier aura pour 
principales missions de : 

●​ Assurer l’installation, la mise en service ainsi que la maintenance 
préventive et corrective des équipements biomédicaux ; 

●​ Réaliser les diagnostics techniques et proposer des solutions 
adaptées aux dysfonctionnements constatés ; 

●​ Rédiger les rapports d’intervention et assurer le suivi technique 
des équipements installés ; 

●​ Accompagner et former les utilisateurs aux bonnes pratiques 
d’utilisation et d’entretien des équipements ; 

●​ Collaborer avec l’équipe commerciale dans l’identification et 
l’analyse des besoins techniques des clients ; 

●​ Veiller au respect des normes de qualité, de sécurité et de 
traçabilité applicables aux interventions. 

Profil recherché 

Le/la candidat(e) doit : 

●​ Être de sexe masculin ; 
●​ Être titulaire d’une Licence professionnelle en Génie 

biomédical ou en Maintenance biomédicale et hospitalière ; 
●​ Justifier d’au moins 2 années d’expérience professionnelle dans 

la maintenance biomédicale ; 
●​ Être âgé de 35 ans au plus au 31 décembre 2026 ; 
●​ Avoir une bonne connaissance des équipements biomédicaux et 

des systèmes de diagnostic ; 



●​ Une bonne maîtrise de la maintenance électrique et électronique 
des équipements biomédicaux constitue un atout ; 

●​ Maîtriser le français à l’oral comme à l’écrit ; 
●​ Posséder une connaissance fonctionnelle de l’anglais technique 

; 
●​ Faire preuve de rigueur, de méthode, d’esprit d’équipe et d’un 

sens élevé du service client ; 
●​ Être capable de travailler sous pression et de s’adapter à des 

environnements exigeants. 

Dossier de candidature 

Les candidats doivent fournir : 

●​ Une demande manuscrite adressée au Directeur Général du 
cabinet MEHD CONSULT ; 

●​ Un CV détaillé, mentionnant les expériences professionnelles 
ainsi que les coordonnées de deux personnes de référence ; 

●​ Une copie légalisée du diplôme ou de l’attestation de succès ; 
●​ Des copies légalisées des attestations de travail, de service fait ou 

de bonne fin d’exécution ; 
●​ Un extrait du casier judiciaire datant de moins de 3 mois. 

Modalités de candidature 

Les candidatures doivent être soumises via la plateforme : 

recrutement.mehdconsult.bj 

Informations : 

●​ Téléphone : 01 44 50 60 60 
●​ WhatsApp : 97 29 43 00 

Date limite 

Mardi 25 août 2026 à 17h00. 

Passé ce délai, aucune candidature ne sera acceptée. 
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