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AVIS DE RECRUTEMENT - CHEF(E) DE POLE MAINTENANCE ET
INTEGRATION- BENIN

Une structure spécialisée dans les solutions technologiques recrute un(e) Chef(e) de Pole
Maintenance et Intégration.

MISSIONS:

e Piloter et coordonner les activités d’intégration, de déploiement et de maintenance
des solutions IT & Télécoms.

e Organiser et superviser les interventions techniques (préventives, curatives et SAV).

e Garantir la qualité des installations, des mises en service et des opérations de
maintenance.

e Planifier les ressources humaines et matérielles nécessaires aux projets et
interventions.

e Superviser les déploiements multi-sites, les tests, recettes et validations techniques.

e Assurer la gestion du parc informatique et des équipements clients.

e Veiller au respect des engagements contractuels, des délais et des niveaux de service
(SLA).

e Encadrer, accompagner et évaluer les techniciens du pole.

e |dentifier les besoins d’amélioration continue et proposer des solutions
d’optimisation des services

PROFIL REQUIS:

e Etre titulaire d’'un Bac+5 en informatique, réseaux et télécommunications,
systéemes, génie informatique ou domaine connexe ;

e Justifier d’au moins 2 années d’expérience professionnelle dans un poste
similaire ou dans un environnement technique ;

e Maitriser les problématiques liées a la maintenance, aux systemes, aux
réseaux et a I'intégration de solutions technologiques ;

e Posséder de bonnes capacités d’analyse, de diagnostic et de résolution de
problemes ;

e Etre capable de coordonner une équipe et de superviser plusieurs
interventions ou projets ;

e Faire preuve d’organisation, rigueur, réactivité, esprit d’analyse, sens du
service, esprit d’équipe et d’anticipation ;

e Avoir un bon sens du leadership et de la communication.

e Age souhaité : 35 ans au plus.

Veuillez adresser votre dossier de candidature comprenant: Lettre de

motivation, Curriculum vitae détaillé et signé, copies des diplomes, attestations
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et/ou certificats de travail ou de bonne fin d’exécution, copie d’une piéce

d’identité a I"adresse mail recrut1001@-cdiscussion.com .

Date limite de dépot :

La date limite de dépot des offres est fixée au 22 Aolt 2026.
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