
                                                                                     

1 
 

 

 

Appel à candidature : Sélection d’un Consultant 

formateur.rice en journalisme sensible aux conflits 
 

Termes de référence 
 

1) Contexte et justification 

Le projet SAWARA s’inscrit dans une dynamique de renforcement de l’intégrité de 

l’information et de la cohésion sociale au Bénin. Financé par l’Union européenne (UE), 

il est mis en œuvre par un consortium de partenaires composé de FH, Brut, Filles en 

Action, IGD, Banouto et Street HumArt, sous le leadership de CFI, chef de file du 

projet. Chaque organisation partenaire contribue à l’atteinte des objectifs du projet à 

travers la mise en œuvre d’activités de renforcement de capacités, de sensibilisation, 

de production de contenus et de diffusion. 

Dans ce cadre, les médias partenaires constituent des acteurs essentiels pour 

contribuer à une information fiable, inclusive et responsable, susceptible de favoriser 

le dialogue, de prévenir les tensions et de renforcer la cohésion sociale au sein des 

communautés 

La présente activité consiste en une série de formation théoriques, techniques et 

pratiques destinées aux journalistes des médias partenaires. Elle contribue à la mise 

en œuvre du produit 2 du projet Sawara dont l’objectif principal est de « Contribuer à 

la Paix et la cohésion sociale au Bénin en favorisant la participation active de la 

population et particulièrement des jeunes et des femmes au dialogue et à la prévention 

des violences, particulièrement en période électorale ».  

 

2) Objectifs et résultats attendus 
 

a. Objectifs de la formation 
 
Cette formation a pour objectif général de renforcer les capacités professionnelles et 

les connaissances thématiques des journalistes des médias partenaires afin 
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d’améliorer leurs productions journalistiques sur les questions liées à la thématique 

paix et cohésion sociale. 

Spécifiquement, la formation vise 02 objectifs :  

i) Renforcer les compétences techniques et éditoriales des journalistes en 

matière de production radiophonique (sous la facilitation de la Fondation 

Hirondelle) 

ii) Développer les capacités des journalistes à intégrer une approche 

sensible aux conflits dans le traitement de l’information (sous la 

facilitation d’un.e Consultant.e spécialiste)  

 

b. Résultats attendus 

 

Au terme de ladite session, les participants devront être en mesure de : 

o Maitriser davantage les principes et outils du journalisme sensible aux 

conflits (Lead Consultant formateur) ; 

o Faire preuve de bonnes capacités techniques et éditoriales en matière de 

production radiophonique (co-construction FH et Consultant) ;  

o Coproduire 02 contenus journalistiques de qualité sur la thématique paix et 

cohésion sociale (co-construction FH et Consultant) 

Livrables attendus du Consultant.e 
 

❖ 1 kit de formation comprenant : 

- Les modules de formation du journalisme sensible aux conflits 

- Les fiches d’apprentissage  

- Les supports des exercices et mise en situation (si applicable) 

- Les annexes et ressources à partager aux participants 
 

❖ 1 rapport de formation suivant le canevas adéquat comprenant :  

- Le résumé des sessions 

- Les résultats obtenus 

- L’analyse et l’évaluation de l’activité 

- Le tableau statistique des sessions incluant la synthèse des pré et post tests 

- Les propositions et recommandations 

- Photos de session 
 

La Fondation Hirondelle se réserve le droit de demander des modifications, tant sur le 
fond que sur la forme. 
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3) Méthodologie de mise en œuvre 

 
Il sera mis en place 02 sessions de 04 jours de formation (01 à Parakou et 01 à Dassa) 
pour 30 participants soit en moyenne 15 participants par session. La participation des 
femmes sera vivement encouragée.  
La méthodologie requise se traduit par une approche pédagogique participative, 
interactive et orientée vers la pratique professionnelle. Cela requiert entre autres : 
 

 Des présentations et apports théoriques ; 

 Des échanges et discussions avec les participants ; 

 Des études de cas tirées de situations professionnelles concrètes ; 

 L’analyse critique de productions journalistiques ; 

 Des travaux individuels et de groupe ; 

 Des exercices de mise en situation ; 

 Des exercices pratiques de production radiophonique ; 

 Des séances d’écoute et de débriefing ; 

Des exercices de vérification et de recoupement de l’information 
 

Le/La consultant.e dispose de 12 jours d’activité soit 02j de voyage, 08j de sessions 

et 02j pour l’élaboration des modules et rapportage. Il/Elle préparera et animera les 

sessions en collaboration avec le Coach éditorial de la Fondation Hirondelle. 

4) Chronogramme prévisionnel 
Ce chronogramme est à titre prévisionnel et pourra évoluer 

Phase Période de mise en œuvre 

Phase 1 – Sélection du Consultant.e Semaine du 24 aout 2026 

Phase 2 – Contractualisation et 
finalisation / validation des modules, 
supports et agenda de formation 

Semaine du 1er et du 07 septembre 

Phase 3 – Déroulement session de 
Dassa 

Semaine du 14 septembre 2026 

Phase 4 – Déroulement session de 
Parakou 

Semaine du 21 septembre 2026 

Phase 5 – Debriefing et rapportage Semaine du 28 septembre 2026 

 

5) Profil recherché et dossier de candidature 

Le/la Consultant.e spécialiste devra répondre au profil suivant : 

• Expérience confirmée en formation sur la thématique gestion des conflits et 
cohésion sociale 

• Expérience avérée dans le domaine du journalisme, et spécifique en matière 
de journalisme sensible aux conflits serait un atout. 

• Excellente connaissance des notions de paix et de cohésion sociale 
• Excellente connaissance du contexte béninois en matière de paix et de 

cohésion sociale. 
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• Capacité à intervenir au profit de journalistes d’organes communautaire 
• Solides compétences pédagogiques, rédactionnelles et relationnelles. 

 
En ce qui concerne le dossier de candidature ; il est composé de/du : 

 

i) Curriculum vitae (05 pages maxi) ; ii) les copies des principaux diplômes ; iii) les 

copies des preuves d’expériences et les références pertinentes en rapport avec la 

mission ; iv) une note succincte sur le contexte béninois et sous régional en lien avec 

la thématique (Paix et cohésion sociale) ; les enjeux de la mission et la méthodologie 

proposée avec les aspects clés des modules à élaborer (08 pages maxi) ; v) un budget 

portant sur 12 jours de consultance dont 02 jours de voyage suivant le format ci-après : 

 

NB : Honoraire sur 10 jours (02 jours de préparation et de reporting, 08 jours de 

session) et cout support (perdiems + nuitées) sur 10 soit 08 jours de formation et 02 

jours de voyages.  

Ces différents documents et pièces (IFU, RIB) seront enregistrés uniquement par mail 

avec pour objet : Sawara_ Offre formation en journalisme sensible aux conflits ; puis 

envoyés à l’adresse Olympe.Dossa@hirondelle.org avec en copie 

Edwige.Dohemeto@hirondelle.org et abdrazzack.saizonou@mediafh.org  

Offre à envoyer au plus tard le 25 aout 2026.   

 

 

 

 

Olympe Dossa 
Représentant National au Bénin 
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