Cadre organisationnel

Haiti figure parmi les pays les plus vulnérables au changement climatique au niveau mondial. En tant
que pays le moins avancé (PMA) et petit Etat insulaire en développement (PEID), il cumule des
fragilités structurelles (pauvreté, instabilité, faibles capacités institutionnelles) et une forte exposition
aux aléas naturels. La région du Grand Sud (notamment les départements des Nippes et de la Grand
‘Anse) est particulierement affectée par des événements climatiques extrémes (ouragans,
sécheresses, inondations), des catastrophes naturelles récurrentes (séismes, glissements de terrain),
et une dégradation environnementale avancée (déforestation, érosion, surexploitation des
ressources). Ces facteurs contribuent a une spirale de vulnérabilité affectant les moyens de
subsistance, la sécurité alimentaire et le bien-étre des populations rurales. Les pratiques d’adaptation
négatives (exploitation excessive des ressources naturelles, agriculture non durable) aggravent
encore la dégradation des écosystémes et I'exposition aux risques climatiques.

Dans ce contexte, et sous le leadership du Ministere de I'Environnement, le projet « Renforcer la
résilience face aux catastrophes climatique dans le Sud d’Haiti » a été approuvé dans le cadre du
GEF LDCF 7, avec le Programme des Nations Unies pour I'environnement (PNUE), en tant
qu’Agence d’Implémentation et I'Organisation pour I'Alimentation et I'Agriculture (FAO), en tant
qu’Agence d’Exécution.

Le projet a pour but d’accroitre la capacité d’adaptation et la résilience des communautés vivant dans
des écosystemes fragiles et exposées aux catastrophes climatiques récurrentes dans le Sud-Ouest
d’Haiti, principalement dans les départements de Grand 'Anse et des Nippes. Les zones ciblées
incluent la zone tampon du Parc National Naturel Macaya et le complexe marin et cétier
Baraderes—Cayemites.

Position hiérarchique

Sous la supervision générale du Représentant de la FAO en Haiti, du Coordinateur de Zone Grand
Sud et la supervision directe du chef de projet, en collaboration avec les Directions de
'Environnement (DDE) et les Directions Départementales de I'Agriculture des zones d’intervention.

Domaine de spécialisation

Le/la Spécialiste en chaines de valeur résiliente et économie verte coordonnera et suivra
essentiellement la mise en ceuvre des activités de la composante 3 du projet de Renforcement de la
résilience a la suite des catastrophes climatiques dans le Sud d'Haiti (GEF7) mais également des
activités similaires des projets mis en ceuvre par la FAO dans Grand Sud. ll/elle travaillera en étroite
collaboration avec la coordinatrice de projet, les autorités compétentes et autres partenaires afin de
gérer efficacement le projet au niveau local. A cette fin, il/elle effectuera des visites réguliéres sur les
sites d'intervention.

Taches et responsabilités



» Faciliter la liaison et promouvoir le dialogue entre les acteurs nationaux, provinciaux et locaux.

»  Superviser et gérer la mise en ceuvre du projet, suivre 'avancement des travaux et garantir la
livraison des résultats dans les délais impartis dans les communes ciblés.

. Rendre compte au chef de projet et au coordinateur technique de I'avancement du projet au
moyen de rapports mensuels réguliers. Ces rapports devront inclure une évaluation de I'avancement
des activités de mise en ceuvre, les raisons des retards éventuels et des recommandations sur les
améliorations nécessaires.

* Appuyer le chef de projet dans I'élaboration et la mise en ceuvre d'un systéme complet de suivi et
de compte rendu.

« Contribuer a la préparation des plans de travail annuels détaillés et des budgets pour approbation
par le comité de pilotage du projet.

. Superviser, coordonner et faciliter le travail des partenaires techniques dans les communes
ciblées.

. Identifier les contraintes et les opportunités tout au long de la mise en ceuvre des activités
relatives au renforcement des chaines de valeur afin d’améliorer la durabilité ;

* Promouvoir le dialogue entre les communautés, les autorités locales, les partenaires techniques et
toutes autres acteurs ceuvrant dans les différentes chaines valeur ;

+ Contribuer a la rédaction des rapports de gestion et techniques, ainsi que des autres documents
décrits dans le plan de suivi et d'évaluation du projet.

» Participer aux réunions du comité de pilotage du projet et coordonner les visites sur les sites du
projet.

* Promouvoir le dialogue entre les parties prenantes, notamment au niveau local.

» Encourager la participation des communautés locales aux activités du projet.

« Assurer toute autre tache liée a la mise en ceuvre et au suivi des activités liées aux projets mis en
ceuvre par la FAO dans la Zone du Grand Sud conformément a ses compétences ;

» Assurer toute autre tache liée a la mise en ceuvre et au suivi des activités liées a la gestion des
connaissances, a I'apprentissage et a la redevabilité qui pourrait étre demandée par le Représentant
de la FAO et le Coordonnateur de Zone Grand Sud.

LES CANDIDATURES SERONT EXAMINEES EN REGARD DES CRITERES SUIVANTS:

Conditions minimales a remplir

. Dipldbme universitaire en développement rural, agronomie, gestion de projets, développement
communautaire, sciences sociales, économie, administration publique ou domaine étroitement lié.

. Au moins 5 années d’expérience professionnelle pertinente dans la coordination, la mise en
ceuvre, le suivi et I'évaluation de projets de développement, de préférence dans les domaines du
développement rural, de la résilience, de la sécurité alimentaire ou du renforcement des chaines de
valeur.

» Connaissance courante du frangais et connaissance courante du créole.

+ Etre de nationalité haitienne.

Compétences de base exigées par la FAO

» Attention portée aux résultats

* Avoir I'esprit d’équipe

» Sens de la communication

+ Etablissement de relations constructives

» Partage des connaissances et amélioration continue



Aptitudes techniques/fonctionnelles

* Une expérience préalable avec le PNUE, la FAO ou un projet des Nations Unies sera un atout
certain.

+ Expérience avérée dans la coordination, la mise en ceuvre et le suivi de projets de développement
au niveau territorial, en collaboration avec des institutions publiques, des organisations
communautaires et des partenaires techniques.

. Bonne maitrise des approches de gestion axée sur les résultats, du suivi-évaluation et de la
préparation de rapports techniques et opérationnels.

+ Capacité démontrée a faciliter le dialogue multi-acteurs, a mobiliser les parties prenantes et a
promouvoir la participation communautaire dans les zones d’intervention.

+  Expérience dans le renforcement des chaines de valeur, le développement local durable et la
coordination d’activités de terrain dans des contextes multipartites.

« Connaissance courante/limitée de I'anglais et des langues locales est un atout.

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

* La FAO ne pergoit de frais a aucun stade du recrutement (dép6t de candidature, entretien,
traitement du dossier).

* Les candidatures recues aprés la date de cléture de 'avis ne seront pas acceptées.

* Velillez noter que la FAO ne prend en considération que les titres universitaires et
dipldbmes délivrés par des établissements reconnus figurant dans la Base de donnée
mondiale de l'enseignement supérieur, la liste mise a jour par I’Association internationale
des universités (IAU)/UNESCO. Pour accéder a la liste, priére de cliquer ici www.whed.net/

* Pour dautres questions, veuillez consulter la page web Emploi a la FAO:
http://www.fao.org/employment/home/fr/

Priére de noter que tous les candidats doivent adhérer aux valeurs de la FAO — engagement
envers I'Organisation, respect de chacun, intégrité et transparence.

COMMENT POSTULER

e Pour présenter votre candidature, veuillez remplir le formulaire en ligne sur le site
web de la FAO consacré au recrutement, Jobs at FAO. Les dossiers de candidature
incomplets ne seront pas examinés.

e Seules les candidatures recues par l'intermédiaire du portail de recrutement seront
prises en considération.


https://www.whed.net/home.php
http://www.fao.org/employment/home/fr/
https://jobs.fao.org/careersection/fao_external/jobsearch.ftl?lang=en
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