La Société Béninoise d’Energie Electrique (SBEE) recherche a I'externe pour
le compte de la Direction Technique, un (01) Technicien de maintenance
des services auxiliaires (Bohicon).

Mission et responsabilités principales :

Sous la supervision du Chef Service SCADA, I'Electrotechnicien de
maintenance des services auxiliaires est responsable de la maintenance des
eéquipements auxiliaires du dispatching et dans les postes.

Il aura pour mission :

e d’exécuter les opérations de maintenance préventives et curatives des
équipements auxiliaires et service généraux du Dispatching, de son
repli et dans les sous stations électriques ;

e d’appliquer les mesures de santé, sécurité, environnement, social et
d’hygiéne dans I'équipe.

Conditions a remplir :

Etre détenteur d’un dipldme (BAC+3) en maintenance industrielle ;
Avoir au minimum une expérience professionnelle de trois (03) ans en
réseaux électriques ou en milieu industriel (domaine HTA/BT) ;

e Avoir une bonne connaissance des normes d’installation électrique
basse tension NF C15-100 et haute tension NF C13-200 ;

e Avoir de bonnes compétences en maintenance d’équipements
d’alimentation électrique ;
Savoir lire et interpréter les schémas électriques ;
Etre en mesure de mettre en place et exécuter un plan de maintenance
préventive ;

e Avoir une bonne aptitude a utiliser les outils de la suite office.

Pieces a fournir

e Une lettre de motivation adressée a la Directrice des Ressources
Humaines de la SBEE en précisant en objet «candidature au
poste de » ;

e Un curriculum vitae détaillé, signé et daté comportant les adresses de
trois (03) personnes de références ;

e Les preuves de I'expérience professionnelle citées dans le CV
(attestation, certificat, notes de services ou tout autre document
administratif ddment signé);



e La copie légalisée du dipléme (homologué et/ou cosigné par I’Etat
Béninois ou délivré par une université publique nationale) ;
Les piéces (en PDF) constituant le dossier de candidature devra
respecter le format ci-apres :

Ex : Le fichier relatif a la lettre de motivation devra étre nommé ainsi
qu’il suit : « LM_NOM_PRENOMS_DT »

Le poids maximal de chaque fichier constituant votre dossier de candidature
ne devra pas excéder 1Mo.

Tous les dossiers ne respectant pas le format exigé ne seront pas pris
en compte.

Les personnes intéressées par cet avis de recrutement sont invitées a
soumettre leur candidature via la plateforme: https://recrutement.sbee.bj au
plus tard le Jeudi 13 aolt 2026 a 17h30 heures précises.

Les candidatures féminines sont vivement souhaitées

La SBEE se réserve le droit de ne donner aucune suite au présent avis
de recrutement.



	La Société Béninoise d’Energie Electrique (SBEE) recherche à l’externe pour le compte de la Direction Technique, un (01) Technicien de maintenance des services auxiliaires (Bohicon). 
	Mission et responsabilités principales : 
	Sous la supervision du Chef Service SCADA, l’Electrotechnicien de maintenance des services auxiliaires est responsable de la maintenance des équipements auxiliaires du dispatching et dans les postes. 
	Il aura pour mission : 
	●​d’exécuter les opérations de maintenance préventives et curatives des équipements auxiliaires et service généraux du Dispatching, de son repli et dans les sous stations électriques ; 
	●​d’appliquer les mesures de santé, sécurité, environnement, social et d’hygiène dans l’équipe. 
	Conditions à remplir : 
	●​Être détenteur d’un diplôme (BAC+3) en maintenance industrielle ; 
	●​Avoir au minimum une expérience professionnelle de trois (03) ans en réseaux électriques ou en milieu industriel (domaine HTA/BT) ; 
	●​Avoir une bonne connaissance des normes d’installation électrique basse tension NF C15-100 et haute tension NF C13-200 ; 
	●​Avoir de bonnes compétences en maintenance d’équipements d’alimentation électrique ; 
	●​Savoir lire et interpréter les schémas électriques ; 
	●​Être en mesure de mettre en place et exécuter un plan de maintenance préventive ; 
	●​Avoir une bonne aptitude à utiliser les outils de la suite office.  
	Pièces à fournir 
	●​Une lettre de motivation adressée à la Directrice des Ressources Humaines de la SBEE en précisant en objet            «candidature au poste de » ; 
	●​Un curriculum vitae détaillé, signé et daté comportant les adresses de trois (03) personnes de références ; 
	●​Les preuves de l’expérience professionnelle citées dans le CV (attestation, certificat, notes de services ou tout autre document administratif dûment signé); 
	●​La copie légalisée du diplôme (homologué et/ou cosigné par l’Etat Béninois ou délivré par une université publique nationale) ;                                                                                                                                                                                               Les pièces (en PDF) constituant le dossier de candidature devra respecter le format ci-après : 
	           Ex : Le fichier relatif à la lettre de motivation devra être nommé ainsi qu’il suit : « LM_NOM_PRENOMS_DT »  
	Le poids maximal de chaque fichier constituant votre dossier de candidature ne devra pas excéder 1Mo. 
	Tous les dossiers ne respectant pas le format exigé ne seront pas pris en compte. 
	Les personnes intéressées par cet avis de recrutement sont invitées à soumettre leur candidature via la plateforme: https://recrutement.sbee.bj au plus tard le Jeudi 13 août 2026 à 17h30 heures précises. 
	Les candidatures féminines sont vivement souhaitées 
	La SBEE se réserve le droit de ne donner aucune suite au présent avis de recrutement. 

