
La Société Béninoise d’Energie Electrique (SBEE) recherche à l’externe pour 
le compte de la Direction Technique, un (01) Ingénieur Télécom 

Maintenance. 

Mission et responsabilités principales: 

Sous la responsabilité du Chef Service Télécom Dispatching, l’Ingénieur 
Télécom Maintenance a pour mission d’assurer la maintenance de l’ensemble 
des équipements télécoms relevant du réseau de télécommunication du 
dispatching. 

Il aura pour missions : 

●​ d’installer et de mettre en service de nouveaux équipements sur le 
réseau de télécommunication dispatching ; 

●​ de gérer les activités de maintenance préventive ; 
●​ de gérer les activités de maintenance curative ; 
●​ de participer aux travaux d’extension du réseau télécom ; 
●​ d’assurer le suivi de la gestion du stock de pièces de rechange ; 
●​ d’assurer la formation et le transfert de compétences. 

Conditions à remplir : 

●​ Être détenteur d’un diplôme (BAC+5) en Télécommunications avec une 
expérience de trois (03) ans dans l’exploitation et la maintenance des 
réseaux de télécommunications (fibre optique, faisceaux hertziens et 
téléphonie) ; 

●​ Avoir de bonnes connaissances dans l’adressage IP et le roulage ; 
●​ Avoir de bonnes compétences en technologies et protocoles réseaux ; 
●​ Savoir analyser des données chiffrées et de variations d’indicateurs ; 
●​ Savoir mettre en place et exécuter un plan de maintenance préventive ; 
●​ Avoir une bonne maîtrise de l’outil informatique (suite office) ; 
●​ Avoir une connaissance sur l’exploitation des CPL serait un atout. 

Pièces à fournir 

●​ Une lettre de motivation adressée à la Directrice des Ressources 
Humaines de la SBEE en précisant en objet «candidature au poste de » 
; 

●​ Un curriculum vitae détaillé, signé et daté comportant les adresses de 
trois (03) personnes de références ; 



●​ Les preuves de l’expérience professionnelle citées dans le CV 
(attestation, certificat, notes de services ou tout autre document 
administratif dûment signé); 

●​ La copie légalisée du diplôme (homologué et/ou cosigné par l’Etat 
Béninois ou délivré par une université publique nationale) ;                                  
Les pièces (en PDF) constituant le dossier de candidature devra 
respecter le format ci-après : 

           Ex : Le fichier relatif à la lettre de motivation devra être nommé ainsi 
qu’il suit : « LM_NOM_PRENOMS_DT »  

                        Le poids maximal de chaque fichier constituant votre dossier 
de candidature ne devra pas excéder 1Mo. 

Tous les dossiers ne respectant pas le format exigé ne seront pas pris 
en compte. 

Les personnes intéressées par cet avis de recrutement sont invitées à 
soumettre leur candidature via la plateforme: https://recrutement.sbee.bj au 

plus tard le mercredi 13 août 2026 à 17h30 heures précises. 

Les candidatures féminines sont vivement souhaitées 

La SBEE se réserve le droit de ne donner aucune suite au présent avis 
de recrutement. 
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