
RECRUTEMENT D'UN(E) GESTIONNAIRE 
DE STOCK & SUPERVISEUR DE 
BOUTIQUE 
BC GROUP SARL, entreprise spécialisée dans l'importation et la vente de tissus, 
vêtements et accessoires de mode à travers son enseigne BC Fashion House, 
recrute un(e) Gestionnaire de Stock & Superviseur de Boutique (H/F) dans le 
cadre du développement de ses activités. 

Missions principales 

1. Gestion des stocks 

Le titulaire du poste sera chargé de : 

●​ Assurer la réception et le contrôle qualitatif et quantitatif des marchandises ; 
●​ Enregistrer toutes les entrées et sorties de stock ; 
●​ Veiller à la bonne conservation et au rangement des produits ; 
●​ Réaliser des inventaires périodiques et analyser les écarts ; 
●​ Contrôler les mouvements de stock et garantir leur traçabilité ; 
●​ Alerter la Direction en cas de rupture, de surstock ou d'anomalie ; 
●​ Préparer les commandes clients et les opérations de réapprovisionnement. 

2. Gestion de la boutique 

●​ Veiller à la bonne organisation et à la présentation de la boutique ; 
●​ Contrôler quotidiennement la disponibilité des articles ; 
●​ S'assurer du respect des procédures internes ; 
●​ Superviser l'ouverture et la fermeture de la boutique ; 
●​ Garantir un environnement de travail propre, organisé et fonctionnel. 

3. Encadrement des vendeurs 

●​ Superviser le travail quotidien des vendeurs ; 
●​ Contrôler le respect des horaires et des consignes ; 
●​ Veiller à la qualité de l'accueil et du service client ; 
●​ Suivre les performances commerciales de l'équipe ; 
●​ Signaler à la Direction tout dysfonctionnement ou besoin de formation. 

4. Reporting 



Produire des rapports journaliers, hebdomadaires et mensuels portant notamment 
sur : 

●​ Les niveaux de stock ; 
●​ Les ventes ; 
●​ Les écarts d'inventaire ; 
●​ Les besoins de réapprovisionnement. 

Profil recherché 

Le candidat idéal devra : 

●​ Être titulaire d'un BAC+2 ou BAC+3 en gestion des stocks, logistique, 
comptabilité, gestion ou dans un domaine similaire ; 

●​ Justifier d'au moins deux (02) ans d'expérience à un poste similaire ; 
●​ Avoir une bonne maîtrise de Microsoft Excel et des outils informatiques ; 
●​ Avoir une expérience avec un logiciel de gestion commerciale constitue un 

atout ; 
●​ Posséder un sens élevé de l'organisation, de la rigueur et de l'intégrité ; 
●​ Être capable d'encadrer et de superviser une équipe ; 
●​ Posséder d'excellentes qualités relationnelles ; 
●​ Avoir une bonne capacité d'analyse et de rédaction. 

Qualités recherchées 

Nous recherchons une personne : 

●​ Honnête et digne de confiance ; 
●​ Organisée et méthodique ; 
●​ Dynamique et proactive ; 
●​ Capable de travailler sous pression ; 
●​ Orientée vers les résultats ; 
●​ Ayant un fort sens des responsabilités. 

Conditions 

●​ Lieu de travail : Cotonou ; 
●​ Type de contrat : CDD, avec possibilité d'évolution vers un CDI selon les 

performances ; 
●​ Prise de fonction : Dès que possible. 

Dossier de candidature 



Les candidats intéressés doivent transmettre : 

●​ Un CV actualisé ; 
●​ Une lettre de motivation ; 
●​ Les attestations de travail, si disponibles. 

Modalités de candidature 

Objet du mail :​
Candidature – Gestionnaire de Stock & Superviseur de Boutique 

Adresse e-mail : bcccreationdesign@gmail.com​
Copie : setokog20@gmail.com 

Date limite de candidature 

08 août 2026 à 18h00 

Seuls les candidats retenus pour la suite du processus seront contactés. 
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