AVIS DE RECRUTEMENT

BEMNIN MICRD FINANCE SA recrute pour les besoins de ses agences, des Chefs d'Agence.
MISSIONS GENERALES DU POSTE :

Superviser toutes les opérations financieres, commerciales et de recouvrement de
'agence, en garantissant la mise en ceuvre des actions commerciales, ainsi que la

production de rapports et de statistiques periodiques précis et en temps voulu.
RESPONSABILITES :
Lefla titulaire du poste estchargé. ede :

« collaborer avec le Directeur Regional, le Directeur de I'Exploitation et tous les
agents de 'agence pour l'analyse périodique des forces et falblesses des produits,

pour des actions correctives au besoin |

+ superviser les opérations pour 'atteinte des objectifs de crédit, de recouvrement

etd'epargne ;

= analyser périodiquement les portefeuilles de crédit et d"épargne pour identifier les

menaces et proposer des actions préventives ou correctives appropriées ;

= appuyer les gestionnaires de portefeuille dans la mise en ceuvre des stratégies de

suivi des remboursements de credit et de recouvrement des impayés ;

= definir les objectifs annuels de chague agent en coherence avec les objectifs

globaux de Uinstitution ;
= encadrer, appuyer et former les gestionnaires de portefeuille et les autres agents |

= mettre en place un plan de prospection pour attirer de nouveaux clients dans les

Zones non desservies ;
« Essurer la contre-visite des dossiers de cradit ;

* neégocier les moyens de travail avec la Direction Générale et appuyer le suivi et le

recouvrement des credits en souffrance ;

» présider les comités de crédit et veiller &4 la bonne gestion des opérations

admimstratives et financiéres ;
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» visiter périodiguement les clients pour établir une relation de confiance et évaluer

leurs besoins futurs |

= produire a4 temps les rappeorts opérationnels et financiers hebdomadaires,

mensuels, trimestriels, samestriels et annuels ;

+ controler 'exécution du cahier de charges de ses collaborateurs en collaboration

avec le service RH & Juridigue ;
« proposerun plan annuel d'action commerciale avec le budget y afférant ;

* Ssuperviser et mettre en ceuvre des actions commerciales en évaluant

periodiquement leur efficacite pour corriger des faiblesses au besain.

PROFIL:

» étre titulaire d'au moins Bac+3 en Comptabilite, Sciences de gestion, Bangue-

Finance ou &quivalent ;
+ @tre age de 45 ans au plus au 31/12/2026 ;

s avoir au moins 7 années d'expérience professionnelle dans le domaine de la

microfinance en genéral |

= avoiraumoins 3 ans d'expeérience professionnelle au poste de Chef d’Agence dans

Lne institution de microfinance ;

* maitriser la politigue et les procedures de credit des Systemes Financiers

Décentralisés ;
« connaitre l'environnement et le marché de la micro finance au niveau local ;
» étre capable de manager les ressources matérielles, humaines et financiéres ;
» étre capable de reperer les clients potentiels et ceux éligibles au credit ;
» @voirdes connaissances en marketing et en management ;
» etre en mesure de s'approprier son cahier des charges ou lettre de mission ;

# pouvoir produire un rapport, rediger un tableau de bord, effectuer un controle de

caisse ;
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s Btre 3 'écoute de |a clientéle :

= avolr le sens de l'equipe et de la communication ;

» avoirle sens de l'organisation et de la methode au travail ;
s &tre integre, discret et disponible ;

* @avoir une bonne maitrise du pack MS Office (Word, Excel avance, PowerPoint,

Access).

= avoir fait l'objet d'aucune poursuite judiciaire pour fraude, escroquerie, faux et

usage de faux, malversation ou detournement.

NB : Disposer d'une moto et savoir conduire une moto.

PIECES A FOURNIR :

* une lettre de motivation adressée au Directeur Général de BENIN
MICROFINANCE S.A. précisant le poste [y inscrire votre disponibilité et votre
prétention salariale) ;

= un Curriculum Vitae actualisé et détaillé ;
= |es copies des diplomes et des attestations justifiant 'expérience ;
= une copie du casier judiciaire vous sera demandeée si vous étes retenu.

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et
simplement rejeté).

PROCEDURE DE RECRUTEMENT
« Présélection surdossiers;
« Entretien,

Date et lieu de dépdt des dossiers

Les dossiers diment constitues sont a envoyer a l'adresse
suivante : contact@beninmicrofinance.bj au plus tard le 15 aoiit 2026 a4 18 heures
30.
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