@«f World Vegetable Center Avis de recrutement
7 Chauffeur
Nature du contrat : Contrat de Service- A durée Déterminée

Durée : Six (06) -mois renouvelable

Le World Vegetable Center (WorldVeg) est un centre international de recherche agricole autonome & but non lucratif,
dont le siége se trouve a Taiwan et qui dispose de cing bureaux régionaux & fravers le monde. WorldVeg méne des
programmes de recherche et de développement qui contribuent & exploiter le potentiel des légumes pour une vie
plus saine et des moyens de subsistance plus résilients. Pour plus d'informations, veuillez consulter notre site web :
worldveg.org

Le Centre Mondial des Cultures Maraichéres cherche a recruter un chauffeur a temps plein dans le cadre d'un
contrat de prestation de services afin de soutenir ses activités

1. Objet de la mission
Le chauffeur assurera le transport en toute sécurité du personnel du projet, des visiteurs et du matériel, tout en

maintenant les vehicules du projet en bon état de fonctionnement et en veillant au respect des procédures de s(ireté
et de sécurité de I'organisation.

2. Principales fonctions et responsabilités

A. Services de transport

« Assurer en toute sécurite le transport du personnel du projet, des consultants, des donateurs et des visiteurs vers
les destinations approuvées.

+ \Veiller & ce que la prise en charge et la dépose des passagers s'effectuent dans les délais impartis.

* Apporter son soutien aux missions sur le terrain, aux ateliers, aux réunions et aux autres activités du projet.

* Respecter 'ensemble du code de la route et les politiques de transport de l'organisation.

* Préserver la confidentialité concernant les passagers, les informations relatives au projet et les destinations.

B. Gestion des véhicules '

+ Effectuer des inspections quotidiennes des véhicules avant et aprés leur utilisation.

« Sassurer que les véhicules sont propres, en bon état de marche et suffisamment ravitaillés en carburant & tout
moment.

+ Surveiller les performances des véhicules et signaler rapidement fout dysfonctionnement mécanique.

+ Coordonner les entretiens de routine, les réparations et la maintenance.

+ S'assurer que I'assurance, l'immatriculation et les permis des véhicules restent valides.

+ Entretenir le matériel d'urgence, notamment les trousses de premiers secours, les extincteurs et les roues de
secours.

C. Tenue des registres

+ Tenir a jour des carnets de bord précis pour tous les trajets.

+ Noter la consommation de carburant, le kilométrage, les opérations d'entretien et les réparations.
+ Soumettre des rapports mensuels sur ['utilisation et I'entretien des véhicules.

+ Conserver les justificatifs d'achat de carburant et des autres dépenses liées au transport

D. Sécurité et streté -
* Respecter les régles de conduite préventive et les procédures de sécurité de I’organisation. n-’,';gﬁ.omm o -gv !
+ Signaler immédiatement les accidents, incidents ou problémes de sécurité. %% %

* Veiller & ce que les passagers respectent les consignes de sécurité a bord des véhicules.

+ Contribuer & la mise en ceuvre des politiques de I'organisation en matiére de protection et de devoir de diligence.

E. Soutien administratif

* Aider a la livraison et & la collecte de documents, de fournitures et de matériel lorsque cela est nécessaire.

+ Participer a I'organisation logistique des réunions, ateliers et activités sur le terrain.

+ Effectuer toute autre tache assignée par le supérieur hiérarchique et compatible avec le poste.
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3. Résultats attendus

Le chauffeur devra :

 Fournir des services de transport siirs et fiables.

* Tenir & jour une documentation compléte et précise sur les véhicules.

+ Veiller & ce que les véhicules restent propres, en état de marche et correctement entretenus.
*  Soumettre en temps voulu les rapports d'utilisation et d'entretien des véhicules.

+ Se conformer & tout moment aux politiques de 'organisation et des bailleurs de fonds.

4. Qualifications et expérience

Formation

* Dipléme de fin d'études secondaires ou équivalent au minimum.
Expérience

* Aumoins 3 a 5 ans d'expérience professionnelle en tant que conducteur, de préférence au sein d'ONG,
d'organisations internationales ou de projets financés par des bailleurs de fonds.

* Expérience de la conduite en milieu urbain et rural/sur le terrain.

+ Bonne connaissance des réseaux routiers locaux et du code de la route.

+ L'age du candidat doit de préférence étre compris entre 25 et 35 ans maximum.
Certifications ;

¢ Permis de conduire valide et adapté a la catégorie du véhicule.

+ Une certification en conduite préventive constitue un atout supplémentaire.

* Une certification en secourisme est souhaitable.

5. Compétences requises
¢ Intégrité et professionnalisme.

+ Sens aigu des responsabilités et ponctualité.

* Bonnes aptitudes & la communication et aux relations interpersonnelles.
* Maitrise de I'anglais et du frangais (a I'oral de préférence)

* Capacité a travailler sous pression et en dehors des horaires de travail habituels si nécessaire.
+ Connaissances de base en entretien des véhicules.

» Engagement en faveur de la sécurité et du respect des régles.

+ Respect des autres usagers de la route

6. Hiérarchie et supervision
Le chauffeur rendra compte directement au responsable de I'administration et des finances (ou au supérieur

hiérarchique désigné) et travaillera en étroite collaboration avec le personnel du projet, les consultants et les autres
parties prenantes.

1. Indicateurs de performance

La performance sera évaluée sur la base des critéres suivants :

+ Historique de conduite sans accident.

+ Ponctualité et fiabilité.

* Exactitude des registres et des rapports relatifs aux véhicules.

* Propreté et état d'entretien du véhicule.

* Respect des exigences de I'organisation et des bailleurs de fonds.
+ Conduite professionnelle et service a la clientéle.

8. Code de conduite

Le chauffeur doit se conformer & I'ensemble des politiques de l'organisation, notamment :
+ Code de conduite

+ Politiques de sauvegarde et de protection



 Les politiques de lutte contre la fraude et la corruption

+ Les procédures en matiére de santé, de sireté et de sécurité

* Les exigences de conformité des donateurs

Le présent cahier des charges peut étre mis & jour périodiguement afin de répondre aux besoins opérationnels et a
ceux du projet.

9. Rémunération :

Il s'agit d'un poste de personnel recruté au niveau national offrant une rémunération compétitive. Ce poste est
réservé aux ressortissants du pays. WorldVeg est un employeur garantissant 'égalité des chances et s'engage a
promouvoir 'égalité des genres et 'inclusion.

10. Comment postuler :
Les candidats doivent envoyer une leftre de motivation expliquant en quoi ils correspondent au profil recherché et

leur intérét pour le poste, accompagnée d'un curriculum vitae, d'une photo d'identité récente, des noms et adresses
(y compris numéro de téléphone, fax et e-mail) de trois références, ainsi que de leur date de disponibilité, a 'adresse
info-wea-ch@worldveg.org avant le 19 aolt 2026. Veuillez indiquer I'initulé du poste dans l'objet de votre e-mail.




