
Cadre organisationnel 

​
La spiruline se développe dans les Provinces du Lac et du Kanem et véhicule une pratique locale de 
récolte, de vente et de consommation unique au monde. La spiruline est un produit de valeur 
nutritionnelle exceptionnelle et constitue par conséquent, un excellent aliment et une importante 
source de revenus tant pour les populations locales que les opérateurs économiques. La République 
Populaire de Chine et des organisations onusiennes comme la FAO et l’OMS ont déclaré que la 
spiruline constitue l’aliment du futur. Malgré les différentes études et projets sur la spiruline du Tchad, 
beaucoup reste à faire pour que cet aliment profite à l’Humanité tout entière. 

  

Position hiérarchique 

​
Le/la titulaire travaillera sous la supervision générale du Représentant de la FAO au Tchad et sous la 
supervision directe du Coordonnateur en charge du programme conjoint JP SDGF, ainsi qu'en étroite 
coopération avec les équipes de la FAO et du PNUD qui exécutent le programme conjoint JP SDGF. 
Il/elle opérera également en étroite collaboration avec les partenaires, et en particulier Verdura 
concerné par la mise en œuvre du programme conjoint JP SGDF. 

​
Domaine de spécialisation 

​
Il/elle apportera un appui technique à la mise en œuvre des activités liées à la production durable de 
la spiruline. Il contribuera à la sensibilisation et au renforcement des capacités des femmes 
productrices sur les bonnes pratiques d'hygiène, au suivi des activités de production, ainsi qu'à la 
collecte et à l'analyse des données techniques, environnementales et socio-anthropologiques.. 

​
Tâches et responsabilités 

​
•    Appuyer dans la sensibilisation et formation des femmes productrices dans les bonnes pratiques 
d’hygiène pour la récolte ;​
•    Accompagner dans la production de la spiruline dans les ouadis ;​
•    Appuyer dans la composante et d’analyse des paramètres physico chimiques, hydrologiques de 
quelques ouadis de production de la spiruline au Lac et au Kanem ;​
•    Assister dans les études socio-anthropologique de l’utilisation des ouadis​
•    Assister dans les aspects sociaux, il s’agit de faire une étude sociale et anthropologique​
•    Participer dans l’étude qui sera réalisée par VERDURA, une ONG spécialisée dans le 
développement durable et plus particulièrement dans le domaine de la production de la spiruline 
améliorée.​
•    Assister dans la certification et mise aux normes internationales : Les résultats d’analyses 
physico-chimique, nutritionnelle et toxicologique constitueront des éléments de base pour la 
certification et la mise aux normes internationales. D’autres contre-analyses seront faites par d’autres 
laboratoires et la mise aux normes sera faite en collaboration avec le codex Alimentarius. La FAO 
sera mise à contribution pour cette activité. 

  

LES CANDIDATURES SERONT EXAMINÉES EN REGARD DES CRITÈRES SUIVANTS: 



​
Conditions minimales à remplir     

​
•    Diplôme technique en développement rural, en sciences sociales ou dans un domaine connexe.​
•    Cinq (5) années d’expérience professionnelle pertinente dans la mise en œuvre de 
projets/programmes /ou de développement agricole et d’environnement avec un accent sur la gestion 
et restauration des terres et en catastrophes climatiques (inondation, sècheresse, etc.) ​
•    Connaissance courante du français (Niveau C)​
•    Ressortissant du Tchad. 

  

Compétences de base exigées par la FAO 

​
•    Attention portée aux résultats​
•    Avoir l’esprit d’équipe​
•    Sens de la communication​
•    Établissement de relations constructives​
•    Partage des connaissances et amélioration continue 

  

Aptitudes techniques/fonctionnelles 

​
•    Avoir une connaissance de renforcement des capacités des institutions nationales ;​
•    Expérience préalable en tant que responsable du suivi et de l'évaluation au niveau national​
•    Expérience préalable de travail dans des contextes de conflit/réponse d'urgence et de 
résilience/Nexus​
•    Expérience préalable dans le domaine du renforcement des capacités ​
•    Création/gestion de bases de données et gestion des terres​
•    Analyse statistique (qualitative/quantitative) / échantillonnage​
•    Capacité à faire face à un environnement d'urgence et à des situations de stress​
•    Capacité à assurer la liaison avec les agences des Nations Unies, les ONG et les homologues 
gouvernementaux​
•    Être capable de faire des analyses au moyen d’au moins un logiciel d’analyse statistique (STATA, 
SPSS ou R) 

  

Critères de sélection 

​
•    Avoir une excellente maitrise du cycle de projet et du MEAL​
•    Avoir de bonnes connaissances sur le monde rural et agro-sylvo-pastoral et la sécurité alimentaire​
•    Avoir l’esprit d’équipe et d’initiative et aptitude à travailler sous un minimum de supervision​
•    Une bonne connaissance du fonctionnement des agences des Nations Unies serait un plus 

  

  



RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES​
• La FAO ne perçoit de frais à aucun stade du recrutement (dépôt de candidature, entretien, 
traitement du dossier).​
• Les candidatures reçues après la date de clôture de l’avis ne seront pas acceptées.​
• Veuillez noter que la FAO ne prend en considération que les titres universitaires et 
diplômes délivrés par des établissements reconnus figurant dans la Base de donnée 
mondiale de l'enseignement supérieur, la liste mise à jour par l’Association internationale 
des universités (IAU)/UNESCO. Pour accéder à la liste, prière de cliquer ici  www.whed.net/  

• Pour d’autres questions, veuillez consulter la page web Emploi à la FAO: 
http://www.fao.org/employment/home/fr/ 

  

  
Prière de noter que tous les candidats doivent adhérer aux valeurs de la FAO – engagement 
envers l’Organisation, respect de chacun, intégrité et transparence. 
  

  

COMMENT POSTULER 

●​ Pour présenter votre candidature, veuillez remplir le formulaire en ligne sur le site 
web de la FAO consacré au recrutement, Jobs at FAO. Les dossiers de candidature 
incomplets ne seront pas examinés. 

●​ Seules les candidatures reçues par l’intermédiaire du portail de recrutement seront 
prises en considération. 

https://www.whed.net/home.php
http://www.fao.org/employment/home/fr/
https://jobs.fao.org/careersection/fao_external/jobsearch.ftl?lang=en
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