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AVIS DE RECRUTEMENT - COMMERCIAL – BENIN 
 

Rejoignez une entreprise spécialisée dans les solutions informatiques et participez à son 
développement commercial. 
 
Dans le cadre du renforcement de son équipe, nous recherchons un(e) Commercial(e) Junior 
motivé(e), doté(e) d'un excellent sens de la relation client et animé(e) par le goût du 
challenge. 
 
Si vous souhaitez évoluer dans un environnement dynamique, développer vos compétences 
commerciales et contribuer à la croissance d'une entreprise innovante, nous serions ravis de 
recevoir votre candidature. 
 
MISSIONS: 
 

 
• Identifier, prospecter et développer de nouvelles opportunités commerciales afin 

d'élargir le portefeuille clients de l'entreprise ; 

• Comprendre les besoins des prospects et proposer des solutions informatiques adaptées 
à leurs enjeux ; 

• Développer une relation de confiance durable avec les clients grâce à un 
accompagnement personnalisé et un suivi régulier ; 

• Assurer la fidélisation des clients en garantissant leur satisfaction, en anticipant leurs 
besoins et en valorisant les nouvelles offres de l'entreprise ; 

• Suivre les commandes, les paiements et mettre à jour les informations commerciales 
dans les outils de gestion ; 

• Élaborer des rapports d'activité et assurer un reporting régulier de vos actions 
commerciales ; 

• Réaliser une veille concurrentielle afin d'identifier les tendances du marché et contribuer 
au développement commercial de l'entreprise. 

 
PROFIL REQUIS: 

 
• Être titulaire d'un BAC+2 en Commerce, Marketing, Gestion Commerciale ou de tout 

diplôme équivalent ; 

• Justifier d'au moins deux (02) années d'expérience dans une fonction commerciale ; 

• Être âgé(e) de 30 ans au plus ; 

• Posséder un excellent sens de la négociation et de solides qualités relationnelles ; 

• Aimer les challenges et être motivé(e) par l'atteinte d'objectifs ; 

• Faire preuve de dynamisme, de rigueur, d'organisation et d'autonomie ; 

• Avoir le sens du service client, un fort esprit d'équipe et une excellente capacité 

d'écoute ; 

• Maîtriser les outils bureautiques courants (Word, Excel et PowerPoint). 

 

DOSSIER DE CANDIDATURE 
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Les personnes intéressées sont invitées à transmettre leur CV et leur lettre de motivation, en 
précisant en objet « Candidature – Commercial(e) Junior », avant la date limite indiquée à 
l’adresse mail : recrut1001@cdiscussion.com. 
 
Nous remercions tous les candidats de leur intérêt. Seules les personnes présélectionnées seront 
contactées.  
 
Les candidatures sont attendues au plus tard le 22 août 2026 à 17h00 
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