
RECRUTEMENT D'UN(E) RESPONSABLE 
DU CENTRE OPENWAY (H/F) 
Lieu de travail : Abomey-Calavi (près du petit portail de l'UAC)​
 Type de contrat : CDD de 3 mois renouvelable (avec période d'essai)​
 Prise de fonction : 02 août 2026​
 Horaires de travail : Du lundi au samedi, de 09h00 à 18h00​
 Date limite de candidature : 05 août 2026 

Dans le cadre du développement de ses activités, OPENWAY, Centre d'Orientation 
et d'Accompagnement Académique, recrute un(e) Responsable du Centre. 

OPENWAY accompagne les étudiants et les jeunes à travers l'orientation, la mobilité 
internationale, le développement des compétences, les formations pratiques et 
l'entrepreneuriat. 

Missions principales 

Le ou la Responsable du Centre sera chargé(e) de : 

●​ Présenter les services proposés par OPENWAY ; 
●​ Enregistrer les nouveaux membres et mettre à jour la base de données ; 
●​ Répondre aux appels téléphoniques et aux messages WhatsApp ; 
●​ Assurer le suivi administratif quotidien ; 
●​ Réaliser des photos et vidéos des activités et des formations ; 
●​ Publier des contenus sur les réseaux sociaux ; 
●​ Participer à la promotion des activités du centre. 

Profil recherché 

Les candidats doivent : 

●​ Être titulaire d'une Licence (Bac+3) minimum en communication, marketing, 
gestion, administration, commerce, ressources humaines, secrétariat de 
direction ou dans un domaine équivalent. 

Compétences techniques 

Le candidat doit maîtriser : 

●​ Microsoft Word, Excel et PowerPoint ; 



●​ Les outils numériques et Internet. 

Qualités recherchées 

Le candidat idéal est : 

●​ Dynamique et proactif ; 
●​ Capable de prendre des initiatives ; 
●​ Doté d'une excellente présentation ; 
●​ À l'aise à l'oral comme à l'écrit en français ; 
●​ Créatif et familier avec les réseaux sociaux. 

Dossier de candidature 

Les candidats sont invités à transmettre : 

●​ Un CV actualisé comportant au moins deux références professionnelles 
(nom, fonction et numéro de téléphone des anciens employeurs ou 
responsables) ; 

●​ Une copie du diplôme le plus élevé obtenu ; 
●​ Une vidéo de présentation de trois (03) minutes maximum, réalisée face 

caméra, dans laquelle le candidat se présente et explique sa motivation à 
rejoindre OPENWAY. 

Dépôt des candidatures 

Les candidatures doivent être envoyées via WhatsApp au : 

+229 90 25 07 04 

Date limite : 05 août 2026. 

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour un entretien. 
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