Job no: 594721

Contract type: Consultant
Duty Station: Niamey
Level: Consultancy
Location: Niger
Categories: Education

Durée du contrat : 12 mois
Modalité de travail : Niamey, sur site + mission

L'UNICEF travaille dans plus de 190 pays et territoires pour sauver la vie des
enfants, défendre leurs droits et les aider a réaliser leur plein potentiel, de la petite
enfance a I'adolescence.

A 'UNICEF, nous sommes engagés, passionnés et fiers de ce que nous faisons,
aussi longtemps que notre présence est nécessaire. Promouvoir les droits de
chaque enfant n’est pas simplement un métier - c’est une vocation.

L'UNICEF est un lieu ou les carrieres se construisent : nous offrons a notre
personnel des opportunités variées de développement professionnel et personnel,
leur permettant de renforcer leur sentiment d’utilité tout en servant les enfants et les
communautés a travers le monde, avec en prime un ensemble attractif de
rémunérations et d’'avantages.

Nous vous invitons a consulter notre site web (website) pour en savoir plus sur les
activités et le mandat de 'UNICEF.

TERMES DE REFERENCE

L’Assistant(e) Technique national(e) en genre et inclusion aura notamment pour
responsabilités de :

-Rendre opérationnel le plan d’action issus des recommandations de I'analyse genre
et inclusion.

-Accompagner les acteurs centraux et déconcentrés dans I'appropriation et la mise
en oeuvre progressive du plan d’action opérationnel genre et inclusion.

-Assurer le suivi rapproché et le rapportage de I'opérationnalisation des
recommandations, documenter les avancées, les contraintes, les ajustements
nécessaires et les bonnes pratiques, et proposer des mesures correctives pour
renforcer I'effectivité de la prise en compte du genre et de l'inclusion.

-Capitaliser les acquis de la mise en oeuvre pour la pérennisation des actions
sensibles au genre et inclusives.


https://www.unicef.org/

-Veiller a la prise en compte du genre et de I'inclusion dans I'élaboration des PAA,
PRAA, RAE, RRAE.

Si vous souhaitez obtenir de plus d’amples informations sur cette consultance,
notamment concernant les livrables détaillés et les résultats attendus, veuillez

consulter les Termes de Référence complets ici : [1 ToR TMC0004407.pdf

Qualifications minimales requises:

Exigences minimales:

Formation académique : Etre titulaire d’un dipléme universitaire du niveau
BAC+5 au moins en genre, inclusion, éducation, sciences sociales ou
équivalent

Expérience professionnelle:

Au moins 5 années d’expérience professionnelle pertinente au Niger dans les
domaines du genre, de l'inclusion, de I'éducation, de la protection, du
développement social ou de I'action humanitaire.

e Expérience démontrée dans I'appui a la conception, la mise en oeuvre ou le
suivi de programmes sensibles au genre et inclusifs, de préférence dans le
secteur de I'éducation.

e Expérience dans le renforcement des capacités d’acteurs institutionnels,
techniques, communautaires, y compris en animation d’ateliers ou de
sessions de formation.

e Bonne expérience en suivi-évaluation, notamment dans I'utilisation ou la
proposition d’'indicateurs ventilés (par sexe, vulnérabilité, handicap,
localisation, etc.)

e Excellentes capacités de rédaction, de synthése, de communication,
d’organisation du travail et de coordination avec des parties prenantes
multiples.

e Une expérience liée a des mécanismes de financement sectoriel, de
coordination multi-acteurs ou a des fonds communs constitue un atout.
Compétences :

Excellente connaissance du contexte nigérien, en particulier des enjeux liés a
la scolarisation des filles, aux inégalités de genre, a I'inclusion des enfants
vulnérables, et aux réalités des zones rurales ou affectées par les crises.

e Bonne compréhension des dynamiques institutionnelles, communautaires et
socioculturelles qui influencent la demande et I'offre éducatives au Niger.

e Bonne maitrise des approches de genre transformatif, inclusion sociale,
prévention des violences basées sur le genre, planification sensible au genre
et redevabilité communautaire.

e (Capacité a produire des documents techniques et analytiques de qualité,
exploitables pour la planification, la décision et le suivi programmatique.


https://secure.dc7.pageuppeople.com/apply/TransferRichTextFile.ashx?sData=UFUtVjMtjCRpDHuFdu2T5_IumY7_gRWKjb4ak8LJ7Tb_zFn6Ldtowt2NXapBHcqHAJ8tZ-gYYQkk8I75U4PArmEruwaC6OXzIkUwA1fSM6mFYl__2czAF_vthCHARFgXHTav8E3-J_DgijtXu7_Piot-QMcjfg%7e%7e

Exigences linguistiques:

Excellente maitrise du francgais, a 'oral comme a I'écrit. Tous les livrables
seront rédigés exclusivement en frangais

La connaissance d’au moins une langue nationale utilisée dans les zones
d’intervention constitue un atout

Atouts souhaités :

Une expérience professionnelle antérieure avec UNICEF, une autre agence
des Nations Unies, une ONG internationale, ou un partenaire technique et
financier constitue un atout.

Une expérience de travail avec les services déconcentrés, les structures
communautaires ou les plateformes sectorielles au Niger est fortement
souhaitée.
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