Job no: 594592

Contract type: Consultant
Duty Station: Cotonou
Level: Consultancy
Location: Benin
Categories: Education

Durée du contrat: 10 mois
Modalité de travail : Education Section, Cotonou, Benin, Télétravail

L'UNICEF travaille dans plus de 190 pays et territoires pour sauver la vie des
enfants, défendre leurs droits et les aider a réaliser leur plein potentiel, de la petite
enfance a I'adolescence.

A 'UNICEF, nous sommes engagés, passionnés et fiers de ce que nous faisons,
aussi longtemps que notre présence est nécessaire. Promouvoir les droits de
chaque enfant n’est pas simplement un métier - c’est une vocation.

L'UNICEF est un lieu ou les carrieres se construisent : nous offrons a notre
personnel des opportunités variées de développement professionnel et personnel,
leur permettant de renforcer leur sentiment d’utilité tout en servant les enfants et les
communautés a travers le monde, avec en prime un ensemble attractif de
rémunérations et d’'avantages.

Nous vous invitons a consulter notre site web (website) pour en savoir plus sur les
activités et le mandat de 'UNICEF.

TERMES DE REFERENCE

Le Gouvernement du Bénin, avec I'appui du Partenariat Mondial pour I'Education
(PME), met en oeuvre le Programme WEZIZA EDUC, dont I'objectif global est de
transformer le systéme éducatif en améliorant I'acceés, la qualité, le maintien et
'équité, en particulier pour les filles du primaire et du 1er cycle du secondaire
général.

La Composante 2 du programme, intitulée « Accélération de I'éducation et du
bien-étre des filles », cible de maniére spécifique les défis sociaux, économiques,
sanitaires et psychosociaux qui entravent I'’éducation continue des filles.

Pour y remédier, un paquet d'interventions holistiques et multisectorielles sera congu
Afin d'optimiser son efficacité, il est crucial de mener une recherche de mise en
oeuvre opérationnelle pour documenter, évaluer et capitaliser les bonnes pratiques
et les legons apprises. La recherche opérationnelle permettra de comprendre
comment, pourquoi et dans quelles conditions les interventions fonctionnent ou non,
et d’alimenter en continu les ajustements du programme.


https://www.unicef.org/

Propositions des interventions essentielles dans le paquet holistique pour créer des
conditions favorables pour la scolarisation des filles (a confirmer apreés la définition
du paquet en cours)

Si vous souhaitez obtenir de plus d’amples informations sur cette consultance,
notamment concernant les livrables détaillés et les

résultats attendus, veuillez consulter les Termes de Référence complets ici : B
TMC0004240 External ToR 2 .pdf

ualifications minimales requises: (Expérience / connaissances / expertise /

compétences requises)

Exigences minimales:

Masters: Au minimum un dipléme de troisieme cycle (Bac+5 ou plus) en sciences
sociales, éducation, genre, ou tout autre domaine pertinent.

Expérience professionnelle:

* Au moins 5 ans d'expérience avérée dans la recherche en éducation ou en
changement des comportements, avec une expérience préalable au Bénin ou dans
des contextes similaires d’Afrique de I'Ouest constituant un atout.

» Expérience avérée en recherche a méthodes mixtes (quantitative et qualitative),
incluant des approches de

cocréation et la mobilisation des parties prenantes.

» Une expérience avérée en recherche opérationnelle appliquée aux politiques
publiques, aux programmes éducatifs ou aux interventions sociales constitue un
atout majeur

Compétences (facultatives) :

* Analyse quantitative : maitrise du nettoyage, du contréle qualité et de I'analyse
statistique a I'aide de logiciels tels que Stata ou R.

» Analyse qualitative : expérience avérée en matiere de conduite d’entretiens (semi-
structurées) - individuelles et en groupe - et maitrise des approches d’analyse des
données qualitatives (par exemple, analyse thématique de contenu).

» Compétences avérées dans la gestion de la collecte de données sur le terrain,
notamment le recrutement, la

formation et la coordination des équipes de collecte.

» Bonne connaissance des outils de collecte électronique de données, tels que Kobo
Toolbox, ainsi que de la gestion de la collecte de données en milieu scolaire


https://secure.dc7.pageuppeople.com/apply/TransferRichTextFile.ashx?sData=UFUtVjMtsjIKrj8a4xiwD7TAkDdWHeiXaZJIrG1ncU0RHAybT2bRwSDGjmTV55SgHUNfWuKkD_KzQ5AMmuZW1l1r9XLDFAVGlJwyF9hWSwiyP3BfQ_pYwhzRDtLElpFDIxpOUXANfh8qDyzclbCjQAwoP33bqA%7e%7e

Exigences linguistiques:
Capacités redactionnelles exceptionnelles en frangais.

Atouts souhaités:

» Expérience avérée en intégration du genre dans les recherches éducatives ou
sociales" et "connaissance des dynamiques de protection et de participation des
adolescentes

* Aptitudes en communication, facilitation d'ateliers et travail en équipe.
* Rigueur, autonomie et respect des délais.

» Expérience dans la recherche qualitative et la facilitation d’ateliers
Pour chaque enfant, vous devez démontrer...

Les valeurs fondamentales de 'UNICEF, a savoir la bienveillance, le respect,
l'intégrité, la confiance, la responsabilité et la durabilité (CRITAS). Elles sont a la
base de tout ce que nous faisons et de la maniére dont nous le faisons. Découvrez
notre Charte des valeurs : Valeurs de 'UNICEF

[Supprimer le paragraphe ci-dessous si le poste n’est pas classé a risque
élevé en matiére de protection de I’enfant]

L'UNICEF est Ia pour servir les enfants les plus défavorisés du monde et notre
personnel doit refléter la diversité de ces enfants. L'UNICEF s'est engagé a inclure
tout le monde, indépendamment de la race/l'ethnie, de I'age, du handicap, de
l'identité sexuelle, de l'orientation sexuelle, de la religion, de la nationalité, de
I'origine socio-économique ou de toute autre caractéristique personnelle.



https://www.unicef.org/careers/fr/se-pr%C3%A9parer
https://www.unicef.org/careers/fr/node/246
https://www.unicef.org/careers/fr/node/246
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