
Cadre organisationnel 

L’Organisation des Nations Unies pour l’alimentation et l’agriculture (FAO) met en œuvre des 
projets qui s’inscrivent dans le Cadre de Programmation par Pays (CPP) pour une période 
de cinq (5) ans (2024-2028), bâti sur des partenariats novateurs intégrant les politiques, les 
programmes et les investissements. Le CPP du Sénégal établit les relations de collaboration 
entre la FAO et le Gouvernement du Sénégal. Il est articulé autour des priorités de 
développement du Gouvernement du Sénégal, de l’Agenda 2030 des Objectifs de 
Développement Durable (ODD) et des Objectifs stratégiques de la FAO. Il est également 
aligné au Cadre de Partenariat des Nations Unies pour l’Assistance au Développement. Les 
progrès atteints grâce à l’appui de la FAO requièrent une collaboration des institutions 
nationales (ministères sectoriels, agences, Organisations de Producteurs, etc.) et 
partenaires au développement dans la mise en œuvre de programmes et projets sur 
financement de l’Organisation (fonds réguliers) et de partenaires bilatéraux et multilatéraux. 

Dans le cadre de la mise en œuvre du projet PARECC (Appui à l`initiative Grande Muraille 
Verte au Sénégal pour la résilience des communautés et des écosystèmes aux 
changements climatiques), la FAO compte vulgariser des approches d’agriculture sensibles 
au genre et à la nutrition pour la réduction de l’insécurité alimentaire des ménages 
vulnérables, et de la malnutrition chez les femmes en âge de procréer et les enfants de 
moins de 5 ans. Le projet intervient dans trois (03) régions administratives (Matam, 
Tambacounda, Louga), six (06) départements (Kébémer, Louga, Linguère, Matam, Kanel et 
Bakel) et dix-huit (18) communes au niveau des zones éco géographiques des Niayes, 
Sylvopastorale et centre Est. 

Le poste est basé à Dakar, au Sénégal. 

​
Position hiérarchique 

Sous la supervision directe du Représentant a.i de la FAO au Sénégal, et en consultation 
avec les Assistants au Représentant de la FAO au Sénégal (Programme et Administration), 
le/la Spécialiste en Nutrition travaillera en étroite collaboration avec l’équipe de projet 
ASERGMV pour la mise en œuvre et le suivi d’activités de nutrition dans les zones cibles. 

​
Domaine de spécialisation 

Le/la Spécialiste en Nutrition sera chargé(e) d’appuyer la mise en œuvre du volet genre du 
projet PARECC pour une meilleure implication des hommes (jeunes et adultes) dans la 
prévention de la malnutrition chez les femmes en âge de reproduction (FAR) et les enfants 
de moins de 5 ans. 

​
Tâches et responsabilités 



•    Assurer la prise en compte de la nutrition dans le projet PARECC, notamment dans le 
pilier I, conformément à la politique de nutrition du Sénégal et au plan stratégique 
multisectoriel (2024-2028) ​
•    Appuyer la mise en place de plateformes d’éducation nutritionnelle sensibles au genre 
(champs écoles de producteurs et clubs dimitra)​
•    Promouvoir les régimes alimentaires sains et équilibrés et les bonnes pratiques 
d’alimentation du nourrisson et du jeune enfant​
•    Participer au ciblage des bénéficiaires, en l’occurrence les enfants de moins de 5 ans, les 
femmes en âge de reproduction​
•    Suivre l’évolution de la situation nutritionnelle des bénéficiaires du projet​
•    Renforcer les mécanismes de gouvernance alimentaire au niveau territorial (SAT)​
•    Assurer la prise en compte de la nutrition dans les autres projets du bureau pays.​
•    Appuyer la mise en œuvre effective du projet sur le terrain​
•    Définir des indicateurs de nutrition sensibles pertinents à intégrer dans le projet.​
•    Appuyer la formation des facilitateurs/animateurs de champs écoles de producteurs les 
modules de nutrition​
•    Evaluer et suivre les effets du projet sur la réduction du retard de croissance, de 
l’émaciation et de l’anémie chez les enfants de moins 5 ans​
•    Evaluer et suivre les effets du projet sur la réduction de l’anémie chez les femmes en âge 
de procréer.​
•    Promouvoir l’arboriculture fruitière dans les établissements scolaires (préscolaires, 
primaires, collèges, lycées) et universités en privilégiant des espèces nutritives adaptées au 
climat​
•    Proposer des stratégies d’éducation nutritionnelle sensibles au genre pour l’adoption des 
bonnes pratiques d’ANJE ​
•    Renforcer les capacités des acteurs des chaines de valeurs pour une meilleure 
disponibilité des aliments à haute valeur nutritive tout au long de l’année​
•    Contribuer à la préparation et à la conception de nouveaux projets ; ​
•    S’acquitter de toutes autres tâches supplémentaires qui pourraient lui être demandées. 

  

​
LES CANDIDATURES SERONT EXAMINÉES EN REGARD DES CRITÈRES SUIVANTS : 

​
Conditions minimales à remplir 

•    Diplôme universitaire supérieur (Doctorat ou Bac +5) en Nutrition et alimentation 
humaine, technologies alimentaires, diététiques ou domaines connexes​
•    Au moins 5 années d'expérience pertinente dans la mise en œuvre de projets ou 
programmes d’agriculture sensible à la nutrition​
•    Connaissance courante du français (écrit, parlé) et connaissance moyenne de l’anglais 
(niveau B).​
•    Nationalité sénégalaise 

​
Compétences de base exigées par la FAO 



•    Être axé sur les résultats​
•    Avoir l’esprit d’équipe​
•    Savoir communiquer​
•    Établir des relations constructives​
•    Partage des connaissances et amélioration continue 

​
Aptitudes techniques/fonctionnelles 

•    Avoir une bonne connaissance des stratégies de communication pour le changement de 
comportements​
•    Expérience de travail dans plus d'un lieu ou d'un domaine de travail​
•    Étendue et pertinence de l'expérience en Nutrition humaine ​
•    Étendue et pertinence de l'expérience en gestion de projets​
•    Familiarité avec les procédures de la FAO ou d’une agence du système des nations 
unies.​
  

RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES​
• La FAO ne perçoit de frais à aucun stade du recrutement (dépôt de candidature, 
entretien, traitement du dossier).​
• Les candidatures reçues après la date de clôture de l’avis ne seront pas acceptées.​
• Veuillez noter que la FAO ne prend en considération que les titres universitaires et 
diplômes délivrés par des établissements reconnus figurant dans la Base de donnée 
mondiale de l'enseignement supérieur, la liste mise à jour par l’Association 
internationale des universités (IAU)/UNESCO. Pour accéder à la liste, prière de 
cliquer ici  www.whed.net/  

• Pour d’autres questions, veuillez consulter la page web Emploi à la FAO: 
http://www.fao.org/employment/home/fr/ 

  

  
Prière de noter que tous les candidats doivent adhérer aux valeurs de la FAO – 
engagement envers l’Organisation, respect de chacun, intégrité et transparence. 
  

  

COMMENT POSTULER 

●​ Pour présenter votre candidature, veuillez remplir le formulaire en ligne sur le 
site web de la FAO consacré au recrutement, Jobs at FAO. Les dossiers de 
candidature incomplets ne seront pas examinés. 

●​ Seules les candidatures reçues par l’intermédiaire du portail de recrutement 
seront prises en considération. 

https://www.whed.net/home.php
http://www.fao.org/employment/home/fr/
https://jobs.fao.org/careersection/fao_external/jobsearch.ftl?lang=en
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