
Cadre organisationnel 

L’Unité Programme et spécifiquement la Coordination des Urgences et de Résilience, met en œuvre 
et coordonne les interventions de résilience, de préparation aux catastrophes et de réponse aux 
urgences afin de renforcer la capacité des communautés et des institutions à faire face aux chocs. 
Dans ce cadre, le projet de préparation aux catastrophes et d’actions anticipatoires appuie les 
autorités nationales et décentralisées dans le renforcement des mécanismes d’alerte précoce, de 
planification et de gestion des risques. Le projet vise à promouvoir une approche proactive permettant 
d’anticiper les crises et de réduire leurs impacts sur les populations vulnérables. 

​
Position hiérarchique 

Le titulaire du poste est placé sous la supervision générale du Représentant de la FAO au Cameroun, 
la supervision directe du Coordonnateur des Urgences et Résilience et travaille en collaboration avec 
les spécialistes techniques, les équipes terrain, les partenaires de mise en œuvre et les structures 
gouvernementales impliquées dans la gestion des risques, des catastrophes et de la sécurité 
alimentaire. 

​
Domaine de spécialisation 

Sous la supervision directe du Coordinateur des Urgences et Résilience, le titulaire du poste appuie la 
planification, la coordination, la mise en œuvre, le suivi et l'évaluation des interventions d'urgence, de 
résilience et des actions anticipatoires de la FAO au Cameroun et en particulier dans la région de 
l'Extrême-Nord, en collaboration avec les autorités, les partenaires de mise en œuvre, les agences 
des Nations Unies, les ONG et les autres acteurs humanitaires et du développement. 

​
Tâches et responsabilités 

Coordination stratégique et partenariats 

•    Appuyer la coordination des interventions d'urgence, de résilience et des actions anticipatoires au 
Cameroun et en particulier dans la région de l'Extrême-Nord ;​
•    Assurer la liaison avec les autorités administratives, les services techniques déconcentrés, les 
partenaires de mise en œuvre, les agences des Nations Unies, les ONG et les autres acteurs 
humanitaires ;​
•    Participer activement aux mécanismes de coordination humanitaire (clusters, groupes de travail, 
plateformes de concertation, etc.) et au renforcement du partenariat. 

Mise en œuvre opérationnelle des programmes 



•    Contribuer à la planification, à l'exécution et au suivi des activités liées aux urgences, à la 
résilience et aux actions anticipatoires ;​
•    Veiller à l'application des approches programmatiques de la FAO dans les domaines de 
l'agriculture, de l'élevage, de la sécurité alimentaire et des moyens d'existence ;​
•    Appuyer les interventions de relèvement précoce et de renforcement des capacités 
communautaires.​
•    Contribuer à l'opérationnalisation des mécanismes d'Actions Anticipatoires (Early Action Protocols, 
seuils de déclenchement, plans de préparation, protocoles d'intervention) ;​
•    Appuyer l'activation et la mise en œuvre des réponses anticipatoires en collaboration avec les 
partenaires concernés ;​
•    Participer au suivi des systèmes d'alerte précoce et à l'analyse des risques climatiques et des 
catastrophes. 

Suivi-évaluation et gestion de l'information 

•    Contribuer au renforcement du suivi technique et opérationnel des activités mises en œuvre ;​
•    Contribuer à la préparation des rapports techniques, rapports donateurs, SITREP et autres 
documents de suivi ;​
•    Appuyer la collecte, l'analyse, la gestion et la diffusion des données relatives aux interventions ;​
•    Contribuer à la capitalisation des expériences, des bonnes pratiques et des leçons apprises. 

Appui technique et développement de projets 

•    Fournir un appui technique aux équipes terrain, partenaires de mise en œuvre et autorités locales 
;​
•    Contribuer à l'élaboration de nouvelles propositions de projets et notes conceptuelles ;​
•    Participer aux évaluations, études, exercices de simulation (SIMEX) et processus de planification 
de la préparation aux catastrophes. 

Gestion d'équipes et supervision opérationnelle 

•    Appuyer la supervision des équipes terrain impliquées dans les activités d'urgence, de résilience 
et d'actions anticipatoires ​
•    Contribuer à la planification opérationnelle et budgétaire des interventions ;​
•    Veiller au respect des procédures administratives, financières, logistiques et programmatiques de 
la FAO. 

  

  

LES CANDIDATURES SERONT EXAMINÉES EN REGARD DES CRITÈRES SUIVANTS : 

​
Conditions minimales à remplir     

•    Diplôme universitaire supérieur (Bac+5 minimum) en agronomie, sécurité alimentaire, gestion de 
projets, gestion des risques de catastrophes ou dans un domaine connexe.​
•    Cinq (5) années au moins d'expérience professionnelle pertinente dans la gestion des urgences, 
de la résilience et des actions anticipatoires en sécurité alimentaire et moyens d'existence.​
•    Connaissance courante du français.​
•    Être de nationalité camerounaise. 

​
Compétences de base exigées par la FAO 



•    Attention portée aux résultats​
•    Avoir l’esprit d’équipe​
•    Sens de la communication​
•    Établissement de relations constructives​
•    Partage des connaissances et amélioration continue 

​
Aptitudes techniques/fonctionnelles 

•    Posséder une expérience pratique minimum de cinq (5) ans avérés dans le domaine agricole, de 
la sécurité alimentaire et de la gestion des risques de catastrophes axée sur les actions anticipatoires 
;​
•    Excellente connaissance des approches de gestion des urgences, de résilience et des actions 
anticipatoires ;​
•    Bonne connaissance des systèmes d'alerte précoce, des protocoles d'Actions Anticipatoires (Early 
Action Protocols) et des mécanismes de déclenchement ;​
•    Solides compétences en sécurité alimentaire, agriculture, élevage, systèmes agrosylvopastoraux 
et protection des moyens d'existence ;​
•    Expérience dans la planification, la mise en œuvre, le suivi et l'évaluation de programmes 
d'urgence, de résilience et de développement ;​
•    Capacité à coordonner efficacement les interventions avec les autorités, les partenaires 
techniques et financiers, les agences des Nations Unies, les ONG et les communautés ;​
•    Bonne maîtrise des outils de suivi-évaluation, de gestion de l'information, d'analyse de données et 
de production de rapports techniques ;​
•    Expérience avérée en capitalisation des acquis, documentation des bonnes pratiques et 
élaboration de leçons apprises ;​
•    Aptitude à élaborer des propositions de projets, des notes conceptuelles et des documents 
stratégiques ;​
•    Excellentes capacités d'analyse, de synthèse, de rédaction et de communication, à l'oral comme à 
l'écrit ;​
•    Bonne maîtrise des outils informatiques, notamment Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), 
des outils de collecte numérique de données et des plateformes collaboratives ;​
•    Capacité à travailler sous pression, à gérer plusieurs priorités simultanément et à évoluer dans 
des contextes humanitaires complexes. 

​
Critères de sélection 

•    Capacité à travailler en autonomie avec un minimum de direction et de supervision ;​
•    Connaissance des agences du Système des Nations Unies, des Organisations non 
gouvernementales internationales, nationales, des bailleurs d’urgence et résilience et des autres 
institutions impliquées dans la mise en œuvre de programmes sur le terrain ;​
•    Compétences de coordination et de management, aptitude à superviser et à construire des 
synergies au sein d'équipes ;​
•    Excellentes capacités de communication, de rédaction et de présentation en français et en anglais 
;​
•    Bonne connaissance des principes humanitaires et des compétences en analyses quantitatives.​
•    Bonne connaissance de l'anglais souhaitée 



RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES​
• La FAO ne perçoit de frais à aucun stade du recrutement (dépôt de candidature, entretien, 
traitement du dossier).​
• Les candidatures reçues après la date de clôture de l’avis ne seront pas acceptées.​
• Veuillez noter que la FAO ne prend en considération que les titres universitaires et 
diplômes délivrés par des établissements reconnus figurant dans la Base de donnée 
mondiale de l'enseignement supérieur, la liste mise à jour par l’Association internationale 
des universités (IAU)/UNESCO. Pour accéder à la liste, prière de cliquer ici  www.whed.net/  

• Pour d’autres questions, veuillez consulter la page web Emploi à la FAO: 
http://www.fao.org/employment/home/fr/ 

  

  
Prière de noter que tous les candidats doivent adhérer aux valeurs de la FAO – engagement 
envers l’Organisation, respect de chacun, intégrité et transparence. 
  

  

COMMENT POSTULER 

●​ Pour présenter votre candidature, veuillez remplir le formulaire en ligne sur le site 
web de la FAO consacré au recrutement, Jobs at FAO. Les dossiers de candidature 
incomplets ne seront pas examinés. 

●​ Seules les candidatures reçues par l’intermédiaire du portail de recrutement seront 
prises en considération. 

https://www.whed.net/home.php
http://www.fao.org/employment/home/fr/
https://jobs.fao.org/careersection/fao_external/jobsearch.ftl?lang=en
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