A propos de Solar Panda

Solar Panda est une entreprise canadienne a forte croissance, spécialisée dans les
technologies propres, qui fournit des systémes solaires domestiques et des
appareils électroménagers a des clients qui n'ont pas acces a I'électricité. Notre
modele de financement permet aux familles de s’offrir une électricité fiable et des
appareils électroménagers qui changent leur vie, améliorant ainsi considérablement
leur quotidien.

Solar Panda fournit notamment des systémes solaires innovants pour I'éclairage et
la télévision dans les communautés rurales avec des facilités de paiement
permettant aux ménages de disposer d’électricité pour un colt inférieur a celui du
kéroséne et du rechargement des téléphones portables. Avec plus d’un milliard de
personnes dans le monde qui n'ont pas acces a I'électricité, nous pensons que
I'accés a I'électricité devrait étre un droit pour tous, partout.

Apercu du poste

Le responsable d’équipe Assemblage et Reconditionnement coordonne et supervise
les opérations d’assemblage de télévision et de reconditionnement des produits
Solar Panda.

Il garantit I'excellence opérationnelle en respectant les process établis et les normes
de qualité. Il optimise la productivité des ateliers et veille a ce que tous les produits
assemblés ou remis a neuf répondent aux spécifications de I'entreprise avant leur
déploiement ou leur expédition.

Ce poste constitue le principal point de contact entre I'entrepét, la chaine
d’approvisionnement, I'ingénierie produit et les opérations clients.

Principales responsabilités

1. Gestion des opérations techniques

e Planifier, coordonner et superviser les activités d’assemblage et de remise a
neuf des téléviseurs.

e Garantir I'atteinte des objectifs de production, de qualité, de colts et de
délais, tout en optimisant l'utilisation des ressources.

e Assurer la coordination entre les ateliers, I'entrepét, la chaine
d’approvisionnement et les autres services.

2. Management des équipes

e Former, encadrer, organiser et développer les équipes techniques.



e Reépartir les taches, suivre les performances et accompagner les
collaborateurs par le coaching et la formation.

e Promouvoir une culture de responsabilité, de sécurité et d’amélioration
continue.

3. Supervision des activités de production

e Superviser les opérations d’assemblage, de remise a neuf, de test et de
validation des produits conformément aux procédures établies.

e \Veiller au bon fonctionnement des équipements et au respect des standards
opérationnels.

4. Qualité et amélioration continue
Garantir la conformité des produits grace au contréle qualité final (OQC).
Analyser les non-conformités, mettre en ceuvre les actions correctives et
préventives (CAPA) et piloter les initiatives d’amélioration continue visant a
réduire les défauts et optimiser les performances.

5. Gestion des stocks et des actifs
Assurer la disponibilité des piéces et le contrdle des stocks.
Superviser la gestion des actifs, des déchets électroniques et la tracgabilité
des opérations dans Bamboo.

6. Reporting et suivi des performances

e Suivre les principaux indicateurs de performance (production, qualité,
rendement, retouches, stocks, productivité, délais, etc.).

e Préparer et communiquer les rapports opérationnels a la Direction et proposer
les plans d’action nécessaires.

7. Santé, sécurité et conformité

e \Veiller au respect des regles HSE, des procédures internes, des exigences
qualité et des bonnes pratiques 5S.

e Garantir un environnement de travail sdr et conforme.

8. Autres responsabilités

Exécuter toute autre mission confiée par la Direction dans le cadre de ses fonctions.

Connaissances et compétences

Qualifications

e Licence ou diplédme national supérieur en :
Ingénierie électronique

Génie électrique
Télécommunications

Génie industriel

Discipline technique connexe

Expérience



e Minimum 3 ans d’expérience dans un environnement de production,
d’assemblage, de fabrication ou de reconditionnement, idéalement dans le
secteur électronique ou industriel.

e Minimum 2 ans d’expérience dans un poste de supervision d’équipes
techniques, de production ou d'opérations.

e Une expérience dans I'assemblage ou la réparation de produits électroniques
constitue un atout.

Compétences techniques

e Assemblage, diagnostic, dépannage et remise a neuf de téléviseurs et
composants électroniques (CU, circuits imprimés).

e Contrble qualité (OQC), analyse des causes profondes et amélioration
continue des processus.
Gestion des firmwares et des procédures techniques.
Gestion des stocks, logistique inverse et tracgabilité des opérations.
Maitrise des systémes ERP et de la suite Microsoft Office.

Egalité des chances

Solar Panda Sénégal est un employeur qui souscrit au principe de I'égalité des
chances. Toutes les candidatures qualifiées seront prises en considération sans
distinction de race, de religion, d’appartenance ethnique, de sexe, de handicap ou
de toute autre caractéristique protégée par les lois et réglementations applicables.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

Important : Solar Panda ne facture aucun frais de recrutement.
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