BENIN: Finance Manager (Cotonou)

Type de contrat: CDI — Contrat a durée indéterminée
Date limite de candidature : 31 juillet 2026

Relations fonctionnelles : Equipes opérationnelles locales, Finance Manager
Sénégal, Direction régionale / Groupe, auditeurs internes et externes, banques,
administrations fiscales et sociales.

A propos de Solar Panda

Solar Panda est une entreprise canadienne spécialisée dans les technologies
propres qui fournit des systémes solaires domestiques et des appareils
électroménagers aux ménages n’ayant pas acces a I'électricite.

Grace a notre modéle prét-achat, les familles peuvent accéder a une électricité
fiable et a des équipements essentiels qui améliorent significativement leur qualité
de vie.

Solar Panda déploie des solutions solaires innovantes permettant I'éclairage et
I'accés a la télévision dans les communautés rurales. Notre modéle de financement
permet aux ménages de bénéficier d’électricité a un colt inférieur a celui du
kéroséne ou du rechargement des téléphones portables.

Avec plus d’un milliard de personnes dans le monde encore privées d’électricité,
nous sommes convaincus que I’accés a I’énergie doit étre un droit pour tous,
partout.

Contexte et objectif du poste



Dans le cadre du renforcement de sa fonction finance, Solar Panda Bénin recrute
un(e) Finance Manager chargé(e) de garantir la fiabilité des opérations comptables
et financiéres de la filiale et d’assurer la conformité avec la réglementation fiscale
locale et les politiques du Groupe. |l s’agit d’'un poste permanent a temps plein.

Le/la titulaire du poste travaillera en étroite collaboration avec I'’équipe Finance
régionale, notamment la Finance Manager basée au Sénégal, et reportera au CFO
Groupe, avec un lien fonctionnel avec le Directeur Général du Bénin.

Missions principales
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Comptabilité et clétures

Tenir la comptabilité générale et analytique conformément aux normes
SYSCOHADA

Assurer les clétures comptables mensuelles, trimestrielles et annuelles
Justifier les comptes et garantir la fiabilité des états financiers

Participer a 'amélioration des procédures comptables

Une connaissance des normes IFRS serait un atout

Fiscalité et conformité

Préparer et soumettre les déclarations fiscales et sociales dans les délais
Veiller a la conformité avec la réglementation fiscale et sociale béninoise
Préparer et accompagner les contréles fiscaux et audits externes
Trésorerie et reporting financier

Assurer le suivi de la trésorerie et les rapprochements bancaires
Elaborer les prévisions de trésorerie

Produire les reportings financiers destinés au Groupe

Analyser les écarts budgétaires et proposer des actions correctives
Contréle interne et amélioration des processus

Veiller au respect des procédures de contréle interne

Contribuer a I'optimisation et a la sécurisation des processus financiers
Coordination régionale

Collaborer étroitement avec la Finance Manager basée au Sénégal
Assurer une communication fluide entre la filiale du Bénin et le hub financier
régional

Profil recherché



Formation

e Bac +4/5 en Comptabilité, Finance, Audit ou équivalent

Expérience

e Minimum 3 ans d’expérience professionnelle en comptabilité ou finance
e Expérience dans un environnement structuré ou multi-pays appréciée
e Une expérience en cabinet d’audit constitue un atout

Compétences techniques

Excellente maitrise du SYSCOHADA

Bonne connaissance de la fiscalité béninoise
Maitrise des outils comptables et d’Excel
Expérience en reporting financier

Compétences linguistiques

e Francgais : courant
e Anglais : requis (écrit et oral pour le reporting et les échanges avec le
Groupe)

Qualités personnelles

Rigueur et sens de I'organisation

Autonomie et sens des responsabilités

Esprit d’analyse et de synthése

Bon relationnel et capacité a évoluer dans un environnement multiculturel



Le/la titulaire du poste devra faire preuve d’intégrité, d’engagement et de loyauté
dans I'exercice de ses fonctions, conformément aux politiques et aux valeurs de
Solar Panda.

Egalité des chances

Solar Panda est un employeur garantissant I'égalité des chances. Toutes les
candidatures qualifiées seront examinées sans discrimination.
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