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AVIS DE RECRUTEMENT DE CERPADEC-ONG

REFERENCE : N°02 / REC/CERPADEC/DE/CP/SA/07/2026

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Programme d'Interventions Communautaires de Protection des Enfants
dans les communes de « Ségbana et de Malanville », financé par I'UNICEF BENIN, 'ONG CERPADEC recrute
sept (07) Facilitateurs/trices communautaires et un (01) Chef Projet.

< Le/la Facilitateur(trice) Communautaire devra avoir :

¢ %

Un niveau minimum de Bac+3 dans un domaine des sciences sociales (Assistance Sociale, Psychologie,
Science de I'éducation, Education Spécialisée, Juriste, Socio-Anthropologie option, développement
communautaire, etc...) ;

Au moins un (01) ou deux (02) ans d'expériences dans la mise en ceuvre des interventions relevant de la
protection de I'enfant ;

Avoir une bonne maitrise de l'une des langues pariées dans la commune de Ségbana et de Malanville
(peulh, Boo, bariba, dendi) ;

Au moins trois (03) ans d'expériences en animation de projets de développement communautaire avec
une ONG nationale ou internationale dans le contexte du Nord

Avoir une bonne connaissance des aclivités de prévention des conflits, promotion de la paix, cohésion
sociale aussi des Avoir une bonne connaissance des interventions communautaires de la protection de
I'enfant, des activités d'éducation aux dangers des mines, d'identification des engins explosifs dans les
écoles et communautés

Avoir une bonne connaissance de la gestion des situations d'urgence et de la maitrise de gestion des
groupes déplacés ;

aclivités d'abus, de violences et d'exploitation des enfants en situation de Handicap

Avoir I'esprit d'équipe, de partage de connaissances et d'apprentissage continu ;

Connaissance des approches Genre, Equité, et Droits Humains ;

Expérience de travail en milleu rural avec des compétences en facilitation des activités au niveau
communautaire ;

Avoir une bonne connaissance de la zone choisie et des déterminants sociaux influengant la protection
des enfants dans les communes du projet ;

Capacité de conception et facilitation de sessions de dialogue communautaire ;

Bonne mailrise des outils de suivi et d'évaluation liés a la redevabilité et inclusion ;

Avoir des bonnes capacités analytiques et rédactionnelles (collecte des données, analyse, rapports) ;
Avoir la maitrise des outils informatiques courants (Word, Excel, PP, Kobo Collect) et une facilité a
travailler sur l'internet ;

Avoir une expérience de travail avec les groupes organisés d'enfants, d'adolescents et de jeunes ;

Avoir la maitrise d’au moins une langue dominante des localités de mise en ceuvre du projet est
obligatoire

Bonne capacité a travailler de fagon indépendante et en équipe .

Sens de la diplomatie et de la médiation ;

Savoir conduire une moto en milieu rural,

Lella Chef Projet devra
Avoir un (e) maitrise/master (BAC+4/5) dans un domaine de sciences sociales (Sociologie, Psychologie,

Sciences de ['éducation, Gestion des Projets, Anthropologie, Géographie, Développement
communautaire etc...)



« Aumoins 5 ans d’expérience en mobilisation communautaire, dans la gestion de projets communautaires,
avec un accent sur le genre, l'inclusion,

¢ Avoir un leadership et étre capable de coordonner, d'appuyer et de superviser une équipe
multidisciplinaire ;

« Etre capable d'organiser des renforcements de capacités a travers des supervisions formatives, réunions
ou autres
Avoir I'esprit d'équipe, de partage de connaissances et d'apprentissage continu ;
Expérience avérée en gestion d'équipe pluridisciplinaire et supervision de personnel technique sur le
terrain ;

« Expérience en collaboration avec des partenaires institutionnels et multi acteurs (GUPS, ZS, Mairies,
Police Républicaine, ONG, agences des Nations Unies...) ;

* Expérience en planification stratégique, suivi-évaluation, et excellente capacité rédactionnelle et de
synthése pour produire des noles techniques et des rapports ;

o Aptitude & communiquer efficacement avec des interlocuteurs variés (bailleurs, autorités locales, GUPS,
ONG, équipes de terrain)
Connaissance des approches Genre, Equité, et Droits Humains ;
Avoir une bonne connaissance de sa zone d'affectation et des déterminants sociaux influengant la
protection des enfants dans les communes d'intervention du projet
Avoir de bonnes capacités analytiques et rédactionnelles (collecte des données, analyse, rapports),
Avoir la maitrise des Outils informatiques courants (Word, Excel, PP, Kobo Collect), une bonne maitrise
de gestion des bases des données et une facilité a travailler sur l'intemet

* Avoir une bonne connaissance de |'approche communautaire de protection des enfants ;

¢ Avoir la maitrise d'au moins une langue dominante des localités de mise en ceuvre du projet est obligatoire
Sens de la diplomatie et de la médiation et Savoir conduire une moto en milieu rural

Dossier de candidature

I. Letre de demande molivée adressée au Directeur Exécutf de CERPADEC-ONG précisant sa

disponibilité et son engagement ;

ii. Curriculum vitae signé a rédiger obligatoirement au format en annexe (3 pages au maximum) ;

iii.Copie du diplome ou attestation de dipldme dans 'un des domaines spécifiés dans le présent avis ;

iv.Copie des altestations de travall et preuves des expériences antérieures citées dans le CV ;

v. Copie des attestations de formation en protection de I'enfant, PEAS, VBG elc ;

vi.Copie de la piéce d'identité nationale ou CIP.
Les dossiers sont & déposer par email a I'adresse électronique recrut.cerpadecong@gmail.com au plus tard
le vendredi 24 Juillet 2026 a 12 heures 00 trés précise. Veillez préciser en objet « Candidature au poste de
Facilitateur/trice Communautaire » et Chef Projet.
Pour toutes questions d'informations, veuillez appeler le numéro 95095455 ou 43840303,

NB : Respecter rigoureusement le canevas CV ci-joint

La sélection des dossiers se fera au fur et & mesure que les candidatures seront regues ot, nous nous réservons le droit de cidturer lavis de

recrutement dés que nous identifierons les profils satisfalsants répondant 3 nos critdres de recherche,

En soumettant votre candidature, vous acceptes la collecte et le traitement de vos données a caractére personnelles.

Seuls les candidat(e)s présélectionnée)s seront contactéfe)s pour la suite du processus. Les candidatie)s retenu(es fourniront un casier

Judiciaire avant leur incorporaton.

Fait a Kandi, le 14/07/2026
Pour le CERPADEC ONG

Le Directeur Exécutif
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Albert MASSENON



CURRICULUM VITAE DE NOM ET PRENOMS

1. Nom
2. Prenoms
3. Date et lieu de naissance :
4. Nationaliteé :
5. Situation matrimoniale : 6. Lieu de résidence ;
7. Contact et E-mail :
8. Formation
Année
(début et Institutions
fin) Intitulé du dipléme obtenu

9. Formation professionnelle/ formation continue
Durée Sujet/ Théme Contenu Certificats

10. Connaissances linguistiques (1 - niveau excellent ; 5 - niveau rudimentaire)
Langue Lu Parlé _ Ecrit

11. Expérience professionnelle

Période | Poste/Lieu 9""“:‘ u:‘n :&mm Projet/ Description des Taches et responsabilités
(De-a)

12. Connaissance particuliére
13. Personnes de référence (fournir 3 références)
14. Attestation

Je soussigné, certifie, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent fidélement
compte de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience.

Nom et préenoms du candidat Signature Date



