
 

 
 

Avis de recrutement 
Plan International Bénin recrute un(e) Prestataire Junior Risk and Compliance Officer 
pour renforcer son dispositif de gestion des risques, de conformité et de contrôle 
interne, pour une durée de cinq mois pour compter de août 2026. 

 
Titre : Prestataire de service Junior _ Risk and Compliance Officer (prestataire à temps 

plein) 

Département :  GESTION DES RISQUES ET CONTROLE INTERNE 

Rapporte à :  Risk and Compliance Manager (RCM) 

Site de function : Adjohoun  Voyage requis Oui 

Date effective : Août 2026 Grade PM 

Marge salariale : Entre 150.000 et 200.000 Frans CFA en net. 

 
���Lieu d'affectation : Bureau de Plan International Bénin a Adjohoun 
 
Mission : 
Sous la supervision du Risk and Compliance Manager, le prestataire junior contribuera à 
promouvoir une culture d'intégrité, de transparence et de redevabilité, tout en veillant au respect 
des politiques internes, des exigences des bailleurs et des dispositions légales. 
 
À ce titre, il/elle sera notamment chargé(e) de : 

• Identifier, analyser et suivre les risques opérationnels, financiers et de conformité ; 
• Réaliser des missions de contrôle interne et de vérification auprès du bureau de zone et 

des partenaires ; 
• Contribuer au suivi des recommandations issues des audits internes, externes et des 

missions d'assurance ; 
• Appuyer la mise en œuvre des plans d'action visant à renforcer le contrôle interne et à 

prévenir les risques de fraude et de non-conformité ; 
• Sensibiliser et accompagner les équipes et les partenaires sur les bonnes pratiques en 

matière de gestion des risques, d'éthique et de conformité ; 
• Contribuer au renforcement d'une culture de transparence, d'intégrité et de redevabilité 

au sein de l'organisation. 
 

Profil recherché : 
• Titulaire d'un Bac+4 ou Bac+5 en Audit, Contrôle de gestion, Comptabilité, Finance ou 

Administration des entreprises ; 
• Justifieer d'au moins 3 années d'expérience en audit, contrôle interne, gestion des 

risques ou conformité, idéalement au sein d'une ONG ou d'un projet de développement ; 
• Posséder de solides capacités d'analyse, de rédaction, de communication et maîtrisez les 

outils Microsoft 365 ; 
• Faire preuve d'intégrité, de discrétion, de rigueur et d'un excellent esprit d'équipe. 

 
�������Dossier de candidature : Lettre de motivation, CV détaillé et copies des diplômes à envoyer 
en un dossier unique à l’adresse email BeninRecrutement.A@plan-international.org. 
 
�������Date limite de dépôt des candidatures : Mardi 21 juillet 2026 à 17h30 (heure du 
Bénin). 
 
Plan International Bénin promeut l'égalité des chances et encourage particulièrement les 
candidatures des femmes ainsi que celles des personnes qualifiées issues de groupes sous-
représentés. 
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LES VALEURS DE PLAN INTERNATIONAL BENIN 
 
Nous sommes ouverts et responsables 
Nous créons un climat de confiance au sein de l’organisation et à l’extérieur en étant ouverts, 
honnêtes et transparents. Nous nous tenons, ainsi que les autres, responsables des décisions que 
nous prenons et de leur impact sur autrui, tout en respectant nos engagements. 
 
Nous visons un impact durable 
Nous cherchons à avoir un impact significatif et durable sur la vie des enfants et des jeunes, et à 
garantir l’égalité pour les filles. Nous nous engageons à faire preuve d’audace, de courage, de 
réactivité, de concentration et d’innovation. 
 
Nous travaillons bien ensemble 
Nous réussissons en collaborant efficacement avec les autres, au sein de l’organisation et en 
dehors, y compris avec nos parrains et donateurs. Nous soutenons activement nos collègues pour 
les aider à atteindre leurs objectifs. Nous unissons nos efforts pour créer et mettre en œuvre des 
solutions au sein de nos équipes, à travers Plan International, avec les enfants, les filles, les jeunes, 
les communautés et nos partenaires. 
 
Nous sommes inclusifs et autonomisant 
Nous respectons toutes les personnes, apprécions les différences et luttons contre les inégalités 
dans nos programmes et sur notre lieu de travail. Nous aidons les enfants, les filles et les jeunes à 
renforcer leur confiance en eux et à changer leur propre vie. Nous donnons à notre personnel les 
moyens de donner le meilleur d’eux-mêmes et de développer leur potentiel. 
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