Responsibilities

Sous la supervision générale de la coordinatrice Protection et sous la supervision directe de
I'assistant Senior de Protection , 'assistant protection devra aider a I'identification et la prise

en charge des migrants vulnérables au Mali.

En particulier, il/elle devra :

1. Assister a Iidentification des migrants vulnérables en mouvement (au départ, en transit
ou a l'arrivée) notamment par la détection rapide de vulnérabilité ;

2. Contribuer a I'assistance directe aux migrants vulnérables et faire le suivi du processus
d’assistance directe avec les autres unités de 'OIM ;

3. Faire des retracements familiaux, si nécessaire ;

4. Participer au référencement des migrants vers les structures adéquates lorsque
nécessaire et en coordination avec le superviseur et assurer leur suivi ;

5. En coordination avec l'unité des Opérations de la mission de I'OIM au Mali, participer a
I'assistance aux départs des migrants vulnérables ;

6. Contribuer a la mise a jour régulierement de la base de données de 'OIM ;

7. Contribuer a I'élaboration des rapports narratifs et comptes rendus des réunions de
travail et autres documents requis sur toutes les activités de la Protection ;

8. Faire la liaison avec les partenaires d‘implémentation de services de protection ;

9. Participer aux réunions de coordination internes et externes ;

Effectuer toutes autres taches qui peuvent étre assignées.

Qualifications

Education

e Dipléme universitaire en sciences sociales, communication ou tout autre domaine
similaire ;

e Expérience professionnelle d’au moins deux (2) ans dans une agence non
gouvernementale, ou des Nations Unies.

Expérience

e Excellentes capacités de communication et liaison écrite et orale en anglais et francgais ;
e Expérience avancée et excellente connaissance des applications MS Office tels que
Outlook, Word, Excel, Internet Explorer ;



Tres fortes capacités d’analyse, de synthése et de classification de l'information ;
Trés bonne capacité d’organisation du temps et planification du travail ;

Apte a travailler de maniére indépendante ;

Capacité de travailler harmonieusement avec des collegues issus de cultures et de
milieux professionnels divers ;

Engagement personnel, flexibilité, efficacité et volonté de résultats ;

Expérience dans une agence internationale ou des Nations Unies.
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