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Le cabinet TALENTS PLUS ETT Bénin recrute pour une mise a disposition d’une institution financiéere
basée au Bénin:

TROIS (03) AGENTS AU POLE NORD (H/F) (REF : TPC-0426R03APN)

(Relance)

Lieu d’'affectation : Parakou (Nord Bénin)

Contrat d’intérim : 06 Mois

Disponibilité : Immédiate

Missions et Responsabilités :

Le/la titulaire du poste sera chargé.e de :

- Appuyer les activités des IMF partenaires dans leurs localités respectives ;

- Contribuer a l'information et a la sensibilisation des bénéficiaires sur les produits et
services de l'institution ;

- Participer aux actions de promotions des microcrédits dans la zone nord ;

- Remonter les observations de terrain utiles a I'amélioration des interventions de l'institution
dans la zone;

- Participer a toute autre activité a la demande de la hiérarchie.

- Etre de nationalité béninoise et jouir de ses droits civiques ;

- Etretitulaire d'un dipléme de niveau BAC+ 3;

- Avoir au moins o1 an d’expérience professionnelle dans le secteur de la microfinance ;

- Avoir une bonne connaissance des réalités socioéconomiques des zones du Nord ;

- Avoir d'excellentes capacités de communication et de sensibilisation ;

- Avoir une excellente capacité de rapportage ;

- Avoir une aisance relationnelle et une bonne aptitude a travailler avec des communautés
diverses;

- Avoir une capacité d'adaptation aux réalités locales et socioculturelles ;

- Avoirun sens de I'écoute, de la diplomatie et du dialogue ;

- Avoir |'esprit d'initiative et étre proactif;

- Avoir une bonne capacité d'organisation et de gestion des priorités ;

- Etre capable de travailler en équipe et sous pression ;

- Avoir une maitrise des langues locales serait un atout.

Ce profil est-il le votre ?

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet lintitulé du
poste AGENTS AU POLE NORD (H/F) (REF : TPC-0426R03APN) a
recrutement-ett@talentsplusafrique.com

Un accusé de réception vous sera envoyé dés réception du dossier de candidature, cependant si
vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.



mailto:ett@talentsplusafrique.com

PIECES A FOURNIR :

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS ETT précisant le poste
et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ;

- Un Curriculum Vitae détaillé ;

- Les copies des diplémes et des attestations justifiant 'expérience ;

- Une copie du casier judiciaire vous sera demandée si vous étes retenu.

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement
rejeté).

NB.:

- En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour
la collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles.
- Vous pouvez a toute étape du processus, exercer votre droit d’opposition.

Date limite de dép6t : 12 Juillet 2026.

Pour plus d'infos : 00 229 01 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com
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