Renseignements généraux

Le Programme Alimentaire Mondiale (PAM), en partenariat avec le Fonds
international de développement agricole (FIDA), la Banque Africaine de
Développement (BAD) et la Mutuelle ARC proposent le programme conjoint régional
“Africa Integrated Climate Risk Management Programme: Building the resilience of
smallholder farmers to climate change impacts in 7 Sahelian Countries of the Great
Green Wall (GGW)”. C’est dans le cadre de cette approche intégrée, que le PAM a
travers la WHH a la charge de I'exécution de la composante micro-assurance 3.1 qui
permettra d’élargir 'accés de I'assurance agricole aux petits exploitants afin de leur
permettre d’avoir une couverture contre les risques résiduels de sécheresse,
inondations, maladies, criquets, ravageurs etc. dans les chaines de valeur de
I'agriculture et de I'élevage.

L'objectif est de contribuer au renforcement de la résilience climatique des petits
producteurs agricoles vulnérables dans les régions de Ségou, Koulikoro, San,
Koutiala et Dioila a travers l'accés aux mécanismes d’assurance climatique
indicielle.

Spécifiquement il s’agit de:

e Mettre en ceuvre un processus participatif et transparent de ciblage des
producteurs éligibles a I'assurance climatique.

e Renforcer les capacités des communautés sur 'assurance climatique,
I'éducation financiére et la gestion des risques climatiques.

e Sensibiliser les communautés sur les avantages, les limites et les
modalités de fonctionnement de I'assurance climatique indicielle.

e Appuyer I'enrélement effectif d’environ 11 000 producteurs et
productrices aux services d’assurance climatique.

e Mettre en place des mécanismes communautaires de suivi, de feedback

et de gestion des plaintes.

Objectif du poste

Sous la supervision directe du Chef de Projet, le/la Superviseur des Opérations
assure la coordination et le suivi opérationnel de 'ensemble des activités du projet
dans les zones d’intervention. Il veille a la mise en ceuvre efficace, efficiente et



conforme des activités terrain liées au ciblage des bénéficiaires, a la sensibilisation
communautaire, a I'enrélement des producteurs, a I'assurance climatique indicielle,
au suivi des campagnes agricoles ainsi qu’a la collecte et a la remontée des
données. Il contribue a I'atteinte des résultats du projet en garantissant la qualité des
interventions, la supervision des équipes terrain et la coordination avec les
partenaires institutionnels et communautaires.

Le poste est a pourvoir le plus tot possible et sera basé dans l'une des régions
ciblées. Le poste corresponde au groupe de salaire SG5 de WHH.

Vos missions principales

e Assurer la planification et la coordination quotidienne des activités du
projet dans I'ensemble des zones d’intervention Ségou, Koulikoro, San,
Koutiala et Dioila ;

e \Veiller au respect des délais, des objectifs et des indicateurs du projet ;

e Superviser et diriger les Agents de Développement Communautaires
(ADC) en assurant une communication fluide ;

e Organiser des réunions périodiques de suivi et de planification avec les
ADC ;

e \Veiller a la qualité technique des interventions réalisées par les ADC ;

e Superviser les activités de sensibilisation des communautés sur
I'assurance climatique indicielle ;

e Assurer le suivi des campagnes de ciblage, d’enrélement et de
souscription des producteurs a I'assurance agricole ;

e \Veiller a la bonne collaboration avec les compagnies d’assurance
partenaires ;

e Contribuer a la résolution des contraintes opérationnelles liées a la mise
en ceuvre du dispositif assurantiel ;

e Superviser la collecte réguliere des données agricoles et climatiques

dans les zones d’intervention.



Assurer le contréle qualité des données remontées par les équipes
terrain ;

Veiller a la géolocalisation des sites de production et au suivi des aléas
climatiques ;

Appuyer le Chef de Projet dans le suivi des indicateurs de performance
et des résultats du projet ;

Consolider les rapports hebdomadaires et mensuels des équipes terrain
Contribuer aux exercices de capitalisation et de documentation des
bonnes pratiques ;

Maintenir une collaboration étroite avec les services techniques, les
collectivités territoriales, les organisations paysannes et les leaders
communautaires ;

Représenter le projet lors des rencontres techniques locales sur
délégation du Chef de Projet ;

Faciliter la coordination opérationnelle du projet, les compagnies
d’assurance et les autres partenaires du projet ;

Identifier les risques opérationnels, sécuritaires et programmatiques et
proposer des mesures d’atténuation.

Elaborer un planning d’activités mensuel pour une meilleure organisation
de la mise en ceuvre du projet ;

S’assurer de la mise en ceuvre des activités du projet conformément au
plan d’action et au planning mensuel ;

Effectuer la compilation des rapports d’activités des agents sous sa
responsabilité, tout en s’assurant du partage de ces rapports de maniére

hebdomadaire/mensuel a 'assistant chef de projet ;



e Assurer une étroite et parfaite collaboration avec les autorités locales,
les responsables des services techniques des secteurs d’activités du
projet ;

e Mettre en place un systéme de suivi des performances des ADC sous sa
responsabilité ainsi qu’un plan d’encadrement clair et détaillé ;

e Fixer des objectifs SMART pour les ADC sous sa responsabilité, les
évaluer selon afin de garantir un encadrement ciblé.

e Assurer la gestion efficace des ressources humaines et financiéres de
I'organisation ;

e Veérifier la qualité des livrables ;

e Participer a I'organisation des évaluations du projet (Baseline, PDM,
évaluation a mi-parcours, évaluations annuelles et évaluation finale du
projet).

Veiller a la mise en ceuvre effective des mécanismes communautaires
de feedback et de gestion des plaintes ;

e Assurer le respect des principes de protection, d’inclusion et de

redevabilité dans toutes les activités ;

Votre profil

e Bac +5 en Agronomie, Agroéconomie, Développement Rural, Sécurité
Alimentaire et Moyens d’Existence, Sciences Sociales, ou tout autre
diplédme équivalent en lien avec la gestion des projets d'assurance
agricole, gestion des risques climatiques ou adaptation au changement
climatique.

e Minimum 5 années d'expérience professionnelle dans la mise en ceuvre
de projets de développement rural, résilience ou sécurité alimentaire.

e Au moins 3 années d'expérience dans la supervision d'équipes terrain.



Expérience avérée dans les projets financés par le PAM, FIDA, FAO,
BMZ, UE ou autres bailleurs internationaux.

Expérience en mobilisation communautaire et en gestion des
partenariats locaux.

Une expérience dans les projets d'assurance agricole, gestion des
risques climatiques ou adaptation au changement climatique constitue
un atout majeur.

Excellente maitrise des approches communautaires participatives.
Bonne connaissance des systémes agricoles et des moyens d’existence
ruraux au Mali.

Expérience en suivi-évaluation, collecte et analyse des données.

Bonne capacité de planification opérationnelle et de gestion d’équipe.
Maitrise des outils informatiques (MS Office, SCOPE, KoboCollect, ODK
ou outils similaires).

Capacité et expériences de travail dans le contexte fragile du Mali ;
Expériences avérées dans la supervision des activités d’aide au
développement et de résilience communautaire

Une expérience en renforcement de capacité de staff et en formation
des groupes cibles ;

Expériences antérieures dans I'organisation des plateformes
multi-acteurs, des comités de Gestion des Risques de Catastrophes et
du Systéme d’Alerte Précoce ;

Expérience avérée dans la conduite de diagnostics/étude de base, et de
planification concertée.

Excellentes compétences en communication écrite et orale en frangais
et langues locales.

Esprit d'équipe et sens de l'initiative.



e Capacité a travailler sous pression et dans des contextes opérationnels
complexes.

e Disponibilité pour de fréquents déplacements sur le terrain.

e Excellente capacité de rédaction de documents/rapports illustrés et un
esprit de synthése ;

e Aptitude a séjourner en milieu rural

Notre offre

Nous vous proposons de travailler au sein d'une équipe trés motiveée et
d'assumer des responsabilités importantes. En outre, nous proposons un
temps de travail flexible, pour pouvoir concilier travail et famille. Notre offre
comporte également une phase d'introduction. En cas de qualifications
équivalentes, une préférence sera accordée aux personnes handicapées.
Nous vous transmettons volontiers la description de poste, si vous le

souhaitez.

Veuillez envoyer votre candidature via notre systeme de recrutement
avant le 13 juillet 2026. Pour toute question concernant votre candidature,

merci de contacter Recrutement.Mali@welthungerhilfe.de
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