
 

 1 

AVIS DE RECRUTEMENT 

Animateur.trice GIRE & Climat au Bénin 

 

Le Gret est une organisation de solidarité internationale dont l’objectif est d’améliorer les conditions de 

vie des populations les plus vulnérables et de promouvoir la justice sociale, tout en préservant notre 

planète. Créée en 1976, l’association est désormais présente en Afrique, en Asie et en Amérique latine. Ses 

domaines d’expertise sont multiples : ressources naturelles, services essentiels, villes et habitats, insertion 

et emploi, nutrition et santé, systèmes alimentaires, gouvernance foncière, économie et finance inclusives.  

Les actions du Gret reposent sur une démarche de recherche-action, de co-construction avec les 

communautés et sur la création de liens avec un vaste réseau de partenaires. En partageant leurs 

expériences et connaissances, ses équipes contribuent également à faire évoluer les politiques publiques 

et les pratiques de développement.  

 

Dans ses interventions comme dans son fonctionnement interne, le Gret prône l’égalité de genre et la 

participation démocratique. L’association est aussi particulièrement engagée dans la préservation de la 

biodiversité et la lutte contre le changement climatique. 

 

En 2025, le Gret a entamé l’ouverture officielle de son bureau au Bénin, après plusieurs années 

d’intervention depuis le bureau du Togo, qui s’est concrétisé par l’obtention de son récépissé 

(2025/N°1960/MISP/DC/SGM/DAIC/SACC/SA) en décembre 2025. Dans cette dynamique d’installation et 

de déploiement des activités au Bénin, le Gret initie et réalise des projets, programmes et expertises. Ainsi, 

avec l’appui de l’Agence de l’Eau Seine Normandie (AESN), il met en œuvre une étude de faisabilité d’un 

projet pilote de gestion intégrée des ressources en eau et d’éducation au climat dans le sous-bassin de la 

Sazué dans le bassin du Mono au Bénin. Cette étude vise à amorcer des réflexions sur la gouvernance de 

l’eau à des échelles locales, en prenant en compte l’ensemble des parties prenantes, dans un format de 

recherche-action. Sa finalité est d’aboutir à un projet pilote d’opérationnalisation d’une gouvernance locale 

partagée de l’eau et d’éducation au climat en conformité avec les orientations légales nationales dans le 

secteur. 

 

Dans le cadre de cette étude de faisabilité, le Gret recrute un.e Animateur.trice de projet. 

 

FINALITE DE LA FONCTION 

Mobiliser et/ou sensibiliser des personnes et/ou des acteurs locaux concernés par les projets du Gret, et 

faciliter la médiation et la mise en débat.  

 

MISSIONS PRINCIPALES 

L’Animateur.trice GIRE et Climat aura la responsabilité de l'animation des territoires du bassin versant du 

Mono au Bénin, particulièrement ceux concernés par l’étude. Il/Elle assurera la mobilisation, l’organisation 

et la relation entre les différentes parties prenantes (populations, collectivités territoriales, services publics 

et/ou privés et les organisations de la société civile). Il se chargera de la collecte de données auprès de 

différentes cibles pour les besoins de l’étude. 

De façon spécifique, les principales missions de l’animateur.trice consisteront à :  
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◼ Volet 1 – Conduite de l’animation de terrain et la collecte de données avec les acteurs  

- Identifier et mobiliser les acteurs locaux en vue d’une participation active et durable à 

l’opérationnalisation d’une gouvernance locale partagée de l’eau ; 

- Préparer, animer et rapporter des sessions/ateliers d’informations, de formations/de renforcement 

des capacités et des séances de communication à l’endroit des populations locales et en milieu 

scolaire sur divers thèmes ; 

- Développer/proposer des méthodologies d’animation innovantes ; 

- Faciliter et/ou appuyer les échanges entre/avec les acteurs locaux (constituer une interface entre 

les acteurs institutionnels et municipaux, et les populations) et contribuer à l’animation d’un 

dialogue régulier entre eux sur les questions de gouvernance de l’eau et du climat ; 

- Coordonner la collecte, et participer au traitement et à l’analyse des données/informations de 

terrain relatives aux thématiques de l’étude ; 

- Participer/appuyer l’animation des différentes entités locales impliquées ou à impliquer dans la 

réalisation de l’étude. 

 

◼ Volet 2 – Contribution au montage du projet pilote et à la vie associative du Gret 

- Contribuer aux réflexions sur le montage du projet pilote ; 

- Participer à la définition des indicateurs de suivi et des hypothèses de recherche-action du projet 

pilote ; 

- Contribuer à la croissance des activités et des équipes du Gret au Bénin ; 

- Contribuer aux activités du collectif local et international du Gret.  

 

 

POSITIONNEMENT DANS L’ORGANISATION 

L’Anima.teur.trice travaillera sous la responsabilité hiérarchique et fonctionnelle du Chef de Projet.   

Localisation du poste : Cotonou avec des déplacements très réguliers dans le sous-bassin de la Sazué 

dans le bassin versant du Mono au Bénin. 

Nature du contrat : CDD de 6 mois, dont une période d’essai d’un mois, avec possibilité de prorogation. 

Salaire : Selon la grille salariale du Gret et l’expérience du candidat dans le domaine.  

Démarrage souhaité : juillet 2026 

 

 

QUALIFICATIONS/APTITUDES RECHERCHES 

- Diplôme Bac + 3 (licence) minimum, en Sociologie ou développement local ou gestion des 

ressources en eau ou tout domaine équivalent ; 

- Connaissances/compétences/Expériences dans les domaines de l’eau (idéalement de la gestion 

intégrée des ressources en eau) et du climat ; 

- Être de nationalité Béninoise ; 

- Expérience d’au moins trois (3) ans en matière d’accompagnement d’acteurs et de processus de 

concertation :  animation communautaire, mobilisation, organisation et formation des 

communautés y compris en milieu scolaire ; 
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- Maîtrise de techniques de sensibilisation et de communication pour un changement de 

comportement ; 

- Expérience en matière de collecte de données de terrain ; 

- Bonne capacité d’analyse des jeux d’acteurs, de synthèse et de rédaction ;  

- Autonomie, rigueur (respect des délais), sens des relations humaines, de l’organisation et de 

l’engagement ; 

- Ouverture d’esprit, curiosité, capacité d’apprentissage et d’innovation ; 

- Excellente maîtrise du Français (oral et écrit) et des langues locales du sud Bénin (atout) ; 

- Maîtrise de l’outil informatique (Word/Excel/Powerpoint) indispensable ; 

- Connaissance du bassin versant du Mono au Bénin serait un avantage certain. 

 

 

DEPOT DE CANDIDATURE 

Les dossiers de candidature doivent comporter : 

◼ Une lettre de motivation adressée au Représentant Pays du Gret Togo-Bénin ; 

◼ Un curriculum vitae détaillé incluant obligatoirement les références (Noms, fonction, contact) de 3 

personnes (précédents managers) ; 

◼ Une copie simple de la nationalité ; 

◼ Une copie simple du dernier diplôme obtenu ; 

◼ Une copie simple des attestations de travail. 

 

Tous ces documents seront regroupés en un document unique sous format PDF. 

Les dossiers de candidature sont à envoyer par mail à  representation-benin@gret.org avec pour objet du 

mail « Recrutement Animateur/Animatrice GIRE/Climat », au plus tard le 3 juillet 2026.  

Les candidatures reçues après la date de clôture et celles incomplètes ne seront pas considérées. 

Seules les candidatures présélectionnées seront contactées pour la suite du processus 

 

NB : Le GRET s’engage pour les personnes en situation de handicap et lutte activement contre toutes 

les formes de discrimination. Cette offre d’emploi est donc ouverte à toutes les personnes présentant 

le profil recherché. 

Les dépôts de candidature au Gret sont totalement gratuits – le Gret appelle les candidat.es à la 

vigilance et décline toute responsabilité pour des tentatives de fraude ou extorsion de fonds qui 

pourraient être constatées lors de ses appels à candidatures. Nous invitons les candidats à ne 

donner de suite favorable à toute tentative de fraude téléphonique ou exécuté par d’autres 

canaux de communication.  

Pour en savoir plus sur le Gret : www.gret.org  

 


