
CORIS BANK INTERNATIONAL (CBI) 
RECRUTE (25 Juin 2026) 

 

Informations sur l'emploi 
Titre du Poste : 𝐮𝐧 (𝐞) 𝐂𝐨𝐧𝐭𝐫𝐨̂𝐥𝐞𝐮𝐫 𝐏𝐞𝐫𝐦𝐚𝐧𝐞𝐧𝐭 (𝐇/𝐅) 
Lieu du Travail : Côte d'Ivoire 
Description de l'emploi 

𝐂𝐨𝐫𝐢𝐬 𝐁𝐚𝐧𝐤 𝐈𝐧𝐭𝐞𝐫𝐧𝐚𝐭𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥 𝐂𝐨̂𝐭𝐞 𝐝’𝐈𝐯𝐨𝐢𝐫𝐞 𝐫𝐞𝐜𝐫𝐮𝐭𝐞 𝐮𝐧 (𝐞) 𝐂𝐨𝐧𝐭𝐫𝐨 ̂𝐥𝐞𝐮𝐫 

𝐏𝐞𝐫𝐦𝐚𝐧𝐞𝐧𝐭 (𝐇/𝐅) 

𝐓𝐲𝐩𝐞 𝐝𝐞 𝐜𝐨𝐧𝐭𝐫𝐚𝐭 : 𝐂𝐃𝐈 

Reporte à : Responsable Division Contrôle Permanent 
𝐄𝐧𝐯𝐢𝐫𝐨𝐧𝐧𝐞𝐦𝐞𝐧𝐭 𝐝𝐞 𝐭𝐫𝐚𝐯𝐚𝐢𝐥 
Vous rejoindrez la Division du Contrôle Permanent de Coris Bank 

International Côte d’Ivoire qui a pour missions de réduire les risques à 

travers les contrôles opérés, d’apporter un regard critique sur les 

opérations et activités de la banque et de proposer des 

recommandations à forte valeur ajoutée pour l’amélioration de la qualité 

des services et de l’activité en général. 

Missions du poste 

Rattaché(e) au Responsable de la Division du Contrôle Permanent, le 

contrôleur permanent a pour mission principale de contrôler la 

conformité des opérations et activités avec les procédures internes, les 

https://yop.l-frii.com/emploi/posez-votre-candidature-a-long-humanitaire-plan-international-23-juin-2026/


dispositions législatives et réglementaires en vigueur, les usages 

professionnels et déontologiques ainsi que des orientations stratégiques 

de la banque. 

A ce titre, vous serez chargé (e) de : 

• Veiller à la politique de lutte contre la fraude & le blanchiment de 

capitaux ; 

• Veiller à la cohérence et à l’efficacité du système de contrôle ; 

• Participer et mettre en œuvre le plan de contrôle annuel validé par la 

Direction Générale ; 

• Réaliser des missions de contrôle permanent inopinées des agences et 

des entités afin de vérifier la conformité avec les procédures établies ; 

• Relever les incidents répertoriés lors des contrôles et émettre des 

recommandations ; 

• Assurer le suivi et faire le point de mise en œuvre des recommandations 

antérieures sur les activités contrôlées ; 

• Effectuer des contrôles de caisse inopinés sur l’ensemble du réseau des 

agences ; 

• Assurer le contrôle de la réalité et de l’efficacité des dispositifs de 

maîtrise des risques (DMR) identifiés dans la cartographie des risques ; 

• Effectuer des investigations préliminaires sur les incidents de risque 

opérationnels déclarés 

• Produire les états statistiques périodiques ou rapports d’activités 

périodiques demandés par la hiérarchie ; 

• Rédiger les rapports des contrôles réalisés ; 

• Réaliser des recherches lors des réclamations et plaintes clientèles. 

𝐏𝐫𝐨𝐟𝐢𝐥 𝐫𝐞𝐜𝐡𝐞𝐫𝐜𝐡𝐞 ́ 

• Vous êtes titulaire d’un diplôme BAC +4/5 en Audit, Contrôle de gestion, 

Finance, Banque ou équivalent 

• Vous totalisez un minimum de 03 années d’expériences sur une position 

similaire, idéalement dans une banque ou institution financière 

𝐂𝐨𝐦𝐩𝐞́𝐭𝐞𝐧𝐜𝐞𝐬 

• Maitrise de la règlementation bancaire et de la législation 

• Bonne connaissance des opérations bancaires, du contrôle financier ou 

de l’audit interne ; 

• Connaissance des métiers/produits/services bancaires 

• Maîtrise des logiciels de bureautique 

• Avoir le sens de l’organisation, de l’analyse et de la synthèse 



• Respect de la confidentialité des informations ; 

• Bonne communication écrite et orale 

• Esprit d’équipe 

• Rigueur dans le travail et responsabilité 

Pour candidater, merci de transmettre votre CV actualisé par mail à 

l’adresse recrutements-cbici@coris-bank.com, au plus tard le 30 juin 

2026 en indiquant en objet du mail : « CANDIDATURE AU POSTE DE 

CONTROLEUR PERMANENT » 
 

mailto:recrutements-cbici@coris-bank.com

