
Cadre organisationnel​
L’Organisation des Nations Unies pour l’Alimentation et l’Agriculture (FAO) au Sénégal met 

en œuvre des projets qui s’inscrivent dans le Cadre global de l’Agenda 2030 des Objectifs 

de Développement Durable (ODD) et des Objectifs stratégiques de la FAO. Les 

interventions au niveau pays de la FAO, inscrites au Cadre de Programmation par Pays 

(CPP), s’alignent aux priorités de développement du Gouvernement du Sénégal et au Cadre 

de Coopération des Nations Unies pour le Développement Durable. 

Le projet conjoint FAO-OIM (FAO en tant qu’agence principale, avec l’OIM en tant que 

partenaire) «Renforcer la contribution de la diaspora à l’action climatique dans les zones 

rurales », financé par le Fonds d’Affectation Spéciale Pluripartenaire pour la Migration 

(MMPTF), vise à renforcer la résilience des communautés rurales sénégalaises en 

mobilisant les contributions de la diaspora à l’action climatique dans les systèmes 

agroalimentaires. En particulier, le projet vise à soutenir les agripreneurs et les groupes de 

jeunes et de femmes en milieu rural à travers des formations et un accompagnement sur 

l’agriculture climato-intelligente et les entreprises vertes, tout en facilitant leur accès aux 

investissements et aux connaissances de la diaspora .En parallèle, il vise à renforcer le 

dialogue politique entre la diaspora et les acteurs nationaux autour des questions de 

migration, d’agriculture et de changement climatique, ainsi qu’à mettre en place des 

mécanismes de coordination inclusifs intégrant la diaspora dans l’action climatique. 

Le projet sera mis en œuvre au niveau national et régional, notamment dans les régions de 

Fatick et de Saint-Louis.​

Positions hiérarchiques 

Le/la coordinateur/trice national/e du projet travaillera sous la supervision générale du 

Représentant de la FAO pour le Sénégal et de l’Assistant au représentant de la FAO chargé 

du Programme, et sous la supervision technique directe et guidance opérationnelle du 

Coordinateur Global, gestionnaire du projet, dans l’unité technique principale (LTU) au sein 

de la division de la transformation rurale et de l’égalité des genres (ESP) à la FAO à Rome. 

Le poste est basé à Dakar au Sénégal.​

Domaine de spécialisation 

Le/la Coordonnateur/trice national/e fournira le soutien, l'orientation, la coordination et 

l’appui technique nécessaire à l’accomplissement des objectifs du projet « Renforcer la 

contribution de la diaspora à l’action climatique dans les zones rurales ». Il/elle travaillera 



également en étroite collaboration avec les collègues de l’OIM, agence partenaire du 

programme, et les partenaires nationaux impliqués. 

Tâches et responsabilités 

•    Gérer et coordonner la mise en œuvre des activités du projet et guider les parties 

prenantes nationales et régionales dans la mise en œuvre des activités liées au projet, 

conformément au plan de travail ​

•    Élaborer et actualiser des plans de travail et assurer le suivi des plans de travail et 

budgets, en garantissant le respect des échéances​

•    Assurer une coordination et communication efficace et régulière avec le coordinateur 

global du programme ainsi que le coordinateur national du programme du côté de 

l’OIM-Sénégal, et compris en participant aux réunions régulières du programme organisées 

par le coordinateur global ​

•    Veiller à la cohérence des activités avec les priorités nationales en matière de 

changement climatique et de développement rural ​

•    Planifier et mettre en œuvre les activités de la phase de lancement, en étroite 

collaboration avec l’OIM et les parties prenantes, y compris la mission de démarrage et 

d’information au niveau local et l’organisation de l’atelier national​

•    Gérer et coordonner la mise en place des comités de pilotage national et régional du 

programme, en étroite collaboration avec l’OIM, les Ministère de l'Intégration Africaine et des 

Affaires Etrangères, et le Ministère de l'Agriculture, de la Souveraineté alimentaire et de 

l'Élevage​

•    Coordonner l’organisation des réunions régulières des comités de pilotage et préparer 

les notes de réunion​

•    Représenter conjointement le projet (FAO- OIM) lors des réunions, ateliers et 

événements pertinents ​

•    Assurer la liaison avec les ministères concernés, les collectivités territoriales, les 

organisations de producteurs, et les partenaires techniques et financiers​

•    Coordonner les activités de renforcement du dialogue politique entre la diaspora et les 

acteurs clés de la migration, agriculture et du changement climatique, en identifiant les 

principaux acteurs nationales et locales concernés ainsi que les cadres dialogue existant, et 

coordonnant l’organisation de l’atelier de diagnostic des capacités des représentants 

gouvernementaux travaillant autour des questions de changement climatique, 

développement rural et diaspora ;​

•    Fournir un soutien direct aux moyens de subsistance des communautés ciblées pour les 

aider à améliorer l'adoption de pratiques agricoles adaptées au climat​

•    Fournir un compte-rendu des activités et des rapports périodiques d’avancement du 



projet au coordinateur global du programme, à travers des rapport narratifs et financiers 

trimestrielles ainsi que la mise à jour du plan de travail, budget et du plan de suivi et 

évaluation ​

•    Effectuer périodiquement des visites de supervision sur le terrain et conseiller le 

personnel technique des partenaires du projet ​

•    Contribuer à l’élaboration des termes de référence des contrats de services avec les 

partenaires ou conventions, en veillant à ce que les livrables soient achevés à temps, 

respectant les normes et l’optimisation des ressources ​

•    Coordonner et porter assistance aux missions effectuées par le personnel de la FAO afin 

de veiller au respect des procédures administratives, financières et opérationnelles de la 

FAO.​

•    Assurer la coordination avec les agences gouvernementales compétentes, et les 

agences des Nations Unies ​

•    Appuyer la préparation de produits de connaissance et à la mise en œuvre de la 

stratégie de communication du projet. 

  

​

LES CANDIDATURES SERONT EXAMINÉES EN REGARD DES CRITÈRES SUIVANTS : 

​
Conditions minimales à remplir 

•    Diplôme universitaire supérieur (Bac +5) en développement rural, économie agricole, 

gestion de projets ; migration ou autres sciences sociales connexes​

•    Au moins 5 années d'expérience pertinente en gestion de projets et en coordination de 

projet de développement dans un contexte international, en facilitation et coordination de 

processus multi-acteurs, y compris l’interaction avec des décideurs politiques à différents 

niveaux, ainsi qu’en renforcement des capacités​

•    Connaissance courante (niveau C) du français et une connaissance moyenne en anglais 

(niveau B)​

•    Nationalité sénégalaise 

​

Compétences de base exigées par la FAO 

•    Être axé sur les résultats​

•    Avoir l’esprit d’équipe​



•    Savoir communiquer​

•    Établir des relations constructives​

•    Partage des connaissances et amélioration continue 

​

Aptitudes techniques/fonctionnelles 

•    Excellente maîtrise du cycle de gestion de projet.​

•    Bonne connaissance des enjeux liés au changement climatique et à l'adaptation dans les 

zones rurales.​

•    Expérience avérée dans la mise en œuvre de projets financés par des partenaires 

techniques et financiers internationaux. ​

•    Expérience dans les domaines du changement climatique, de l'agriculture durable, de la 

résilience ou du développement territorial.​

•    Expérience de collaboration avec les institutions publiques, les collectivités territoriales et 

les organisations de la société civile​

•    La maîtrise des langues régionales constitue un atout.​

•    Expérience de travail avec la FAO constitue un atout​

•    Engagement politique et développement institutionnel​

•    Développement de partenariats, facilitation et gestion des parties prenantes​

•    Avoir expérience dans au moins l’un des domaines suivants : développement rural, 

changement climatique, migration​

•    Avoir expérience en gestion de projets​

•    Avoir expérience en gestion de projets conjoints multi-acteurs constitue un atout​

•    Familiarité avec les procédures de la FAO ou d’une agence du système des nations 

unies 


