
 
 

TERMES DE RÉFÉRENCE (TDR) 

RECRUTEMENT D'ENQUÊTEURS POUR LA COLLECTE DE DONNÉES DANS LE CADRE DE 
L'ÉTUDE SUR LES CONFLITS, CONTRAINTES ET VULNÉRABILITÉS LIÉS À LA GOUVERNANCE DE 
L'EAU DANS LES BASSINS DE LA PENDJARI, DE LA MÉKROU ET DU MONO 

1. CONTEXTE 

Dans le cadre de la mise en œuvre du projet d'analyse des conflits, contraintes et vulnérabilités 
liées à la gouvernance de l'eau dans les bassins de la Pendjari, de la Mékrou et du Mono, l'ONG 
Havre de Paix prévoit de mener une collecte de données quantitatives et qualitatives auprès 
des différents acteurs concernés par la gestion et l'utilisation des ressources en eau. 

Cette étude vise à mieux comprendre les conflits liés à l'eau, les contraintes institutionnelles, 
sociales et organisationnelles, ainsi que les vulnérabilités spécifiques des femmes et des 
groupes marginalisés afin de proposer des solutions durables et inclusives. 

Pour assurer la collecte des données de terrain, Havre de Paix recrute des enquêteurs qualifiés. 

2. OBJECTIF DU RECRUTEMENT 

Recruter des enquêteurs chargés de collecter des données fiables et de qualité auprès des 
populations cibles dans les zones d'intervention du projet. 

3. MISSIONS DES ENQUÊTEURS 

Sous la supervision du Consultant Superviseur et de l'équipe du projet, les enquêteurs auront 
pour responsabilités de : 

• Participer à la formation des enquêteurs organisée avant le démarrage de la collecte ; 
• Maîtriser les outils et questionnaires de collecte ; 
• Réaliser les enquêtes quantitatives auprès des ménages et usagers des ressources en 

eau ; 
• Conduire les entretiens individuels selon les orientations méthodologiques ; 
• Faciliter les discussions de groupes (focus groups) lorsque requis ; 
• Respecter les principes éthiques, de confidentialité et de consentement éclairé ; 
• Assurer une collecte de données objective, rigoureuse et sensible au genre ; 
• Transmettre quotidiennement les données collectées au superviseur ; 
• Signaler toute difficulté rencontrée sur le terrain. 

4. ZONES D'INTERVENTION 

Les enquêteurs seront déployés dans les communes suivantes : 



 
Bassin de la Pendjari :   Tanguiéta       Boukombé       Natitingou 

Bassin de la Mékrou :      Kérou        Péhunco         Kouandé 

Bassin du Mono :   Lokossa      Dogbo       Houéyogbé 

5. PROFIL RECHERCHÉ 

Les candidats doivent répondre aux critères suivants : 

➢ Être titulaire au minimum d'un BAC +2 en sociologie, géographie, développement local, 
statistique, économie, gestion des ressources naturelles ou domaine équivalent ; 

➢ Justifier d'une expérience dans les enquêtes de terrain ; 
➢ Avoir déjà participé à des études ou recherches communautaires ; 
➢ Maîtriser le français oral et écrit ; 
➢ Maîtriser au moins une langue locale de la zone d'intervention ; 
➢ Être capable de travailler sous pression et dans le respect des délais ; 
➢ Avoir une bonne capacité relationnelle et d'écoute ; 
➢ Posséder un smartphone ou une tablette est un atout ; 
➢ Une expérience dans les études liées au genre, à la gestion des ressources naturelles 

ou à la gouvernance locale serait un avantage. 

6. COMPOSITION DE L'ÉQUIPE 

L'équipe sera composée de : 

➢ 8 enquêteurs (à enquêteurs recruter ) ; 
➢ 1 consultant superviseur ; 
➢ L'équipe de coordination du projet. 

La participation des femmes est fortement encouragée. 

7. DURÉE DE LA MISSION 

La mission comprendra : 

➢ Une journée de formation ; 
➢ La phase de collecte de données sur le terrain ; 
➢ La transmission et la validation des données collectées. 

La durée prévisionnelle de la collecte est de 10 jours. 

8. DOSSIER DE CANDIDATURE 

Le dossier devra comprendre : 



 
➢ Une lettre de motivation adressée à la Directrice Exécutive ; 
➢ Un curriculum vitae détaillé ; 
➢ Les copies des diplômes et attestations pertinentes ; 
➢ Les preuves d'expériences similaires (attestations ou références). 

 

 

9. PROCÉDURE DE SÉLECTION 

La sélection se fera en deux étapes : 

• Présélection sur étude des dossiers ; 
• Entretien individuel permettant d'évaluer les compétences techniques et la 

connaissance du terrain. 

10. LIVRABLES ATTENDUS 

Chaque enquêteur devra fournir : 

• Les questionnaires correctement renseignés(en ligne) ; 
• Les fiches d'entretien et comptes rendus des focus groups ; 
• Les rapports journaliers de collecte ; 
• Toute information complémentaire demandée par le superviseur. 

11. OBLIGATIONS DE CONFIDENTIALITÉ 

Les enquêteurs s'engagent à respecter la confidentialité des informations recueillies et à 
utiliser les données exclusivement dans le cadre de cette étude. 

V- Dépôt du dossier de candidature :  

Les personnes répondant aux conditions requises et intéressées sont invitées à soumettre leur 
candidature par voie électronique, en un seul fichier PDF, à l’adresse suivante : « 
havredepaixong25@gmail.com» avec pour objet ‘’candidature enquête ‘’ou sous pli fermé 
directement au siège de Havre de Paix sis à Nati enquêteur enquêteurs Natingou, Quartier 
Yimporima Von de la clinique PH, en face de l’hôtel WERI, du lundi au vendredi de 8h à 17h , du 
15 au 30 juin 2026. 

Renseignements complémentaires Tel : 229 0196665707 
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