AVIS DE RECRUTEMENT TECHNICIEN MONTEUR CABLEUR-INTERIMAIRE

Une entreprise dynamique spécialisée dans les solutions informatiques recrute au
Bénin un(e) Technicien(ne) Monteur(se) Cableur(se) motivé(e), dynamique,
rigoureux(se) et passionné(e) par les technologies, pour renforcer son équipe.

DESCRIPTION DU POSTE :

Le/la technicien(ne) interviendra sur les activités de montage, de cablage, de
raccordement et d’installation d’infrastructures technologiques. ll/elle travaillera en
étroite collaboration avec les équipes internes afin de garantir la qualité et la fiabilité
des interventions, dans le respect strict des normes de sécurité et de performance.

MISSIONS PRINCIPALES :

e Réaliser le cablage et les installations nécessaires pour les réseaux informatiques,
télécommunications et électriques.

o Effectuer les raccordements, tests et diagnostics techniques pour assurer le bon
fonctionnement des systemes.

¢ |dentifier et résoudre les pannes liées aux infrastructures filaires.
e Participer a la maintenance préventive et corrective des équipements installés.

e Contribuer a I’élaboration de schémas de connexion et a la documentation
technique.

e Collaborer avec les équipes techniques et commerciales afin de proposer des
solutions adaptées aux besoins des clients.

PROFIL REQUIS

« Formation : Bac +2/3 en Electronique, Electrotechnique, Réseaux ou
Télécommunications.

e Bonne maitrise des techniques de montage, cablage et connexion des réseaux
informatiques et télécoms.

o Connaissance des outils de test et mesure (ex. : testeurs de cables, analyseurs
réseau).

o Notions en sécurité des installations électriques (atout).

o Age maximum : 30 ans.

e Qualités recherchées : autonomie, rigueur, esprit d'équipe, sens de
I'organisation, et capacité a travailler sous pression.



e Bonne maitrise du francais.

CONDITIONS DU STAGE :

e Lieu de travail : Cotonou, Bénin

DOSSIER DE CANDIDATURE :

Veuillez adresser votre dossier de candidature comprenant: Lettre de motivation,
Curriculum vitae détaillé et signé, copies des diplomes, attestations et/ou certificats
de travail ou de bonne fin d’exécution, copie d’une piece d’identité a I'adresse mail
recrut1001@cdiscussion.com.

Date limite de dépét: La date limite de dép6t des offres est fixée au 26 juin 2026.
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