@ AVIS D’APPEL A CANDIDATURE INTERNE ET EXTERNE

Titre du poste : Chargé(e) de Développement Business Monétique
Nombre : 01
Département / Service : Direction des Opérations / Service Développement Business Monétique

Lien Hiérarchique direct : Chef de Service Développement Business Monétique

Lieu : BSIC Bénin SA, Carrefour 03 banques, Zongo, Cotonou

Contribuer au développement, a la mise en ceuvre et au suivi des projets digitaux et monétiques de BSIC BENIN SA, en
assurant la coordination des intégrations techniques, le pilotage opérationnel des partenariats stratégiques, et le
développement des produits de monétique et de paiements digitaux.

Appuyer le Chef de Service dans la gestion du portefeuille de projets tout en contribuant activement a la réflexion sur
la stratégie produit, I'expérience client et la génération de nouvelles sources de revenus.

RESPONSABILITES

e Assurer le suivi et la coordination des projets digitaux et monétiques qui lui sont assignés;

e Assurer la gestion des intégrations techniques avec les partenaires (opérateurs télécoms, Fintechs,
agrégateurs de paiement, prestataires IT);

e Assurer le suivi des livrables contractuels et des engagements des prestataires techniques;

e Assurer la rédaction des spécifications fonctionnelles, des cahiers des charges et des comptes rendus de
réunion;

e Assurer le suivi des indicateurs de performance des produits et services monétiques;

e Assurer la coordination transversale avec les directions concernées (Juridique, Conformité, DFC,
Communication & Marketing, Réglementaire);

e Assurer la veille sur les produits, tendances et réglementations du secteur des paiements digitaux et de la
monétique.

PROFIL REQUIS

e Hybride IT / Business : capable de conduire des projets applicatifs avec une forte appétence
technologique, tout en raisonnant en termes de stratégie produit et de génération de valeur;

e Maitriser les notions d'intégration de systémes, les bases des architectures applicatives;
e Présenter une bonne compréhension des enjeux business liés aux paiements digitaux et a la monétique.

Formation attendue : Bac+4/5 en Informatique de gestion, Systémes d'information, Génie logiciel, ou Gestion /
Finance avec spécialisation Digital Banking ou Fintech.

Expérience souhaitée : 2 a 5 ans dans un role de Chargé de Projets IT, Product Owner ou Business Analyst.

Qualités personnelles

e Sens élevé de I'éthique

e Sens de l'organisation et respect des délais

e Autonomie, proactivité et esprit d’initiative

e  Faire preuve de rigueur, d’intégrité, de discrétion et d’un sens élevé de la confidentialité

Vous vous étes reconnu(e) dans cette offre ? Déposez votre dossier a I'adresse : recrutement@bsicbank.bj avec en
objet « CDBMO1 ».

Constitution dossier de candidature : 01 Curriculum Vitae détaillé et lettre de motivation (au format PDF et sous forme
de Nom + Prénom) adressés au Directeur Général de la BSIC BENIN SA.

Date limite de dépot des dossiers : Lundi 22 juin 2026 a 18H30mn.

Seuls les candidats respectant les critéres de sélection seront contactés.



