Votre Compétence, Notre Souci, Notre Fierté. ..

GFE

Formation et Conseils

AVIS DE RECRUTEMENT DES CONSULTANTS/FORMATEURS

Dans le cadre de la mise a jour de sa base de données de consultants-formateurs individuels,
la Sociéte Générale de Formation (SGF) invite les consultants-formateurs individuels,
intéresses a bien vouloir envoyer leur dossier de candidature uniguement en ligne et en un

seul fichier PDF a I’adresse ci-dessous indiquée, et constitué des pieces ci-apres :
- une (01) lettre de demande d’agrément précisant les domaines de compétences et
les numéros d’ordre y relatifs ;
- un (01) curriculum vitae (version Word et PDF) a envoyer a sgfconseils@yahoo.fr

(ELIMINATOIRE) ;

- une (01) copie des diplémes ;

- les attestations de bonne fin d’exécution (ELIMINATOIRE) ;
- une (01) copie de I’attestation IFU (personne physique résident au Bénin).

Profil des candidats :

- étre titulaire d’un diplome universitaire de niveau BAC+5 au minimum ;
- avoir au minimum trois (03) ans d’expérience pertinente dans le domaine ;
- avoir au moins cinq (05) années d’expérience en animation de formation

professionnelle continue.

Les domaines concernés

N° Domaines concerneés Sous-domaines / Thématiques indicatives
Planification stratégique, management de la performance,

1 Management stratégique des Gestion d’un groupe de société, pilotage stratégique, Lecture des

organisations Etats Financiers par les Membres du Conseil d'’Administration,
etc.
Tenue de la comptabilité, cl6ture des comptes, consolidation,
I analyse financiere, audit comptable, Etude compléte du

2 | Comptabilite OHADA SYSCOHADA-révisé, Etude compléte du Systeme
Comptable des Entités a But Non Lucratif (SYCEBNL), etc.

3 | Fiscalité Loi de finances, Fiscalité des entreprises, contentieux fiscal, etc.

4 | Gestion de Ia trésorerie Gestion des flux financiers, gestion des risques financiers, Etude
compléte du Nouveau Code Générale des Impdts (CGI), etc.

5 Contrdle de gestion et pilotage de la | Contrdle budgétaire, reporting, performance organisationnelle,

performance etc.

6 | Audit et controle interne Audi_t interne, gart_ographie des risques, contrdle interne, gestion
des risques opérationnels, etc.
Gestion des compétences, administration du personnel, Gestion

7 | Gestion des ressources humaines du changement, ¢laboration d’un plan de développement des
compétences, etc.

s Vers un secrétariat administratif intelligent : intégrer

8 | Secrétariat \ L o n ey

I’automatisation pour simplifier les taches et améliorer la



mailto:sgfconseils@yahoo.fr

productivité, communication interpersonnelle, rédaction
administrative, etc.

Planification, suivi-évaluation, gestion des risques, méethodes

9| Gestion de projets Agile, gestion des parties prenantes, cl6ture de projet.
10 Passation et gestion des marchés Procédures de passation, élaboration des dossiers d'appel
publics d'offres, évaluation des offres, exécution et suivi des contrats.
i . - Microsoft Excel, Word, PowerPoint, Outils collaboratifs, analyse
11 | Bureautique et outils numeriques .
de données.
Etudes de marché, marketing digital, stratégie commerciale,
12 | Marketing et strategie commerciale | gestion de la relation client, techniques de vente, négociation
commerciale.
13 Entrepreneuriat et création Elaboration de business plan, étude de faisabilité, levée de fonds,
d'entreprise gestion des PME, innovation et croissance.
14 | Gestion financiére Analys_e financiere, gestion budgétaire, financement des
entreprises, etc.
15 L,OQ'St'ql.Je. et gestion de la chaine Gestion des stocks, achats, approvisionnement, etc.
d'approvisionnement
16 | Droit des affaires et droit du travail Dro_|t OHA_DA, droit des sociétes, contrats commerciaux, droit
social, gestion des contentieux.
17 Banque, microfinance et inclusion Gestion des garanties, gestion des institutions financiéres,

financiére

analyse de crédit, gestion des risques bancaires, etc.

Date limite de dépbt des dossiers : 03 juillet 2026

Lieu de dépdt des dossiers : en ligne uniqguement

Pour tous

renseignements,

veuillez nous contacter a 1’adresse ci-apres:

Immeuble BOUSSARI Loukmane, lot 523 Saint Michel (Intercession CDPA-
Bénin télécom) Cotonou - Bénin, Tél (+229) 21 32 77 78 / 91 22 22 02. E-mails :
sgfconseils@yahoo.fr web : www.sgfconseils.com
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