
Un Comptable Senior (F/H) 

 
Le Cabinet EMMAC Corporation recrute pour une société spécialisée dans le BTP, 

un Comptable Senior (F/H) 

Lieu : : Cotonou 

Type de contrat : CDD 

Type d’emploi : Temps plein 

Date limite : 25 juin 2026 à 18h00 

• Tâches et Responsabilités 

– Assurer la tenue de la comptabilité générale et analytique du projet ; 

– Superviser les opérations comptables quotidiennes (facturation, encaissements, 

décaissements) ; 

– Élaborer les états financiers périodiques (mensuels, trimestriels, annuels) ; 

– Assurer le suivi des budgets, des coûts et des engagements du projet en coordination avec 

les équipes financières et opérationnelles ; 

– Gérer les relations avec les banques, les auditeurs et les administrations fiscales ; 
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– Veiller au respect des obligations fiscales et sociales locales ; 

– Préparer et suivre les déclarations fiscales (TVA, ITS, IS, etc.) ; 

– Participer à la mise en place et au suivi des procédures de contrôle interne ; 

– Assurer la conformité avec les normes comptables applicables (SYSCOHADA) ; 

– Suivre les paiements fournisseurs et clients, ainsi que la gestion de la trésorerie 

 Profil 

– Bac+4 à Bac+5 en Comptabilité, Finance, Audit ou équivalent (DSCG, Master CCA, etc.) 

– Expérience : Minimum 5 à 8 ans d’expérience en comptabilité, idéalement dans le secteur 

BTP  ; 

– Bonne connaissance des normes comptables SYSCOHADA ; 

– Maîtrise de la fiscalité locale ; 

– Expérience en gestion de trésorerie et suivi budgétaire 

– Bonne Maîtrise des logiciels suivants : 

   • SAGE Comptabilité / SAGE Paie ou équivalent ; 

   • ERP (SAP, Oracle, ou équivalent) – un atout ; 

   • MS Office 

• Atouts professionnels 

Excellente maîtrise des normes et procédures comptables. 

Forte capacité d’analyse financière. 

Rigueur et fiabilité dans le traitement des données. 

Maîtrise des logiciels comptables et d’Excel. 

Capacité à produire des états financiers et rapports de gestion. 

Respect des délais et des obligations fiscales. 

Sens de la confidentialité. 

Aptitude à superviser et accompagner une équipe comptable. 

PIECES A FOURNIR ET LIEU DE DEPOT 

Veuillez envoyer en fichier unique votre CV, et diplômes à 

l’adresse recrutement@emmaccorporation.com 

Pour plus d’information :  01 96 52 23 23 
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