
1.Conditions de participation (profil, qualification et expérience) : 

●​ Être titulaire d’un diplôme de BAC+3 en Informatique de gestion, 
Management des Systèmes d’Information, Génie Logiciel, Data Science ou 
tout autre diplôme reconnu équivalent ; 

●​ Justifier d’au moins deux (02) années d’expérience professionnelle dans un 
poste similaire ;  

●​ Avoir une bonne connaissance du secteur bancaire serait un atout ; 
●​ Avoir une bonne maîtrise des systèmes d’information et des applications métiers 

;  
●​ Disposer de solides connaissances en bases de données (SQL, Oracle, MySQL) 

et en analyse de données ; 
●​ Avoir une maîtrise de la modélisation des workflows métiers et des 

méthodologies de gestion de projet (Agile, cycle en V) ; 
●​ Avoir une bonne connaissance de l’intelligence artificielle et des outils associés ; 
●​ Avoir une compréhension approfondie des architectures applicatives et des API ; 
●​ Avoir une connaissance en intégration de systèmes et en interfaçage ; 
●​ Être sensible aux enjeux de sécurité des systèmes d’information ; 
●​ Avoir le sens de l’organisation, de la planification et de la synthèse ; 
●​ Être dynamique et savoir travailler en équipe ; 
●​ Avoir un esprit de coordination et être capable de travailler sous pression ; 
●​ Être capable d’évoluer dans des environnements exigeants ;  
●​ Être honnête, rigoureux, respectueux. 

2.Missions générales du poste : 

●​ Participer à l’analyse des besoins métiers et à la rédaction des spécifications 
fonctionnelles ; 

●​ Assurer le paramétrage, la configuration et l’intégration des solutions IT ; 
●​ Veiller au bon fonctionnement des applications et assurer leur maintenance 

évolutive et corrective ; 
●​ Participer aux tests (unitaires, intégration, UAT) et à la validation des solutions ; 
●​ Assurer le support applicatif aux utilisateurs ; 
●​ Contribuer à l’amélioration continue des processus et outils ; 
●​ Participer à la gestion des projets IT (déploiement, migration, évolution) ; 
●​ Rédiger et maintenir la documentation technique et fonctionnelle ; 
●​ Assurer la sécurité et la conformité des solutions applicatives. 

3.Constitution du dossier : 

●​ Un Curriculum Vitae détaillé à jour ; 
●​ Une photocopie des attestations et diplômes requis. 

4.Procédure de recrutement : 

●​ Présélection sur dossiers ; 
●​ Test écrit ; 



●​ Entretien. 

5.Date et modalités de dépôt des dossiers 

Les candidats intéressés par cette offre sont priés de transmettre leurs dossiers par voie 
électronique au plus tard le 15 juin 2026. 

NB : Les dossiers incomplets et les attestations d’admissibilité ne seront pas 
acceptés. Tous les dossiers reçus resteront la propriété de Coris Bank 
International. 


