
1. Conditions de participation (profil, qualification et expérience) : 

●​ Être titulaire d’un diplôme de BAC+3 en Informatique (Systèmes, Réseaux 
ou Télécommunications) ; 

●​ Justifier d’au moins deux (02) années d’expérience professionnelle dans un 
poste similaire ;  

●​ Avoir une bonne connaissance du secteur bancaire serait un atout ; 
●​ Avoir une excellente maîtrise des systèmes d’exploitation Windows (serveur et 

poste de travail) ; 
●​ Avoir une maîtrise avancée de l’administration Active Directory (AD) : gestion des 

utilisateurs, GPO, sécurité et services associés ; 
●​ Avoir une bonne maîtrise de l’administration des serveurs Windows et Linux ; 
●​ Avoir de solides compétences en réseaux LAN/WAN (configuration, supervision 

et optimisation) ; 
●​ Avoir des connaissances sur le fonctionnement de la téléphonie sur IP (VoIP) : 

configuration, administration et dépannage ; 
●​ Disposer d’une bonne connaissance des architectures réseaux et des protocoles 

(TCP/IP, DNS, DHCP, VPN, etc.) et de la sécurité des systèmes d’information 
(gestion des accès, firewall, bonnes pratiques) ; 

●​ Être capable d’installer, de configurer et de maintenir les équipements réseaux : 
routeurs, pare-feu, commutateurs (switchs), points d’accès Wi-Fi ; 

●​ Avoir le sens de l’organisation et de la planification ; 
●​ Avoir une bonne capacité d’analyse et de synthèse ; 
●​ Être apte à la coordination et au travail en équipe pluridisciplinaire ; 
●​ Être capable d’évoluer dans des environnements exigeants ;  
●​ Avoir le sens de la rigueur, de l’intégrité et des responsabilités. 

2.Missions générales du poste : 

●​ Assurer la supervision et la disponibilité des réseaux intranet et internet ; 
●​ Surveiller et optimiser les connexions BLR afin de garantir leur performance ; 
●​ Assurer le paramétrage, l’administration et le dépannage des accès réseau ; 
●​ Gérer les utilisateurs sur l’autocom ; 
●​ Configurer, administrer et maintenir les solutions de téléphonie IP ; 
●​ Assurer la maintenance préventive et corrective des équipements réseaux et 

systèmes ;  
●​ Installer, configurer et maintenir les équipements réseaux (routeurs, firewalls, 

switchs, ponts Wi-Fi…) ;  
●​ Participer au déploiement, à l’administration et à l’évolution des serveurs ; 
●​ Assurer la gestion et le suivi des sauvegardes ; 
●​ Contribuer au suivi et à la mise en œuvre des projets réseaux et systèmes ; 
●​ Assurer le support technique et l’assistance aux utilisateurs. 

3.Constitution du dossier : 

●​ Un Curriculum Vitae détaillé à jour ; 
●​ Une photocopie des attestations et diplômes requis. 



4.Procédure de recrutement : 

●​ Présélection sur dossiers ; 
●​ Test écrit ; 
●​ Entretien. 

5.Date et modalités de dépôt des dossiers: 

Les candidats intéressés par cette offre sont priés de transmettre leurs dossiers par voie 
électronique au plus tard le 15 juin 2026. 

NB : Les dossiers incomplets et les attestations d’admissibilité ne seront pas 
acceptés. Tous les dossiers reçus resteront la propriété de Coris Bank 
International. 


