Mission Principale :

En tant que Chargé de I'Optimisation et de I'Efficacité Energétique, au sein de la
Direction du Capital Humain et de I’Administration Générale, sous la responsabilité du
Responsable du Département des Moyens Généraux, vous serez responsable de la
mise en ceuvre et du suivi des stratégies visant a optimiser les investissements et a
améliorer l'efficacité énergétique au sein de la Holding Bancaire. Votre rble sera
essentiel pour répondre aux exigences de durabilité et de Responsabilité Sociétale des
Entreprises (RSE) de nos partenaires, tout en contribuant a une performance
économique durable.

Responsabilités :

Audit et Analyse Energétique : Réaliser des audits énergétiques sur les installations
et batiments du Groupe pour évaluer la consommation actuelle et identifier les
opportunités d'amélioration.

Conception de Solutions d'Amélioration : Proposer et mettre en ceuvre des solutions
techniques visant a réduire la consommation d'énergie, telles que l'optimisation des
systemes de chauffage, ventilation et climatisation (CVC), I'amélioration de l'isolation et
['utilisation d'énergies renouvelables.

Gestion de Projets : Coordonner et superviser les projets d'efficacité énergétique, en
assurant le respect des budgets, des délais et des objectifs de performance.

Coordination avec les Prestataires : Collaborer avec les prestataires externes pour
assurer la mise en ceuvre efficace des solutions d'efficacité énergétique et garantir la
qualité des services fournis.

Suivi et Reporting : Mettre en place des indicateurs de performance énergétique et
assurer le suivi des consommations, en fournissant des rapports réguliers a la Direction.

Sensibilisation et Formation : Organiser des sessions de sensibilisation et de
formation pour les collaborateurs du Groupe sur les meilleures pratiques en matiére de
gestion énergétique et de consommation responsable.

Veille Réglementaire et Technologique : Assurer une veille continue sur les évolutions
réglementaires en matiére d'efficacité énergétique et sur les nouvelles technologies
susceptibles d'étre intégrées au sein du Groupe.

PROFIL
Formation :

e Diplébme d'Ingénieur (BAC+5) en efficacité énergétique, génie thermique ou
domaine similaire.

Expérience :



e Minimum de 5 ans d'expérience dans un poste similaire, de préférence au sein
d'une organisation de grande envergure.

Compétences Techniques :

e Maitrise des techniques d'audit énergétique, connaissance des systemes CVC,
des technologies d'éclairage et des solutions d'énergies renouvelables.

e Capacité a gérer plusieurs projets simultanément, avec une attention particuliere
aux détails et au respect des délais.

e Excellentes aptitudes a la communication écrite et orale, avec la capacité de
présenter des informations complexes de maniére claire et concise.
Aptitude a négocier avec les prestataires et a gérer les relations contractuelles.
Capacité a analyser des données complexes et a en tirer des conclusions
pertinentes pour la prise de décision.

e La connaissance de l'anglais est un atout.

Qualités Personnelles :

Autonomie et sens de l'initiative.

Rigueur et sens de l'organisation.

Esprit d'équipe et capacité a travailler en collaboration avec diverses parties
prenantes.

Capacité a convaincre et a influencer positivement les autres.

Engagement envers la durabilité et la responsabilité sociétale.



