03 Postes vacants au groupe bancaire
UBA (10 juin 2026

UBA AY

United Bank for Africa

Informations sur I'emploi
Titre du Poste: 03

Lieu du Travail : Sénégal

Date de Soumission : 19/06/2026
Description de I'emploi

United Bank for Africa (UBA) est un important groupe
bancaire panafricain, basé au Nigeria, offrant des services financiers dans
plus de 20 pays africains et des bureaux internationaux.

UBA Sénégal recrute !

Nous recherchons des talents engagés et ambitieux pour rejoindre nos
équipes sur les postes suivants:

« Responsable Finance Intégrée & Produits Digitaux
+ Responsable Programme Cartes
» Responsable des Projets Digital Banking

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation a
: recrutmentsenegal@ubagroup.com



https://yop.l-frii.com/emploi/ouverture-des-postes-a-candidatures-au-groupe-bancaire-uba-10-juin-2026/
https://yop.l-frii.com/emploi/ouverture-des-postes-a-candidatures-au-groupe-bancaire-uba-10-juin-2026/
mailto:recrutmentsenegal@ubagroup.com

Date limite : 19 juin 2026

Rejoignez UBA Sénégal et contribuez a construire ’avenir de la banque
digitale.
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Digital & Transaction Banking
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DELAJ DE RIGUEUR : Vendred 19 juin 2026
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