Avis d’appel a candidatures

Projet “Light the World Campaign” - phase 4

Un (e) Coordonnateur (trice) de Zone

Nos valeurs : Intégrité, Diversité, Respect, Egalité, Transformation et Excellence

Les candidatures féminines sont vivement encouragées

CARE International est une organisation humanitaire et de développement qui lutte contre la
pauvreté et l'injustice sociale. Présente au Bénin et au Togo depuis plus de 30 ans, notre vision
est celle d'un monde juste et tolérant, garantissant dignité et sécurité a tous.

CARE est présente au Bénin et au Togo depuis plus de 30 ans au total. Elle intervient dans les
12 départements du Bénin et dans les régions de la Kara, de la Maritime des plateaux, de la
centrale et de la Savane au Togo. Le Bureau Pays travaille avec les communautés et les autres
parties prenantes nationales des deux pays pour parvenir a un changement significatif et
durable grace a la programmation de la Sécurité Alimentaire et de la Nutrition ; Santé de la
Mére, de 'Enfant et du Jeune ; ainsi que le Genre et la Justice Economique. Reconnue pour son
professionnalisme et son intégrité, CARE applique une politigue de tolérance zéro envers
toute forme de fraude, de corruption ou de harcelement et toutes autres conduites

inconvenantes.

Dans le cadre de la mise en ceuvre du projet “Light the World Campaign” - phase 4, CARE
International Bénin/Togo recrute un (e) Coordonnateur (trice) de Zone.

Le projet a pour objectif de renforcer la sécurité alimentaire, améliorer la nutrition, augmenter les
revenus et accroitre la résilience des femmes et des ménages vulnérables au Bénin et au Togo.
Pour atteindre ces objectifs, le projet met en ceuvre une approche intégrée basée sur : le petit
élevage de volailles et de chevres, le maraichage, I'accés a l'eau, I'hygiéne et le soutien aux
ménages déplaceés internes.



Le projet est déployé :

e Au Bénin : les communes de Djougou, Ouaké, Copargo et Péhunco ;
e Au Togo : les régions de la Kara et des Savanes.

Rejoignez-nous si vous croyez, comme nous, que la pauvreté peut étre vaincue ! Nous vous
offrons 'opportunité de travailler dans un environnement stimulant ot les données servent directement a
I'amélioration de la vie des populations les plus vulnérables.

Avant d'aller plus loin, merci de prendre connaissance de notre politique de sauvegarde :
https://tinyurl.com/Politique-de-sauvegarde. Cette politique définit le cadre de conduite de notre
organisation. En postulant, vous confirmez votre volonté de respecter scrupuleusement ces
regles de protection

I. Poste: Un (e) Coordonnateur (trice) de Zone

Sous la supervision du Gestionnaire du projet “Light the World Campaign” - phase 4, le/la
Coordonnateur(trice) de Zone assurera la coordination opérationnelle et la supervision de la
mise en ceuvre du projet au Togo, en collaboration avec les ONG partenaires dans les régions
des Savanes et de la Kara. ll/elle appuiera 'ensemble du cycle de gestion, de la planification au
rapportage, en veillant au respect des activités prévues, a la qualité d’exécution et a la remontée
des informations opérationnelles.

Le titulaire du poste apportera également un appui technique transversal en élevage,
maraichage et promotion de I'’hygiéne pour les interventions au Togo et au Bénin et contribue
activement a la coordination locale, a 'amélioration continue de la qualité des actions ainsi qu’a
la cohérence globale des sous-projets au Togo.

1. Principales responsabilités

e Fournir un appui technique aux équipes du projet et aux partenaires dans les
domaines de I'élevage, du maraichage, de la maitrise de I'eau et de la promotion de
I'hygiene ;

e Coordonner, avec les ONG partenaires, la planification opérationnelle des activités
dans les régions des Savanes et de la Kara ;

e Assurer le suivi de I'exécution des plans de travail et des engagements convenus
avec les partenaires et réaliser des missions régulieres de supervision auprés de ces
derniers dans les régions des Savanes et de la Kara ;

e Analyser les difficultés de mise en ceuvre signalées par les partenaires et définir des
mesures correctives appropriées ;

e Organiser des réunions réguliéres de coordination avec les équipes partenaires afin
d’anticiper les contraintes, d’ajuster la mise en ceuvre et d’'informer le Gestionnaire de
projet de tout retard, écart ou risque opérationnel majeur ;


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftinyurl.com%2FPolitique-de-sauvegarde&data=05%7C02%7CEdwige.Akle%40care.org%7C953056927949407af09808dc5adc31a7%7Ce83233b748134ff5893ff60f400bfcba%7C0%7C0%7C638485148973831864%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=L5qqRuVeJqw2clGgoEvrIMznyIGQKE6bSeJbUq9BS5A%3D&reserved=0

o Vérifier la conformité des activités aux approches, outils, standards de qualité et cibles
du projet ;

e Formuler des recommandations visant a renforcer la qualité, la faisabilité et la
cohérence technique des interventions ;

e Contribuer a 'adaptation et a 'amélioration des outils, messages et approches
techniques utilisés dans les deux pays ;

e Consolider, apres vérification, les données opérationnelles et techniques remontées
par les partenaires au Togo ;

e Veiller & la cohérence globale des interventions du projet ;

e Contribuer a I'élaboration des rapports périodiques du projet ;

e Faciliter la collaboration avec les autorités locales, les services techniques et les
autres parties prenantes dans la zone d’intervention ;

e Appuyer la mise en place et le bon fonctionnement d’'un mécanisme de gestion des
plaintes et de retour d’'information du projet.

NB : Les responsabilités ci-dessus mentionnées ne constituent pas une liste exhaustive
des taches et des responsabilités associées au poste.

2. Qualifications et compétences requises

La/le titulaire de ce poste devra posséder les qualifications et expériences professionnelles
suivantes :

e Etre titulaire Dipléme d’ingénieur agronome ou d’une licence (BAC+3) en agronomie,
avec spécialisation en production animale, agriculture ou domaine connexe ;

o Justifier de 5 ans d’expérience en coordination opérationnelle de projets ou en suivi de
mise en ceuvre avec des partenaires ;

e Avoir de solides compétences techniques en production animale, avec une bonne
maitrise pratique du maraichage ;

e Avoir une bonne maitrise des itinéraires techniques en élevage et compétences solides
en accompagnement de producteurs en maraichage ;

e Maitriser les approches de soutien aux ménages vulnérables, notamment les personnes
déplacées internes (PDI) et les communautés d’accuell ;

e Avoir une bonne capacité d’analyse opérationnelle, de supervision terrain et de rédaction
de rapport ;

e Savoir communiquer efficacement et entretenir d’excellentes relations de travail, en
adoptant une posture collaborative et une sensibilité aux enjeux de genre et d’inclusion ;

e Avoir de I'expérience de travail au sein d’'une ONG internationale ou dans un projet multi-
acteurs serait un atout ;

¢ Avoir une bonne connaissance du contexte institutionnel et des services techniques au
Togo ;



3.

Maitriser les outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint) ainsi que la gestion de
dossiers partagés (SharePoint, Teams ou équivalent) ;

Avoir de bonnes aptitudes en communication et en facilitation ;

Avoir une excellente maitrise de la langue frangaise, a I'oral comme a I'écrit ;

Disposer de solides compétences rédactionnelles ;

Faire preuve d’esprit d’initiative, de créativité et d’'innovation ;

Avoir la maitrise d’au moins une langue locale pertinente dans la zone d’intervention
serait un atout ;

Etre capable de travailler en équipe et en milieu rural ;

Lieu d’affectation

Le poste sera basé a Kara, République du Togo

1.

Dossiers et Soumission de candidatures

Dossiers de Candidatures

Les dossiers de candidatures doivent contenir les pieces suivantes :

e Une lettre de motivation adressée au Directeur Pays ;

e Un Curriculum Vitae détaillé actualisé (nom, prénom, sexe, age, expeériences
professionnelles (le/la candidat(e) qui doit mettre en exergue les expériences liées au
poste auquel il/elle postule) ;

e Les coordonnées (noms & prénoms, numéro de téléphone, adresse électronique et
fonction) de trois (3) personnes de référence.

NB :

o Les dipldmes et attestations de travail seront demandés aux candidat(e)s
présélectionné(e)s ;

o Le titre du poste auquel vous postulez doit étre clairement indiqué sur la ligne
« objet » du courriel. Exemple: UN (E) COORDONNATEUR (TRICE) DE
ZONE - PROJET LiwWoC 4

o La personne candidate doit avoir le droit ou la permission de travailler au Togo
des le début du contrat, et ce, pour la totalité de celle-ci. Ainsi les candidatures
du Togo seront priorisées.

o Seuls les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s ;

o Toute soumission dont I'objet du mail n’est pas précis, ne sera pas
considérée.



2. Soumission des candidatures

Les personnes intéressées et qui répondent aux criteres ci-dessus énumérés sont invitées a
envoyer leur dossier a l'adresse électronique ci-apres : BenRH@care.org au plus tard
le vendredi 19 juin 2026 a 17 heures au plus tard.

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter I’Organisation au Tel :
+228 91459696 et sur WhatsApp : 79329391

NB :
e CARE international Bénin/Togo n’exige aucun frais a aucune étape du processus de
recrutement (Réception des dossiers de candidature, présélection, sélection, etc...).
e CARE se réserve le droit de ne pas donner suite a cet avis de recrutement.
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